
Na osnovu dlana 21. Statuta JP Autoceste Federacile BiH d.o.o. Mostar, Nadzorni odbor JF

Autoceste Federacije BiH d.o.o. Mostar, na sjednici odrZanoj dana 10.05.2017 godine u

Mostaru, donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
JP AUTOCESTE FEDERACIJE BiH

d.o.o. MOSTAR
BROJ NO.1.01 -3947-9/1 6

ilan 1 .

U 6lanu f. iza stava (1) dodaje se novi stav koji glasi:

,,Prijem novih radnika vrsit ee se putem konkursne procedure propisane podazakonskim aktom

Vlade Federacije BiH ili na na6in propisan upustvom za priiem novih radnika u JP AC -U 6.2-

01."

epn2.

u 6lanu 26. u Pravilima za odredivanje stepena odgovornosti, samostalnosti islozenosti poslova

iza pravila broj 1 1 . dodaje se novo pravilo broj 12. koje glasi:

,'ounaprijedenjuradnikaodludujedirektorDrustvanapriiedlogizvrsnogdirektoraSektora/sefa
StrZU" pri Kabinetu. U posebnim sluda,evima, direktor mo2e unaprijediti Radnika i prije proteka

roka propisanog u pravilima broj 8., 9. 10. i 11."

Clan 3.

U dlanu 33. se brise stav (3).

dlan 4.

U 6lanu 71. iza stava (2) dodale se novi stav koji glasi:

,,Ukoliko.ie strudno obrazovanje radnika od naroditog znaeaia za uvoden'ie novih i unaprijedenje

poatol"ein poslovnih procesa kod Poslodavca' Radniku se moZe odobriti iplaceno odsustvo u

trajanju duZem od 30 radnih dana u jednol godini "

elan 5.

Clan 83. stav (3) mijenja se i glasi:
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,,Direktor moZe odluditi da:

1. oslobodi radnika od odgovornosti;
2. upozori radnika u usmenoj / pismenojformi;
3. utvrdi mjeru / sankciju (smjenu radnika sa poslova koje obavlja uz ponudu izmijenjenog

ugovora o radu).
4. otkaZe ugovor o radu;
5. umjesto otkaza ugovora o radu, novdano sankcioni5e radnika uz njegovu saglasnost."

OBRMLOZENJE

e lan '1. - Radi najave iz Vlade Federacije o dono5enju podzakonskog akta kojim ce se definisati

konkursna procedura predvida se mogudnost prijema novih radnika putem konkursne procedure

na nadin koji 6e biti propisan od Vlade Federacije.

e, ,n 2. - Dopunjavaju se Pravila za odredivanje stepena odgovornosti, samostalnosti i

slo2enosti poslova na nadin da se dodaje Pravilo broj 12. koje definiSe da o unaprijedenju

radnika odlucuje iskljudivo direktor prema prijedlogu izvr5nog direktora Sektora /Sefa Slu2be te

da direktor moZe unaprijediti radnika i prije proteka definisanog roka.

elan 3. - Bri5e se stav (3) dlana 33. Pravilnika u skladu sa primjedbama Federalne inspekcije

rada navednim u zapisniku o inspekcijskom nadzoru od21.02.2017.9od buduci da je naknada
place u sludaju povrede na radu adekvatno definisana stavom (1)istog clana.

e tan 4. - Dodaje se novi stav kojim se omogu6ava da se u slucajevima od naroditog znacaia za

Preduzece radniku moZe odobriti kori5tenje pla6enog odsustva u trajanju duZem od 30 radnih

dana u jednoj godini.

elan 5. - U skladu sa primjedbama Federalne inspekcije rada navednim u zapisniku o

inspekcijskom nadzoru od21.02.2017.9od. mijenja se odredba clana 83., a vezano zaehn82.
Zakona o radu koja propisuje da poslodavac ne moZe bez izvrSne sudske odluke ili bez

saglasnosti radnika uskratiti isplatu plade ili nekog njenog dijela.

Broj: NO. 1.01 - 1789-1117
Mostar, 15.05.20'1 7. godine

odbora


