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Na osnovu &lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj 26/16), odredbi
Opc¢eg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH” broj 48/16, 62/16), Zakona o porezu na dohodak (“Sl. novine F BiH" broj 10/08 i
9/10) i élana 21. Statuta JP Autoceste Federacije BiH d.o.o0. Mostar,

Nadzorni odbor JP Autoceste Federacije BiH d.o.o. Mostar, na sjednici odrzanoj dana
19.12.2016. godine u Mostaru, donosi:

PRAVILNIK O RADU
JP AUTOCESTE FEDERACIJE BiH
d.o.o. MOSTAR

I. OSNOVNE ODREDBE
¢lan 1.

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) se ureduju najznacajnija pitanja za lica koja imaju
zasnovan radni odnos (u daljem tekstu: Radnik) u JP Autoceste Federacije BiH d.o.o0. Mostar (u
daljem tekstu: Poslodavac) i to:

- zaklju€ivanje ugovora o radu

- organizacija i sistematizacija poslova i rasporedivanje Radnika

- radno vrijeme i raspored radnog vremena

- plaée, dodaci i naknade place

- prestanak ugovora o radu

— struéno obrazovanje

- odmori i odsustva

- zastita radnika

- izumi i tehni¢ka unapredenja Radnika

- zabrana takmi¢enja sa Poslodavcem

- povrede prava iz ugovora i naknada Stete

- ostvarivanje prava i obaveza Radnika i Poslodavca po ugovoru o radu
— kao i druga pitanja iz radnog odnosa znac¢ajna za Poslodavca i Radnika.

Pravilnik je dostupan svim Radnicima u svakom od mjesta rada Poslodavca.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe
Zakona o radu, Opéeg kolektivnog ugovora i drugih propisa.

¢lan 2.

Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je Javno preduze¢e Autoceste Federacije Bosne i
Hercegovine drudtvo sa ograni¢enom odgovorno$éu Mostar sa sjediStem u Mostaru, koje
Radniku daje posao u skladu sa ugovorom o radu i za obavljeni rad mu isplacuje placu i
izvr$ava druge obaveze u skladu sa ovim Pravilnikom i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

Radnik, u smislu ovog Pravilnika, je fizi¢ko lice koje je u radnom odnosu sa Poslodavcem po
osnovu ugovora o radu i po tom osnovu izvr§ava obaveze i ostvaruje prava u skladu sa ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu (u daljem tekstu: ZoR), Opéim kolektivnim ugovorom (u daljem
tekstu: Kolektivni ugovor) i drugim pozitivnim zakonskim propisima.
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¢lan 3.

Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo
Radnika, a Radnik je obavezan prema uputama Poslodavca licno obavljati preuzeti posao te
postivati organizaciju rada i poslovanja Poslodavca kao i vazeée zakone i akte Poslodavca.

¢lan 4.

Zabranjena je diskriminacija Radnika po svim diskriminatornim osnovama propisanim
odredbama ZoR-a.

U slugaju diskriminacije kod Poslodavaca direktno se primjenjuju odredbe ZoR-a.
¢lan 5.

Zabranjeno je uznemiravanje Radnika kao i nasilie na radu od strane Poslodavca ili drugih
Radnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva Radnika te uzrokuje strah ili
ponizavajuce, neprijateljsko ili uvredljivo okruzenje.

Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu uznemiravanje i nasilje na radu, a Poslodavac je duzan
poduzeti radnje koje ¢e sacuvati dostojanstvo Radnika i pozitivnu radnu atmosferu.

Poslodavac ¢e internim aktom propisati proceduru zastite od uznemiravanja i nasilja na radu u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

¢lan 6.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, internim aktom ili
ugovorom o radu primjenjuje se za Radnika najpovoljnije pravo.

¢lan 7.

O pravima i obavezama Radnika odlu¢uje direktor ili oviadteno lice Poslodavca.
O pravima i obavezama direktora i izvr$nih direktora koji su zaklju€ili sa Nadzornim odborom
menadzerski ugovor, odiu¢uje Nadzorni odbor.

¢lan 8.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze od
Poslodavca zahtijevati zastitu prava u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke ili od dana
saznanja za povredu.

Poslodavac je duzan da Radniku dostavija akte kojim se odiuuje o radnim pravima uz
obavezan prateéi obrazac na kojem radnik potpisom i upisivanjem datuma prijema potvrduje
prijem akta.

Poslodavac je duzan odlugiti o zahtjevu za zastitu prava Radnika u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva.



Ap p FBIH

Il. UGOVOR O RADU

¢lan 9.

U skladu sa Statutom Poslodavca direktor odluguje o potrebi zaposljavanja novih radnika.
Odluka o prijemu radnika sadrzi: ime i prezime radnika, naziv radnog mjesta, uslove koje
Radnik mora ispunjavati, trajanje probnog rada i vrijeme trajanja ugovora (odredeno /
neodredeno vrijeme).

Nakon dono$enja odluke o prijemu, sa Radnikom se zaklju€uje ugovor o radu.

Direktor moze odlugiti da prije zapos$ljavanja novih radnika raspise interni konkurs za odredena
radna mjesta u Preduzeéu kako bi se omoguéila fluktuacija radnika i unaprijedili poslovni
procesi kod Poslodavca.

¢lan 10.

Ugovor o radu skloplien izmedu Poslodavca i Radnika je pravni oshov za zasnivanje radnog
odnosa. Radni odnos se zasniva stupanjem Radnika na rad.

Ugovor o radu u ime Poslodavca sa svim Radnicima zaklju¢uje i potpisuje direktor.

Sadrzaj ugovora o radu propisuje ZoR.

¢lan 11.

Menadzerski ugovor za lica koja imenuje i postavija Nadzorni odbor Poslodavca uz saglasnost
osnivada (Skupstine) i nakon davanja saglasnosti od strane Federalnog ministra prometa i
komunikacija, u ime Poslodavca zakljuéuje Nadzorni odbor, a isti potpisuje predsjednik
Nadzornog odbora.

¢lan 12.

Ugovor o radu moze se zakljutiti na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
radnim vremenom.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljugiti na period duZi od tri godine.

¢lan 13.

Prilikom zakljugivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad je provjera radnih sposobnosti Radnika sa kojim se zakljuuje ugovor o radu za
obavljanje odredenog posla.

Probni rad ne moze trajati duze od $est mjeseci, s tim da duZinu probnog rada za obavljanje
odredenih poslova utvrduje direktor prilikom zakljugivanja ugovora o radu.

Neposredni rukovodilac Radnika vr$i ocjenu radnih sposobnosti uz saglasnost izvrsnog
direktora Sektora. Najkasnije u roku od 5 dana od dana isteka probnog rada direktoru se
dostavlja Ocjena probnog rada.

Ocjena probnog rada moZe biti pozitivna ili negativna. Ocjena probnog rada mora biti
obrazloZena.

¢lan 14.

Ukoliko je Radnik uspje$no obavio probni rad, na osnovu pozitivne Ocjene probnog rada,
direktor donosi riedenje kojim radnik nastavlja rad u skladu sa zaklju¢enim ugovorom o radu.
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Ukoliko Radnik nije uspjesno obavio probni rad, na osnovu negativne Ocjene probnog rada,
direktor donosi rie$enje o raskidu ugovora o radu te Radniku prestaje radni odnos.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

Ukoliko je Radnik za vrijeme trajanja probnog rada bio duze opravdano odsutan s posla (bolest,
povreda na radu bez krivnje radnika i sl.) to je Poslodavcu onemogucilo ugovorenu provjeru
radnih sposobnosti, trajanje probnog rada se moze produziti najduZe za onoliko vremena koliko
je Radnik bio opravdano odsutan o ¢emu Poslodavac donosi odluku.

¢lan 15.

Pitanja vezana za upuéivanje radnika na rad u inostranstvo reguli$u se u skladu sa odredbama
¢lana 25. ZoR-a.

¢lan 16.

Za Suvanje tajnosti liénih podataka radnika odgovorna je Sluzba za opce i kadrovske poslove.
Ligni podaci radnika se ne smiju zloupotrebljavati i mogu se koristiti samo u svrhu predvidenu
zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

Ill. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

¢lan 17.

Rad kod Poslodavca je organiziran u Sektorima i Sluzbama u skladu s odredbama Pravilnika o
unutranjoj organizaciji poslova.

U skladu sa Statutom, Nadzorni odbor Poslodavca donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih
mijesta sa detaljnim opisima poslova kao i propisanim posebnim uslovima za zasnivanje radnog
odnosa koji ¢ini sastavni dio Pravilnika o radu.

IV. RADNO VRIJEME

¢lan 18.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je Radnik, prema ugovoru o radu, duzan obavljati
poslove za Poslodavca.

Poslodavac sa Radnikom moze zakljuciti ugovor o radu sa punim ili nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme Radnika iznosi 40 sati sedmi¢no.

Puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati sedmi¢no rasporeduje se u pet radnih dana.

Puno dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Odmor u toku rada traje 30 minuta, s tim da je Poslodavac duzan Radniku omoguciti jednom u
toku radne sedmice koristenje odmora u trajanju od jednog sata. O predmetnom zahtjevu
Radnik obavjestava naposredno nadredenog.

Vrijeme za odmor u toku rada nije ura¢unato u radno vrijeme.

Raspored dnevnog radnog vremena utvrduje se posebnom odlukom koju donosi direktor
Poslodavca.

Raspored dnevnog radnog vremena za radnike na radnim mjestima sa specificnim reZzimom
rada (turnus radno vrijeme) u Sektoru za upravijanje i odrzavanje autoceste utvrduje se
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posebnim Uputstvom koje Poslodavac donosi u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

¢lan 19.

Ako priroda posla to zahtjeva, puno radno vrijeme moze se u toku godine preraspodjeliti, tako
da u toku jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena,
s tim da prosjeéno radno vrijeme ne moze biti duze od 52 sata sedmitno, a za sezonske
poslove najduze 60 sati sedmicno.

Ako je uvedena preraspodijela radnog vremena prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog Kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od 40 sati u
sedmici.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

¢lan 20.

Ugovor o radu mozZe se zakljuéiti i za rad sa nepunim radnim vremenom.

Radnik koji je zakljugio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuCiti vise takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao

i Radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koje zavise od duzine radnog vremena (placa,
naknade, koristenje godi$njeg odmora, regres, naknada za vrijeme bolovanja) koje ostvaruje
proporcionalno vremenu provedenom na radu u skladu sa Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.

Prekovremeni rad
¢lan 21.

Preduzeée moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena /prekovremeni rad, u sluaju i pod
uslovima propisanim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, a najvi$e do 8 sati sedmi¢no.
Prekovremeni rad radnika ne moZe trajati duZe od tri sedmice neprekidno ili viSe od deset
sedmica u toku kalendarske godine.

Prekovremeni rad se utvrduje odiukom direktora.

Noéni rad
élan 22.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduéeg dana, smatra se no¢nim radom.
Rad u noéno vrijeme utvrduje svojom odlukom direktor.

Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik radi nocu
uzastopno najduze jednu sedmicu, to se regulie ugovorom o radu, kojim se utvrduju i ostala
prava i obaveze radnika (pripadaju¢i odmor izmedu dva radna dana, placanje i sl.), o cemu
raspored vrsi izvréni direktor sektora, odnosno lice koje on ovlasti.
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Zabranjen je noéni rad trudnica poev od $estog mjeseca trudno¢e, majki i usvojitelja, kao i lica
kojem na osnovu rie$enja nadleZnog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, i to do
navr$ene dvije godine Zivota djeteta.

¢lan 23.

Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o Radnicima koja mora sadrzavati podatke
o podetku i zavrsetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu Radnika na radu.
Poslodavac evidenciju iz stava 1. vréi preko centraliziranog sistema evidencije radnog vremena
i &iht listi koje se vode pojedinaéno za sva mjesta rada Poslodavca

V. PLACA | NAKNADA PLACA

¢lan 24,

Za obavljeni posao i vrijeme provedno na radu Radniku pripada placa.
Pla¢a se sastoji od osnovnog dijela plaée, dijela place za radni utinak i uvecane place (za
oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad i dr.).

Poslodavac je duzan Radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti.

Osnovna pla¢a
¢lan 25.

Osnovna plaéa je najnizi novéani iznos koji se Radniku mora isplatiti za puno radno vrijeme, za
posao odgovarajuée grupe sloZenosti koje Radnik obavlja uz normalne uslove i prosje¢ne
rezultate rada.

Od odredbi stava 1. ovog &lana izuzima se placa direktora i izvr$nih direktora Poslodavca koju
utvrduje Nadzorni odbor i reguli$e se menadzerskim ugovorom u skladu sa Zakonom o plaéama
i drugim materijalnim pravima &lanova organa upravljanja institucija FBiH i javnih poduzeca u
vecéinskom vlasnistvu FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" 12/09).

Elementi za odredivanje osnovne pla¢e su: najniza placa i koeficijenti prema grupama
sloZzenosti poslova.

Najniza pla¢a predstavlja umnoZak najnize neto cijene jednog sata rada i broja radnih sati u
mjesecu rada te kao takva &ini osnovicu za obragun place. NajniZza neto cijena jednog sata rada
kod Poslodavca iznosi 2,70 KM.

¢lan 26.

Sva radna mjesta razvrstavaju se u XI grupa slozenosti poslova, u skladu sa Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca. Osnovni kriteriji za utvrdivanje koeficijenta slozenosti
su struéna sprema, slozenost posla, odgovornost i samostalnost u radu. Utvrduje se raspon
koeficijenta za pojedine kategorije sloZzenosti poslova prema sljedecoj tabeli:
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Kateéorija Kvalifikacija Radno mjesto Raspon koeficijenata
| NK, KV, VKV | Pomocni radnik, KV radnik, | 1,00 do 1,95
- VKV radnik
a SSS () Referent 2,00do 2,30
b SSS(IV) Visi referent e 2,35 do 2,60
T 3 SSS (1V) Samostalni referent 2,65d02,75
v ViSS Vigi samostalni referent 2,80 do 3,05
\ VSS Mladi struc¢ni saradnik _3,10 do 3,56
| Vvia,vib | vss ~ struéni saradnik 3,60 do 4,55
Vila, Vilib VSS Vi&i struéni saradnik/ 4,60 do 6,00
InZinjer za gradenje
. Srednji menadZment ) — |
ylll VSS
IX VSS (3ef odjela, Sef projekta, Sef 6,10 do 6,95
X VSS sluzbe)
XI VSS Savjetnik direktora, 7,00 do 7,40 _
- pomocnik direktora

Kategorije radnih mjesta od | do IV te raspon pripadajucih koeficijenata su prikazani u Tabeli
broj 1. - Kategorije radnih mjesta od | do IV prema stepenu odgovornosti i sloZenosti poslova.

Kategorije radnih mjesta od V do Xl te raspon pripadajucih koeficijenata su prikazani u Tabeli
broj 2. - Kategorije radnih mjesta od V do X| prema stepenu odgovornosti, samostalnosti i
sloZenosti poslova koja je u prilogu Pravilnika o radu i ¢ini sastavni dio ¢lana 26. Pravilnika o
radu.

Tabela broj 3. - Kriteriji za odredivanje stepena odgovornosti, samostalnosti i sloZzenosti poslova
za kategorije od V do Xl i Pravila za odredivanje stepena odgovornosti, samostalnosti i
slozenosti poslova su prilog Pravilnika o radu i ¢ine sastavni dio ¢lana 26. Pravilnika o radu.

U skladu sa odredbama ovog Pravilnika direktor Poslodavca ugovorom o radu utvrduje
koeficijent za obraun plate.
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Prilikom sklapanja ugovora o radu s novim Radnikom ugovara se pocetni koeficijent prema
kategoriji sloZzenosti.

lzvréni direktor Sektora / $ef Sluzbe pri Kabinetu mozZe podnijeti prijedlog za uvecanje
koeficijenta Radniku na osnovu ocjene radnog uginka u skladu sa Uputstvom o procjeni radnog
uéinka koje donosi Uprava. Prijedlog mora biti obrazlozen i dostavlja se direktoru.

Poslodavac je obavezan da redovno obraunava i uplac¢uje poreze i doprinose na teret
Poslodavca i druge obaveze po osnovu plac¢e u ime Radnika.
Pla¢a po osnovu radnog uéinka

¢lan 27.

Na osnovu redovnog praéenja i ocjene radnog uginka neposredni rukovodilac / izvrni direktor
Sektora moze predlozZiti:

a) Uvecanje osnovne plaée do 20% za:

- izvrenje posebno povjerenih radnih zadataka kvalitetno i prije roka;

- iskazivanje ekonomiénosti u radu;

- ostvarenje nadprosje¢nih rezultata rada;

- uspjedno i brzo rje$avanje poslova ili ugestvovanje u reliziranju znacajnih projekata
odnosno poslova i pokazivanje inventivnosti u vréenju povjerenih poslova.

b) Poveéanje koeficijenta za obratun placée Radnika unutar istog platnog razreda (na
odredeno ili neodredeno vrijeme);

c) Promjena platnog razreda Radnika / kategorije sloZzenosti posla.
Odluku o uveéanju plaée po osnovu radnog utinka donosi direktor samoinicijativno ili na
prijedlog izvrénog direktora sektora.
¢lan 28.
Ocjena radnog ucinka Radnika

Radnik uginak Radnika prati neposredni rukovodilac na osnovu neposredne kontrole pri
obavljanju poslova i informacija dostavljenih u mjese¢nom izvjestaju o obavljanju zadatih i
ostvarenih poslova.

Osnovni elementi za ocjenu radnog ucinka
1) Rezultati rada;

2) Odgovornost i samostalnost u radu,
3) Znanje odnosno radne vjestine.

10
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Poslodavac ¢e u roku od $est mjesci od dana stupanja na snagu Pravilnika usvojiti Uputstvo o
ocjenjivanju radnog uéinka i obrazac Ocjene radnog ucinka kojim ¢e biti obuhvacene posebnosti
u radu svih organizacionih jedinica Poslodavca.

Jednom godignje neposredni rukovodilac daje pismenu ocjenu radnog u¢inka na obrascu koji
potpisuju neposredni rukovodilac, izvréni direktor Sektora i direktor Preduzeca. Ocjena radnog
u¢inka dostavlja se u Sluzbu za opée, pravne i kadrovske poslove radi ulaganja u dosje
Radnika.

Pravo na pove¢anu osnovnu placu
¢lan 29.

Radnik ima pravo na pove¢anu osnovnu plaéu za:
- prekovremeni rad 30% od neto satnice
- noéni rad 30% od neto satnice
- rad na dan sedmi¢nog odmora 20% od neto satnice
- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 50% od neto satnice

Poveéanja osnovne place se medusobno ne iskljuCuju.
¢lan 30.

Osnovna plac¢a poveéava se za 0,6% za svaku godinu radnog staZa s tim da ukupno povecanje
ne moze biti ve¢e od 20%.

Naknade place
¢lan 31.

Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slu¢ajevima:

- za vrijeme godiSnjeg odmora;

- za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad usljed bolesti;

- za vrijeme porodajnog odsustva;

- za pla¢eno odsustvo i praznike;

- za prekid rada (koji nije prouzrokovan krivicom radnika);

- za vrijeme odsustva s posla zbog obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i
prekvalifikacije na koje ga je uputio Poslodavac;

- udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

¢lan 32.
Za vrijeme kori$tenja godignjeg odmora radniku pripada naknada place u visini osnovne place
radnika sa dodacima utvrdenim u &lanu 30. ovog Pravilnika, bez dodataka utvrdenih u €lanu 29.
ovog Pravilnika.

¢lan 33.

Za vrijeme priviemene sprijecenosti za rad usljed bolesti radniku pripada naknada place:
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i do 42 dana u visini od 90 % piaée radnika ostvarene u posljednjem mjesecu koji prethodi
mjesecu prije nastanka sprijeéenosti za rad.

| preko 42 dana u visini od 100% placée radnika ostvarene u posliednjem mjesecu prije
nastanka sprije€enosti za rad.

[ usljed povrede na radu, profesionalnog oboljenja, komplikacija usljed trudnoce i porodaja,
zbog transplatacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe, u visini 100% place radnika
ostvarene u mjesecu koji prethodi isplati naknade.

Refundacija za bolovanje vrsice se u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Naknada place iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se na osnovu iznosa place koju je radnik ostvario
za puno radno vrijeme, u mjesecu koji prethodi mjesecu , u kojem je nastupio slu¢aj na osnovu
kojeg se sti¢e pravo na naknadu.

Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio slu¢aj na osnovu kojeg se stiCe pravo
na naknadu radnik nije ostvario placu, kao osnovica za naknadu uzima se prosje¢na neto placa
radnika iste grupe slozenosti poslova ostvarena u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupio slu¢aj na osnovu kojeg se sti¢e pravo na naknadu. Kada osiguranik prima naknadu
place neprekidno duze od tri mjeseca, osnovica za utvrdivanje naknade iz stava 1. ovog ¢lana
se uskladuje s prosjeénim tromjeseénim rastom pla¢a Preduzeca, ako je taj porast veci od 5%.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e u slu€aju povrede na radu:

|1 65% plaée, odnosno naknade place, koju je radnik ostvario u posliednjoj godini osiguranja,
koja prethodi godini u kojoj je nastala povreda — za radnika do 15 godina radnog staza;

| 70% plaée, odnosno naknade place, koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja,
koja prethodi godini u kojoj je nastala povreda — za radnika od 15 — 30 godina radnog staza;

| 75% plaée, odnosno naknade place, koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja,
koja prethodi godini u kojoj je nastala povreda — za radnika preko 30 godina radnog staza; i

' 100% place, odnosno naknade place, koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja,
koja prethodi godini u kojoj je nastala povreda — za radnike kojima je invalidnost prouzrokovana
profesionalnom boles$¢u ili povredom na radu neovisno od broja godina radnog staZa.

Naknada place iz stava 1. ovog ¢&lana uskladuje se prema odredbama Zakona o
penzijskoinvalidskom osiguranju, odnosno sa kretanjem prosje¢ne plaée Preduzeca u godini u
kojoj se ostvaruje naknada.

Naknada plaée iz stava 1. tatka 1-3 ovog €Elana ne moze biti niza od 60% prosjeCne place
Preduzeéa u prethodnom tromjesedju.

U sluéaju ocjene zdravstvene ustanove o promjeni (smanjene) radne sposobnosti radnika
poslodavac je duzan u pismenoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje
je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Za vrijeme &ekanja rasporeda na odgovarajuce radno mjesto radnik invalid Il kategorije
invalidnosti ima pravo na naknadu plaée u visini koju je radnik ostvario u godini koja prethodi
nastupanju invalidnosti.

Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva radnici pripada naknada place u iznosu od 100%
ostvarene plaée u preduzecu u zadnjem mjesecu prije porodaja, odnosno trudniCkog bolovanja,
valorizovane po osnovu rasta pla¢a kod Preduze¢a u tom periodu. U skladu sa Zakonom o radu
Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine neprekidno. Razliku izmedu
visine naknade plaée po osnovu porodajnog odsustva koju utvrdi Kanton svojim propisom i
naknade plaée iz stava 1. ovog €lana isplaéivace Preduzece.
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Za vrijeme prekida rada, koji nije prouzrokovan krivicom radnika radniku pripada naknada place
u visini osnovne neto plaée koju je radnik ostvario u prethodnom mijesecu sa dodacima
utvrdenim u &lanu 29., bez dodataka utvrdenih u €lanu 28. ovog Pravilnika.

Za vrijeme plaéenog odsustva i za vrijeme praznika koji su po zakonu neradni radniku pripada
naknada plaée u visini njegove osnovne plaée sa pripadaju¢im dodacima utvrdenim u ¢lanu 29.,
bez dodataka utvrdenih u ¢lanu 28. ovog Pravilnika.

¢lan 34.

Za vrijeme opravdanog odsustva sa rada zbog odobrenog obrazovanja, stru¢nog
osposobljavanja i prekvalifikacije, usavr$avanja za rad, kao i zbog prisustva tedajevima,
seminarima po uputi Poslodavca Radniku pripada naknada plaée u visini ostvarene place
radnika iz prethodnog mijeseca, s tim da se svakog narednog mjeseca vrsi uskladivanje
naknada placéa, zavisno od utvrdene osnovice za obracun place.

Obraéun place
¢lan 35.

U ovisnosti od ostvarenih finansijskih rezultata utvrduje se pla¢a za razdoblje koje ne moze biti
duze od mjesec dana.

Preduzece je duzno najmanje jednom mijese&no obradunati i isplatiti place radnicima. Prilikom
isplate plaée Preduzece je duzno radniku urugiti pisani obracun place. Obradun iz prethodnog
stava ima snagu vjerodostojne isprave.

Podaci o pojedina&nim isplatama pla¢a radnika predstavljaju poslovnu tajnu.

Sektor za ekonomsko-finansijske poslove duzan je da svakog mjeseca, najkasnije do 25. u
mjesecu, utvrdi prosje¢nu mjeseénu placu iz prethodnog mjeseca, na osnovu kojih ¢e se vrsiti
obra¢un naknada iz ovog Pravilnika.

Naknade koje nemaju karakter place
Naknade za sluzbeno putovanje
¢lan 36.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova koji nastaju upucivanjem radnika na sluzbeno
putovanje.

Pod sluzbenim putovanjem u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva se prethodno odobreno
putovanje van mijesta redovnog zaposlenja radnika u zemlji i inostranstvu radi obavljanja
odredenog sluzbenog posla za Preduzece, a koje prouzrokuje posebne troskove.

Nalog i Odluku za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu izdaje direktor Preduzeca ili lice
koje je direktor ovlastio.

Sluzbenim putovanjem u smislu odredaba ovog Pravilnika ne smatra se odlazak radnika iz
Mostara u operativni ured u Sarajevo i obratno, ukoliko sluzbeni put ne traje duze od 12 Casova.
Odluku i nalog za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu, direktoru izdaje predsjednik
Nadzornog odbora ili oviagéeno lice, a izvrénim direktorima direktor javnog preduzeca.
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lzdaci na ime naknade troskova sluzbenog putovanja obuhvataju dnevnicu za sluzbeno
putovanje, naknadu za smjestaj, naknadu za troskove prijevoza i druge troskove neophodne za
obavljanje poslova na sluzbenom putovanju.

Radnik ima pravo na dnevnice za sluzeno putovanje u zemlji i inostranstvu u visini utvrdenoj u
skladu sa pozitivnim propisima koji tretiraju ovu oblast.

Cijela dnevnica pripada radniku za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju,kao i za
sluZzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati.

Pola dnevnice pripada radniku ako je putovanije trajalo manje od 12 sati, a vise od 8 sati.
lzuzetno od odredbe iz stava 2. ovog &lana radniku pripada pola dnevnice za putovanje preko
gest sati ako je putovanje provedeno nocu izmedu 22,00 sati uvece i 6,00 sati ujutro iduceg
dana.

Ako je na sluzbenom putovanju obezbijedena ishrana pripadaju¢a dnevnica se umanjuje za
30%.

Troskovi nodenja obradunavaju se u visini plaéenog hotelskog racuna, osim hotela “de lux
kategorije. Za hotel de lux kategorije troskovi noéenja obradunavaju se najvise do iznosa cijene
hotela de lux kategorije u istom mjestu.

Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se on ne koristi pripadajuca
dnevnica se uveéava za 70%, na ime troskova nocenja.

lzdaci za prijevoz na sluzbenom putovanju, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika,
obradunavaju se.u visini cijene iz putni¢ke tarife za prijevoz sredstvom one vrste i razreda, koji
se mogu upotrebljavati na sluzbenom putovanju, prema putnom nalogu (u $to spadaju i kola za
spavanje).

Pod prijevoznim izdacima podrazumjevaju se i izdaci za lokalni, odnosno gradski prijevoz, na
osnovu prilozenih karata i izdaci za taksi usluge, na osnovu prilozenih racuna, ukoliko su
nalogom odobrene.

Radniku koji za sluzbeno putovanje koristi putniéki automobil u li¢noj svojini pripada naknada u
visini od 15% cijene litre benzina koje koristi po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.
Kori$éenje automobila u liénoj svojini u sluzbene svrhe odobrava lice koje je izdalo nalog za
sluzbeno putovanje.

Ostali troskovi koji nastanu na sluZbenom putovanju u vezi administrativnih taksi, koristenja
telefona, telefaksa, vakcinisanja, ljekarskog pregleda, pribavljanja putnih isprava, sluzbene
poste taksi vozila i drugo, a nuzni su za obavljanje odredenih zadataka i poslova obradunavaju
se prema priloZzenom ragunu.

¢lan 37.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje radniku se moze prije polaska na sluzbeni put isplatiti
akontacija u visini procjenjenih trogkova. Akontaciju odobrava lice koje potpisuje nalog za
sluzbeno putovanje.

Obraéun tro$kova nakon povratka sa sluzbenog putovanja vréi se najkasnije u roku od tri dana
od dana kada je sluzbeno putovanje zavrseno, uz pismeni izvjestaj koji je ovjerio nalogodavac i
dostavlja se Sektoru za ekonomsko-finansijske poslove.

Uz obradun putnih troskova prilazu se i ratuni o plaéanju troskova, karte, rezervacije
(dostavljaju se pisani podatci o kilometrazi za vlastiti automobil).
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Obradun tro$kova putovanja nastalih u inostranstvu vréi se prema zvaniénom kursu Centralne
banke BiH na dan obraguna.

Nalog za sluzbeno putovanje ne moze se izdati licu koje nije dostavilo izvjestaj o prethodno
obavljenom putovanju.

Lice iz stava 1. ovog &lana koje nije opravdalo nalog za sluzbeno putovanje duzno je vratiti
akontaciju u roku od tri dana, ratunajuéi od dana kada je putovanje zavrseno. U protivnom
akontacija ¢e se prinudno naplatiti iz prve naredne place prilikom obracCuna.

Naknada za rad na terenu
¢lan 38.

Radom na terenu podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu van
mjesta zaposlenja i u trajanju duzem od 30 dana neprekidno.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak) utvrdjuje se ovisno od uslova osiguranih za rad na
terenu (smjestaj, ishrana i dr.) u jednakom iznosu za sve radnike.

Za rad na terenu utvrdjuje se dnevni iznos terenskog dodatka u visini:

| 20% od iznosa propisane dnevnice za sluzbeno putovanje, ako je obezbjeden smjestaj i
hrana, od strane Preduzeca.

|| do visine propisane dnevnice, ako je obezbjeden samo smjestaj,

|- do 70% iznosa propisane dnevnice ako je na terenu obezbjedena samo ishrana

Terenski dodatak obuhvata troskove smjestaja i ishrane, a tro$kovi prevoza od mjesta
stanovanja do mjesta rada na terenu priznaju se u stvarnom iznosu, s tim da se ti trodkovi ne
priznaju ako je prevoz obezbjeden sluzbenim vozilom.

Dnevnice i terenski dodatak se medusobno iskljuuju.

Naknada za ishranu u toku radnog vremena

¢lan 39.
Radnik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) dnevno u iznosu od 1%
prosjeéne mjeseéne neto plaée ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada odsustvuje s posla po bilo kom
osnovu (sluzbeni put, plaéeno odsustvo, godisnji odmor, bolovanje ili drugo odsustvovanje s
rada za koje se prima naknada plaée, rad na terenu).
Naknada tro$kova prijevoza s posla i na posao

¢lan 40.
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Radnik koji svaki dan putuje na posao od mjesta stanovanja do mjesta rada, ima pravo na
mjeseénu naknadu za prijevoz utvrden na slijedeci nacin:

- ako je mjesto rada udaljeno od 2 km do 10 km od mjesta stanovanja u iznosu od 50,00
KM;

- ako je mjesto rada udaljeno od 11 km do 20 km od mjesta stanovanja u iznosu od 80,00
KM;

- ako je mjesto rada udaljeno od 21 km do 40 km od mjesta stanovanja u iznosu od
100,00 KM;

- ako je mjesto rada udaljeno od 41 km do 60 km od mjesta stanovanja u iznosu od
130,00 KM;

- i ako je mjesto rada udaljeno vi$e od 61 km od mjesta stanovanja u iznosu od 150,00
KM.

Dva kilometra udaljeno mjesto stanovanja od mjesta rada podrazumjeva udaljenost koju prede
pje$ak od mjesta stanovanja do mijesta rada i za izracun udaljenosti Kkoristi se parametar
.pjesak" (za gradsku zonu).

Za izradun udaljenosti koristi se internet pretraziva¢, takoder pri izratunu udaljenosti koristi se
najblizi alternativni put.

Pravo na naknadu trodkova prijevoza ostvaruje se na temelju pismenog Zahtjeva radnika u
kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja i udaljenost u kilometrima od mjesta rada. Za
dokazivanje udaljenosti potrebno je priloziti dokaz BIHAMK-a o udaljenosti (e-mail sa potvrdom
udaljenosti BIHAMK-a).

Uz predmetni Zahtjev Radnik prilaze i potpisanu Izjavu o taénosti navoda u zahtjevu pod punom
materijalnom i krivicnom odgovornoscu.

Radnik je duZan promjenom adrese stanovanja ili adrese rada dostaviti nove podatke i

dokumentaciju (izjavu i zahtjev) potrebne za ostvarivanje prava na naknadu trogkova prijevoza.
Radnik koji ima na raspolaganju siuzbeno vozilo na 24 sata nema pravo na troskove prijevoza.

Odluka o troskovima prijevoza i spisak radnika utvrduje se na osnovu uvida u Sihtaricu za svaki
mjesec.

Zloupotreba koristenja naknade za prijevoz smatra se tezom povredom radne obaveze u smislu
odredaba Pravilnika o radu javnog poduzeca.

Naknada za vrijeme pripravnosti
¢lan 41.

U sluéaju potrebe rada da se za neke poslove kod Poslodavca organizuje posebna pripravnost
koja ne podrazumijeva prisustvo na radnom mjestu Odlukom direktora se moze odrediti
obaveza pripravnosti.

Odlukom se utvrduje za koja radna mijesta i radnike se utvrduje pripravnosti kao i vrijeme
trajanja pripravnosti i nain komuniciranja sa poslodavcem za vrijeme trajanja pripravnosti.

16



Ap op FBiH

Naknada za vrijeme pripravnosti iznosi 10% od neto satnice radnika za svaki sat proveden u
pripravnosti.

Ostale naknade
¢lan 42.

Radnik ima pravo na regres za koristenje punog godi$njeg odmora u visini od 50% prosjecne
neto plaée isplacene u Federaciji u posliednja tri mjeseca prije isplate.

¢lan 43.

U slugaju smrti Radnika ili &lana njegove uze obitelji, obitelji Radnika ili Radniku isplacuje se
naknada troskova sahrane u visini stvarnih troskova, a najvie do iznosa Cetiri prosjecne neto
pla¢e u Federaciji za prethodna Cetiri mjeseca.

Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se: bracni drug, djeca i roditelji kao i
unuéad bez roditelja koje radnik izdrzava zivedi u zajedni¢kom kucanstvu.

U sludaju teske bolesti ili invalidnosti radnika ili ¢lana uze obitelji radnika, radniku ili njegovoj
obitelji ispladuje se jednokratna naknada u visini od tri prosje¢ne u Preduzecu isplacene u
prethodna tri mjeseca, ili tri prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to povoljnije za
radnika.

Clanom uze obitelji iz stavka 3. ovog ¢&lanka smatraju se: braéni drug i djeca.

Pod teskom bolesti iz stavka 3. ovog &lanka se smatraju: tuberkuloza, maligna oboljenja,
kiruréka intervencija na srcu i mozgu, endemska nefropatija, sve vrste degenerativnih oboljenja
centralnog nervnog sustava, infrkat (sréani i mozdani), oboljenja migi¢nog sustava, paraliza i
druge teske bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva.

Teska bolest se dokazuje validnom medicinskom dokumentacijom.

Ukoliko u preduzeéu rade dva ili vise radnika koji su ¢lanovi uZe obitelji tad pravo na
jednokratnu pomoé moze ostvariti samo jedan od njih ili u jednakim djelovima od ukupnog
odobrenog iznosa.

U slugaju teske bolesti i invalidnosti radnika ili &lana uze obitelji pravo na jednokratnu naknadu
moze se ostvariti po jednom osnovu jedanput u toku rada kod Poslodavca.

¢lan 44.
Radniku se mogu, u skladu sa raspolozivim sredstvima, isplatiti troskovi lije¢enja u zemlji i
inostranstvu na osnovu nalaza nadlezne ustanove, ili odobriti nabavka nekih skupih lijekova,

pod uslovom da su isti neophodni za lijedenje radnika a prema nalazu nadleZne ustanove.
Odluke o naknadama iz ovog &lana donosi Nadzorni odbor javnog preduzeca.
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¢lan 45.

Prilikom odlaska u mirovinu radniku pripada otpremnina u visini od $est neto placa radnika koje
su mu isplaéene u prethodnih Sest mjeseci ili $est prosje¢nih neto placa u Federaciji prema
posljednjem statistickom podatku, ako je to povoijnije za zaposlenika.

¢lan 46.

Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu zbog prestanka potrebe za radom Poslodavac je
obavezan isplatiti otpremninu ukoliko kumulativno ispunjava sl. uvjete:

- daje sa Poslodavcem zakljuéio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,

- da je kod tog Poslodavca proveo neprekidno na radu najmanje dvije godine tj. da mu se
ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada,

- da mu se ugovor o radu otkazuje bez njegove krivice tj. da mu se ugovor o radu ne
otkazuje zbog kréenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu

Na temelju navedenog radniku pripada otpremnina u visini u iznosu koji &ini do 70% prosje¢ne
mjeseéne plaée u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada u Preduzeéu a najvise $est (6) prosje¢nih neto placa isplaceniku radniku za
prethodna tri mjeseca.

Zastita place i naknada plac¢e
¢lan 47.

Preduzeée ne moze, bez saglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema njemu naplatiti
uskraéivanjem isplate plaée ili nekog njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade
place ili dijela naknade place.

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka Ugovora o radu
¢lan 48.

Radniku moze prestati radni odnos samo u slugajevima i pod uslovima odredenim Zakonom i
ovim Pravilnikom

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. sporazumom Preduzeca i radnika

3. kada radnik navréi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, odnosno navrsi 40 godina
staza osiguranja ako se Preduzede i radnik drugacije ne dogovore,

4. danom dostavljanja pravoshaznog rie$enja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti,

5. otkazom Preduzeéa odnosno radnika,

6. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

7. ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrzavanje kazne,

8. ako radniku bude izre&ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duzem od
tri mjeseca - poéetkom primjene te mjere,

9. pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.
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Otkaz Ugovora o radu
¢lan 49.

Ugovor o radu se moze otkazati uz propisani otkazni rok ako:
1. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,
2. radnik nije u moguénosti izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Preduzec¢e moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava 1. ovog &lana, ako se ne moze
osnovano o&ekivati od preduze¢a da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

Bez postivanja propisanog otkaznog roka Preduzec¢e moZe otkazati ugovor o radu radniku u
sluéaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o
radu, a koji su takve naravi da ne bi bilo osnovano oéekivati od Preduze¢a da nastavi radni
odnos.

Preduzeée ne moze otkazati ugovor o radu radniku bez prethodnog pismenog upozorenja u
sluéaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu.

Za slugajeve iz stava 2. ovog &lana pismeno upozorenje sadrzi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu 0 namjeri da ¢e mu se otkazati ugovor o
radu bez postivanja otkaznog roka u slu¢aju da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci
nakon izdavanja pisanog upozorenja preduzeca. Ako Preduzeée otkazuje Ugovor o radu zbog
ponadanja ili rada radnika, obavezan je omoguéiti radniku da iznese svoju odbranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od Preduzeca da to ugini.

Ugovor o radu moze se otkazati bez postivanja otkaznog roka u roku od 60 dana od dana
saznanja za &injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana
ucinjene povrede.

¢lan 50.

Razlozi za razrje$enje odgovornog lica u javnom preduzeéu po skracenom postupku su sljedeci:
neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vazeéim zakonima;

dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaze¢im zakonima o nabavci;

ucesce u sukobu interesa,

udescée u aktivnosti koja je zabranjena Zakonom o radu;

nepodnosenje zahtjeva za odgovaraju¢e odobrenje aktivnosti ograniCenih Zakonom o radu;
svjesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje ograni¢ene aktivnosti ¢ija je posljedica
materijalna $teta po preduzede;

- izvréenje krivi¢nog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijaina steta po javno
preduzele.

Ukoliko neki od &lanova Nadzornog odbora izvréi neku od radnji iz stava 1. ovog &lana,
Skupstini ¢e biti predloZzeno njegovo razrjesenje.

¢lan 51.
Uprava ima duznost i odgovornost osigurati da:

+ otpustenom licu bude sprije€en ponovni ulazak u sluzbeni prostor ili prostorije javnog
preduzecéa nakon datuma prekida radnog odnosa;
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« javnom preduzeéu bude zabranjeno da u periodu od najmanje dvije godine ponovno zaposli
takvo lice otpusteno u bilo kojem svojstvu;

- se vode odgovarajuée evidencije o radnicima sa detaljnim podacima o otpustanju navedenih
lica za period od dvije godine;

+ se navedenim otpustenim licima od momenta izvr$enog kr8enja radne duZnosti ne vrse
isplate bilo kakve naknade u novcu, zamjeni novca ili u naturi;

+ Uprava moze jednom od svojih &lanova prenijeti bilo koju od obaveza utvrdenih u ovom Clanu,
ali ¢e ostati odgovorna za izvréenje svake od navedenih obaveza.

¢lan 52.

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu samo po okonéanju provedenog disciplinskog
postupka, propisanog ovim Pravilnikom, osim ako je do otkaza ugovora o radu doslo iz razloga
zbog kojih Poslodavac nema obvezu postivanja otkaznog roka u skladu sa Zakonom o radu.

¢lan 53.

Ako Radnik, pretrpi $tetu na radu, ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi
stetu, po opéim propisima obligacionog prava.

Forma i trajanje otkaznog roka
¢lan 54.

Radni odnos moze otkazati Radnik ili Poslodavac.

Otkaz se daje u pisanoj formi, uz obavezu da se obrazloZi otkaz.

Otkazni rok ne moze biti kraé¢i od sedam dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni
kraéi od 14 dana u slu¢aju da Poslodavac otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok teée od dana uruéenja otkaza radniku odnosno Poslodavcu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
¢lan 55.

Odredbe zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada Poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno ponudi Radniku zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

Ako Radnik prihvati ponudu Poslodavca iz stava 1. ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima Radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

Mirno rjeSavanje sporova

¢lan 56.
U slugaju povrede prava Radnika, a prije traZenja zastite kod nadleznog suda, Radnik i
Poslodavac ¢e pokusati mirno rijesiti radni spor.

U postupku mirnog rie$avanja radnog spora iz predhodnog stava moZe se konsultovati vijeée

20



Ap sp FBiH

zaposlenika ili povjeriti rie$avanje spora nadleZnim sudovima.

VIl. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Stru¢no obrazovanje i usavr$avanje u toku rada
¢lan 57.

Poslodavac moze omoguditi Radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad u
skladu sa potrebama rada i razvoja preduzeéa i u okviru raspolozivih finansijskih sredstava.
Radnik ima pravo i obavezu u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavr$avati za rad.

Direktor donosi odluku koji ¢e se radnici upucivati na usavr$avanje i osposobljavanje i pod kojim
uslovima, na osnovu liénog zahtjeva radnika, cijenec¢i namjere u svakom konkretnom slucaju
kao i potrebe razvoja Poslodavca. Na osnovu odobrenog zahtjeva obrazovanja ili stru€nog
usavréavanja preduzede zakljuéuje ugovor kojim se reguliSu medusobna prava i obaveze, a
prema uslovima utvrdenim Pravilnikom o nau¢nom i akademskom obrazovanju i stru¢nom
usavrSavanju.

Vrsta i visina obrazovanja i struénog usavr§avanja sastavni je dio Plana poslovanja preduzeca.

Prijem Pripravnika
¢lan 58.

Poslodavac moze zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa pripravnikom.

Pripravnikom se smatra lice sa zavr$enom srednjom ili viSom $kolom, odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, po Zakonu, obavezno poloziti struéni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno predhodno radno iskustvo.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuéuje se na odredeno vrijeme, Cije trajanje ne moze biti
duze od godinu dana, a utvrduje se u svakom konkretnom slu¢aju, zavisno od vremena koliko
traje struéno osposobljavanje propisano za zanimanje na koje se odnosi, a u skladu sa
Zakonom o radu.

Po zavréetku struénog osposobljavanja pripravnik polaze ispit pred komisijom koju formira
direktor. O poloZzenom pripravni¢kom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje, a ukoliko postoji
potreba direktor donosi odluku o eventualnom zakljuenju ugovora o radu.

Za vrijeme obavljanja pripravnitkog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava, kao i druga prava utvrdena Zakonom o radu.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
¢lan 59.
Poslodavac moze, na zahtjev zainteresovanog lica kojem je poslije $kolovanja, Zakonom o radu

i ovim Pravilnikom propisan struéni ispit ili radno iskustvo, primiti to lice na strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
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Direktor donosi odluku o prijemu lica za struéno osposobljavanje i zakljuCuje pisani ugovor.
Kopija ugovora dostavlja se nadleznoj sluzbi za zapo$ljavanje u roku od 8 (osam) dana od dana
zaklju€enja ugovora radi evidencije i kontrole.

Struéno osposobljavanje ne moze trajati duze od godinu dana, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Trajanje stru¢nog osposobljavanja iz prethodnog stava ubraja se u pripravnicki staz i radno
iskustvo kao uslov za rad na odredenim radnim mjestima ili za polaganje stru¢nog ispita.
Ugovorom iz stava 2. ovog &Elana reguli$u se prava i obaveze Preduzeca i lica na stru¢nom
osposobljavanju u skladu sa Zakonom o radu (zdravstveno osiguranje, osiguranje za slucaj
nezgode na radu ili profesionalnog oboljenja, odmor u toku radnog dana, dnevni odmor i
sedmiéni odmor, eventualna naknada za ishranu u toku rada).

Po zavr§enom struénom osposobljavanju, lice polaze ispit pred komisijom koju formira direktor.
O polozenom ispitu licu se izdaje uvjerenje o uspjesnosti zavrSenog stru¢nog osposobljavanja a
ukoliko postoji potreba direktor donosi odluku o eventualnom zaklju¢enju ugovora o radu.

Viil. ODMORI | ODSUSTVA

Odmori
¢lan 60.

U skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, Poslodavac obezbjeduje radnicima koji
rade u punom radnom vremenu odmore u dole navedenom najkracem trajanju.

1. odmor u toku radnog dana 30 minuta

2. dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana najmanje 12 sati

3. sedmiéni odmor 24 sata

4. godi$nji odmor (najmanje) 20 radnih dana

Vrijeme odmora iz tatke 1. ovog €lana ne uraunava se u radno vrijeme.

¢lan 61.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana
stite pravo na puni godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na puni godi$nji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana ima pravo na
jedan dan godi$njeg odmora (razmjerni dio godi$njeg odmora) za svaki navrseni mjesec dana
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom.

Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uslovljavano voljom radnika ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog Clana.

U slugaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan Radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto kori$tenja godignjeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio
nije iskoristio krivicom preduzeca.

clan 62.
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U vrijeme trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se dani sedmi¢nog odmora (subota i
nedelja), vrijeme priviemene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i
drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

¢lan 63.

Trajanje godi$njeg odmora duze od najkraceg propisanog Zakonom o radu utvrduje se
zavisno od:

- duzine radnog staza ostvarenog u BiH

- uslova rada

- sloZzenosti poslova radnog mjesta

- doprinosa radnika u radu

s tim da godi$nji odmor po svim osnovama ne moze trajati duze od 30 radnih dana.

¢lan 64.

Po osnovu duzine radnog staZa radniku pripada uvecan godi$nji odmor za jedan radni dan za
svake 3 (tri) godine radnog staza.

Po osnovu uslova rada radniku koji radi na terenu ili nadzoru nad izgradnjom objekata duze od
60 dana u toku godine, te za radnike koji rade u smjenama duzina godi$njeg odmora se
uvecava za tri radna dana.

¢lan 65.

Po osnovu sloZenosti poslova definisani Pravilnikom o sistematizaciji poslova u JP Autoceste
FBIH d.o.0. Mostar utvrdena za radno mjesto radnika, duzina godidnjeg odmora se uvecava, i
to:

(. za VI, VII, VI, IX i X grupu sloZenosti poslova dva radna dana

I za Xl grupu slozenosti poslova i ¢lanove Uprave tri radna dana

¢lan 66.

Radniku koji postiZe natprosjeéne rezultate na radu kod dono$enja plana koristenja godisnjih
odmora, na prijedlog neposrednog rukovodioca, a uz saglasnost direktora duzina godisnjeg
odmora moze se uveéati do dva radna dana.

¢lan 67.

Po osnovu drugih uslova u kojima Zivi i radi, radnik sa punim radnim vremenom ima pravo na
povecanje godiSnjeg odmora, i to:

i radnik — roditel;j ili staratelj:

- sa jednim djetetom do 10 godina Zivota: dva radna dana;

- sa dvoje ili vise djece do 10 godina zivota: tri radna dana;

|| radnik - invalid sa preostalom i izmjenjenom radnom sposobno$éu od 50% ili vise: tri radna
dana

| radnik - ratni vojni invalid: tri radna dana.

¢lan 68.
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Duzina i vrijeme koristenja godiénjeg odmora utvrduje se Planom godi$njih odmora. O vremenu
i duzini trajanja godi$njeg odmora radniku se izdaje rjeSenje koje mu se uruCuje najmanje
sedam dana prije pogetka koristenja istog.

¢lan 69.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to zZeli, uz obavezu da o tome
obavijesti Poslodavac odnosno neposredno nadredenog najmanje tri dana prije njegovog
koris¢enja.

U slugaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan Radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godiénjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio
nije koristio krivicom preduzeca.

Odsustva sa rada

Placeno odsustvo
¢lan 70.

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place (pla¢eno odsustvo) do sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

| stupanje u brak, porodaj supruge: pet radnih dana

| . teza bolest ¢lana uze obitelji: pet radnih dana

L] smrt &lana uZe obitelji odnosno domadinstva i roditelja braénog druga: pet radnih dana

I" preseljenje u stan ili ku¢u, reguliranje prava na penziju: dva radna dana

i - dobrovoljno davanje krvi ne ra¢unajuéi dan davanja: jedan radni dan

| polaganje stru¢nog ili drugog ispita: tri radna dana

| zadovoljavanje vjerskih odnosno tradicionalnih praznika: dva radna dana

| upis djece u vrti¢, ustanove predskolskog i osnovnog obrazovanja: jedan radni dan.

lzuzetno, poslodavac moZe odobriti radniku odsustvo od &etiri dana radi zadovoljenja vjerskih
praznika, s tim da se odsustvo od dva radna dana koristi uz naknadu place (pla¢eno odsustvo).
Clanom uze obitelji u smislu stava 1. tatka 3. ovog &lana smatraju se: supruznici, odnosno
vanbrag&ni supruznici, dijete (braéno, vanbraéno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, o&uh, maceha, usvoijilac, roditelji oca i majke, braca i sestre.
Radniku koji u toku godine koristi odsustvo po viSe osnova iz stava 1. ovog Clana zbir dana
odsustva ne moze prelaziti sedam dana, izuzev u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

¢lan 71.

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavréavanja, te obzirom za potrebe sindikalnog rada.

Radniku kome je odobreno stru¢no obrazovanje, osposobljavanje i usavréavanje za rad, moZe
se odobriti plaéeno odsustvo sa rada uz naknadu plaée i do 30 radnih dana u jednoj godini na
osnovu ocjene opravdanosti i odobrenja od strane direktora .
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Nepla¢eno odsustvo
¢lan 72.

Radnik ima pravo na nepla¢eno odsustvo u trajanju od dva dana radi zadovoljavanja vjerskih,
odnosno tradicijskih potreba.

Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez naknade place (neplaceno
odsustvo) maksimalno u trajanju do 12 mjeseci u svrhu $kolovanja, usavrSavanja i
specijalizacije, odlaska u inostranstvo iz opravdanih razloga (posjeta ¢lanova uze obitelji, bolest
&lana uze obitelji), te drugih razloga koji se ocjene opravdanim uz odobrenje direktora.

Pravo na neplaéeno odsustvo nakon isteka porodiljnog odsustva ima jedan od roditelja koji
moze da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta.

Duzina trajanja odsustva iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se u svakom konkretnom slucaju na
osnovu obrazlozenja i stvarno dokazane potrebe radnika.

Za vrijeme kori$tenja neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koja se stiCu na radu i po
oshovu rada miruju.
Odluka o odsustvu sa rada

¢lan 73.

Odluku o odsustvu sa rada uz naknadu place i bez naknade pla¢e donosi direktor preduzeca.

IX. ZASTITA RADNIKA

¢lan 74.

Preduzeée je duzno omoguditi Radniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima i
propisima iz oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja radnika na rad.
Preduzeée je duzno obezbijediti radniku uvjete za siguran rad, na nadin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja radnika, te sprije¢ava nastanak nesrec¢e. Zastita radnika ostvarivat ¢e se u
skladu sa odredbama Zakona o radu i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

¢lan 75.

Kriteriji i nagin koridtenja zastitne opreme defini$u se Pravilnikom / Uputstvom o odjeci radnika
javnog preduzeca.

Vijeée zaposlenika
¢lan 76.

Radnici Poslodavca mogu formirati Vije¢e zaposlenika od tri ¢lana, a koje ¢e ih zastupati u
zastiti njihovih prava i interesa kod Poslodavca.
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Svoj rad i djelovanje Vijece zaposlenika ¢e pisano urediti u skladu sa Zakonom.
Ako kod Poslodavca nije formirano Vije¢e zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja
se odnose na vije¢a zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Kolektivni ugovor
¢lan 77.

Kolektivni ugovori se primjenjuju u skladu sa Zakonom o radu.

X. 1ZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA | TEHNICKA UNAPREDENJA
RADNIKA
clan 78.

Radnik je duzan da obavijesti Poslodavca o izumu odnosno tehni¢kom unapredenju kojeg

je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

Izumi odnosno tehni¢ka unapredenja u smislu stava 1. ovog ¢lana, su izumi odnosno tehnicka
unapredenja, odredena zakonom.

Podatke o izumu odnosno tehni¢kom unapredenju radnik je duzan da ¢uva kao poslovnu tajnu
koju ne moze saop¢iti tre¢em licu bez odobrenja Preduzeca.

lzumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na radu ili u vezi s radom pripadaju
Preduzeéu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
ili posebnim ugovorom.

O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s djelatnos¢u preduzeca, te mu
pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi s izumom.

Ako preduzece primijeni tehni¢ko unapredenje odnosno tehniCko rjesSenje ostvareno
racionalizacijom odnosno novatorskim rje$enjima koje je predlozio radnik, obavezno je radniku
isplatiti naknadu koja se utvrduje kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

XI. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

¢lan 79.

Radnik ne moze bez odobrenja Preduzeéa za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Preduzeée.

Preduzece i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a
najduze dvije godine od dana prestanka tog ugovora, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica
koje je u trzinoj utakmici sa Preduzeéem i da ne moze za svoj ili za raCun treceg lica, sklapati
poslove kojima se takmici sa Preduzeéem.

Ugovor iz stava 2. ovog &lana moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Ugovorena zabrana takmitenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom Preduzele preuzeo
obavezu da ée radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu
polovine prosjeéne place isplacene radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.
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Naknadu iz stava 4. ovog &lana Preduzece je duzno isplatiti radniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca.

Visina naknade iz stava 4. ovog ¢lana uskladuje se na nacin i pod uslovima utvrdenim
ugovorom o radu.

XIl. NAKNADA STETE - MATERIJALNA | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza
¢lan 80.

(1) Radnik je odgovoran za lak$e i teZe prijestupe ili povrede radnih obaveza.

(2) Odredbe stava (1) ovog ¢&lana odnose se i na lica sa kojima je zaklju¢en ugovor o stru¢nom
osposobljavanju i lica sa kojima se zaklju¢ ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih
poslova, na osnovu kojih poslodavac moze tim licima, bez provodenja postupka propisanog za
radnike, otkazati zaklju¢eni ugovor.

Lak$im povredama radnih obaveza iz ugovora o radu smatraju se:

1. neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih zadataka;

2. neblagovremen dolazak na posao ili neopravdano napustanje poslova u toku rada ili prije
zavréetka radnog vremena;

3. nesavjesno &uvanje dokumenata, materijala, sredstava za rad i sli¢no;

4. nedostavljanje izvjestaja i podataka na zahtjev nadredenih JP Autoceste;

5. neprijavijivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima za rad, zastitnim i
drugim sredstvima ako nije prouzrokovalo vece $tetne posljedice;

6. odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima zbog osobne netrpeljivosti ili iz drugih
razloga;

7. neprijavljivanje sprijeenosti za rad iz bilo kog razloga u roku od 24 sata od trenutka kada je
radnik bio duzan do¢i na rad.

8. Izazivanje nereda te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima, strankama i sl.,

9. Ugrozavanje dostojanstva radnika

10.Uno$enje alkohola i /ili narkoti¢kih sredstava u radne prostore Poslodavca; dolazak na posao
u alkoholiziranom stanju i/ili pod utjecajem narkoti¢kih sredstava; konzumiranje alkohola i/ili
narkoti¢kih sredstava tijekom radnog vremena,

Tezim povredama radnih obaveza iz ugovora o radu smatraju se:

1. neizvréavanje i nesavjesno ili neblagovremeno izvrdavanje radnih i drugih obaveza uslijed
gega su za JP Autoceste nastale teze posljedice (znatna materijalna $teta, narusavanje ugleda
JP Autocesta i dr.);

2. nezakonito raspolaganje i kori$tenje sredstava i imovine preduzeca iili poku$aj otudenja
imovine;

3. davanje netagnih podataka, a koji mogu utjecati na lo$e poslovne odluke Uprave JP
Autoceste;

4. zloupotreba polozZaja i prekoracenje datog ovlastenja;
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5. protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili druge osobe u vezi sa radom ili
imovinom preuzeca;

6. neostvarivanje predvidenih rezultata rada zbog neopravdanih razloga u periodu od Sest
mijeseci;

7. zloupotreba sistema za evidenciju radnog vremena kod Poslodavca u smislu manipulacije
karticama za prijavu/ odjavu ranog vremena;

8. Ugestvovanje u tuénjavi te upotreba fizi¢ke sile ili nasilja na radnom mjestu;

8. odavanje poslovne odnosno sluzbene tajne utvrdene zakonom ili opéim aktom JP Autoceste
9. zakljugivanje stetnih ugovora za JP Autoceste;

10. rad kod drugih pravnih i fizi¢kih lica bez saglasnosti nadredenih,

11. neopravdan izostanak sa posla 3 radna dana uzastopno bez obrazloZenja i/ili odobrenja;

12. sprijeéavanje u radu interne revizije i drugih oblika kontrole i nadzora u javnom preduzedu;
13. neizvr$avanje ili izvr$avanje na neodgovarajuci nacin odluka organa upravljanja i drugih
akata koje je donio nadlezni organ;

14. neprovodenie ili neuredno provodenje Etickog kodeksa,

15. zlouporaba prava iz radnog odnosa prijavljivanjem neistinitih podataka o prebivalistu ili
boravistu radnika, kao i svaka druga zlouporaba prava iz radnog odnosa,

16. zlouporaba priviemene sprije¢enosti za rad zbog bolesti

17.organiziranje $trajka, odnosno sudjelovanje u $trajku suprotno zakonom utvrdenim pravilima,
18. povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili je mogla nastupiti Steta,

19.Tezom povredom radne obveze smatra se i ponavljanje lakSe povrede radne obveze dva
puta u toku Sest mjeseci.

¢lan 81.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je $tetu naknaditi.

Ako $tetu prouzrokuje vise radnika, svaki Radnik odgovara za dio $tete koju je prouzrokovao.
Ako se za svakog Radnika ne mozZe utvrditi dio $tete koju je on prouzrokovao, smatra se da su
svi radnici, podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim djelovima.

Ako je prouzrokovana $teta mnogo ve¢a od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
Preduzece, moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane stete.

U slugaju da radnik prouzroi $tetu na imovini Poslodavca, visina $tete utvrduje se na osnovi
cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako istih nema, procjenom vrijednosti ostecenih
stvari izvr§enom putem vjestadenja.

Radnik se moze potpuno ili djelomiéno osloboditi placanja naknade Stete, ako je slabog
imovnskog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu — ova odredba se ne
odnosi na Radnika koji je $tetu uzrokovao s namjerom.

¢lan 82.

Svaki radnik i ¢lanovi Uprave imaju pravo i obavezu podnijeti disciplinsku prijavu protiv radnika
za kojeg se smatra da je uginio povredu radne obaveze, a najkasnije u roku od 5 dana od dana
saznanja. Disciplinska prijava podnosi se direktoru Poslodavca sa obrazloZzenjem koje sadrzi
ime i prezime radnika, opis povrede radne obaveze, kada je izvr$ena (vrijeme, nacin i mjesto).
Po prijemu prijave, ukoliko postoji osnovana sumnja, u roku od 3 radna dana direktor
Poslodavca pokreée disciplinski postupak i imenuje Komisiju za provodenje disciplinskog
postupka.
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Disciplinski postupak je hitan.

Komisija je duzna nakon dobivanja prilema Odluke o pokretanju disciplinskog postupka, u roku
od 7 radnih dana zakazati raspravu, o ¢emu je duzna obavijestiti radnika protiv koga je prijava
podnesena, podnosioca prijave, sviedoke. Radniku se mora ostaviti rok od 5 dana za pripremu
odbrane.

Predsjednik Komisije otvara i objavljuje predmet rasprave, vodi raspravu i utvrduje prisustvo
raspravi. Rasprava se ne moZe odrzati ako radnik protiv koga je pokrenut postupak nije dosao
nha raspravu, a ne postoji dokaz da mu je poziv urugen. U suprotnom rasprava se moze odrZati i
bez prisustva radnika protiv koga se vodi postupak.

Rasprava zapotinje &itanjem Odluke za pokretanje disciplinskog postupka, nakon Cega se
radnik poziva da se izjasni o navodima iz odluke i iznese svoju odbranu (Einjenice, dokaze,
objasnjenja, ima pravo da postavlja pitanja, stavlja primjedbe itd.).

U toku disciplinskog postupka radnik moze biti privremeno udaljen sa rada ukoliko direktor
smatra da radnik svojim pona$anjem moze ugroziti Zivot ili zdravije uposlenih ili nanijeti
preduzecu Stetu vece materijalne vrijednosti. U tom slugaju radniku mjese¢no pripada naknada
place u iznosu od 60% prosje¢ne plaée ostvarene u Federaciji BiH u posliednja tri mjeseca
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

¢lan 83.

Nakon zakljuéenja rasprave Komisija se povladi radi razmatranja prijedloga koji e uputiti
direktoru na odlugivanje. (raspravom rukovodi predsjednik Komisije).
Komisija daje svoj prijedlog u zapisniku koji moze biti

1. oslobadanje od odgovornosti;

2. laksa/teza povreda;

3. predlozena mjera/sankcija.
Nakon okonéanja postupka Zapisnik se kao takav dostavija direktoru Poslodavca.
Direktor moze odlugiti da:

1. oslobodi radnika od odgovornosti;

2. upozori u usmenoj/pisanoj formi;

3. utvrdi mjeru/sankciju (novéanu, smjenu radnika sa poslova koje obavlja uz ponudu

izmijenjenog ugovora o radu);

4. otkaz ugovora o radu.
Prigovor na odluku sa obrazloZenjima i dokazima moze se podnijeti Upravi u roku od 5 radnih
dana od dana prijema Odluke. Uprava moze Odluku potvrditi, preinaditi ili ukinuti. Krajnji rok za
navedeno je 30 radnih dana od podno$enja prigovora.
Evidencija o disciplinskim postupcima vodi se u Sluzbi za opée i kadrovske poslove.

Xill. POSEBNE ODREDBE

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto
¢lan 84.

U hitnim sluajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno pove¢anje obima posla,
sprie¢avanje nastanka vece $tete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.)
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Preduzeée moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

Odluku za obavljanje poslova drugog radnog mjesta u trajanju do 30 dana izdaje izvréni
direktor.

Odluku za obavljanje poslova drugog radnog mjesta u trajanju duzem od 30 dana izdaje direktor
javnog preduzeca.

U sluéaju iz stava 1. ovog &lana, placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio
na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Zahtjev za zaétitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog Clana ne odlaze njeno
izvr§enje.

Privremeni i povremeni poslovi
¢lan 85.

Preduzeée moze zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa odredenim
izvr$iocima kad se za to ukaZe potreba.
Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova se po odredbama ovog Pravilnika ne
smatra ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, i moze trajati najduze 60
kalendarskih dana u toku jedne kalendarske godine.
Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova moze se zakljugiti u slijede¢im
slu€ajevima:

¢ izvodenja vremenski ograni¢enih projekata;

e povremene potrebe za licima razli¢itih profila, a radi obavljanja poslova preduzeca koji

nisu obuhvaéeni Pravilnikom o sistematizaciji poslova;

 drugi sluéajevi kada je neophodan angazman specijalistickih struénih znanja.
Ugovor se zakljuéuje u pisanoj formi i sadrzi: vrstu, natin, rok izvrSavanja poslova i iznos
naknade za izvr8eni posao.

XIV. DOSTAVLJANJE PISANIH AKATA
¢lan 86.

(1) Odluke, obavijesti, pozivi i drugi pisani akti u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz
radnog odnosa dostavljaju se radnicima neposrednim uru€ivanjem na radnom mjestu, uz
obveznu naznaku datuma prijema i potpisa radnika.

(2) Ako radnik odbije prijem akta na radnom mjestu, osoba koja obavlja dostavu ostaviti ce
akt u radnikovom radnom prostoru (na radnom stolu ili drugoj odgovarajucoj povrsini), i o
tome napraviti zabilje§ku. Osoba koja obavlja dostavu napraviti ce zabiljesku i u slu€aju
kada radnik preuzme pismeno, ali odbije potpisom potvrditi njegov primitak. U ovim
slu¢ajevima dostava se smatra izvréenom s datumom zabiljeSke o odbijanju primitka
pismena ili odbijanju potvrde njegovog prijema.

(3) Ako radnik ne dolazi na rad ili je otezano da mu se pismeno neposredno uruci na
radnom mjestu, dostava ¢e se izvrSiti preporu¢enom postanskom poSilikom s
povratnicom na posljednju adresu iz porezne kartice ili adresu koju je radnik potvrdio
potpisom Izjave o adresi stanovanja odnosno na zadnju adresu stanovanja koju je radnik
prijavio Poslodavcu.
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(4) Dostava iz stavka 3. ovog ¢lanka se smatra izvréenom ako je prijem posiljke potvrdio
radnik ili netko od punoljetnih ¢lanova njegova domadinstva.

(5) Ako dostavu nije moguée izvrsiti neposredno na radnom mijestu, ili postanskom
posilikom na kué¢nu adresu, sukladno prethodnim stavcima ovog ¢lanka, pismeno Ce se
istaknuti na oglasnoj plo¢i Poslodavca u sjedistu Poslodavca.

(6) Istekom roka od tri dana od dana isticanja akta na oglasnoj plo¢i dostava se smatra
izvrSenom.

XV.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

¢lan 87.

U periodu od januara do juna 2017.godine svi neposredni rukovodioci u Preduzecu (Sefovi
Odjela, Sluzbi, Projekta) uz pomo¢ Sluzbe za standardizaciju i kvalitet ¢e izvrsiti procjenu
normalnog / uobiéajenog radnog uginka radnika prema specificnostima poslova, zadataka i
odgovornosti svakog Sektora / Sluzbe Preduzeca.

¢lan 88.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se direktno odredbe Zakona o
radu, te drugih relevantnih zakona, Opceg kolektivnog ugovora, podzakonskih akata i drugih
op¢ih akata Poslodavca.

¢lan 89.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na isti nacin kao i njegovo donosenje.

¢lan 90.

Stupanjem ha shagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu JP Autoceste FBiH d.o.o.
Mostar broj 1.1-3777-3/12 od 27.08.2012. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika
o radu JP Autoceste FBiH doo Mostar br:01-2830-5/15 od 02.06.2015.godine.

¢lan 91.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Poslodavca i stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja, a poget ¢e se primjenjivati sa danom stupanja na snagu Pravilnika o sistematizaciji
radnih mjesta.

Broj: NO. 1.01 - 3947-9/16 Predsjednil{ Nadzornog odbora
Mostar, 19.12.2016. godine JP Autocesip Federacije BiH
Dobjoslav Gali¢
.]_,“*.-(----./ F L\,Lk
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