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Na osnovu 6lana 6 stav 1. Zakona o javnim preduze6ima ("SluZbene novine Federacije BiH" broj
8/05 i81/08), e|:,na17. Statuta Javnog preduzeca Autoceste FBiH d o o. Mostar br. 1.1-3923-4t16
od 30.11 2016. godine, na prijedlog Nadzornog odbora Javnog preduzeia Autoceste FB|H d.o.o.
Mostar Skupstina Javnog preduze6a Autoceste FBiH d.o.o Mostar na _ sjednici odrzanoj
dana _ _. 2018 godine donosi:

ETIEKIKODEKS
Javnog preduze6a Autoceste Federacije Bosne i Hercegovine

druStva sa ogranidenom odgovorno66u Mostar

IOPSTE ODREDBE
elan 1.

Etidkim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) izmedu ostalog ureduju se naaela, pravila
ponasanja, zaposljavanje i unapredenje radnika, prijavljivanje nedopustenih radnji ipostupak
upoznavanja sa kodeksom koji se primjenjuje na sva zaposlena lica u Javnom preduze6u Au-
toceste Federacrje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Jp Autoceste FBiH), ovlaStene po-
jedince i.zastupnrke koje imenuje Jp Autocesie FBiH za obavljanje odreoenitr poslova, sve
alanove Nadzornog odbora, Uprave iOdbora za reuiziju i direktora oOleta za internu reviziju i druga
lica ugovorno povezana sa JP Autoceste FBiH (u daljnjem tekstu: povezano lice ili pove2ana lica
u skladu sa tekstom).

Lrca na koja se primjenjuje Kodeks obavezuju se da, u obavljanju svojih du2nosti na koje su
imenovani, odnosno u obavljanju svojih radnih zadataka, postuju etidke standarde i nadela
utvrdena ovim Kodeksom, kao i univezalna eticka naiela i standarde

Eti6kim kodeksom je zlamtena zastita oste6enika iosoba koje u dobroj vjeri prijave pojavu korup-
tivnih ili neetidkih radnji u radu i posrovanju Jp Autoceste F BiH d,o.o. Mostai. 

-

e,e,n2.

Kodeks je obavezan pririkom obavrjanja svih duznosti u posrovanju Jp Autoceste FBiH d.o.o. Mo-
star i sadr2i obavezne odredbe u skladu sa Zakonom o javnim 

-preduze6ima 
u Federacqi BiH i

Statutom preduzeea.

IIOSNOVNA IOPCA NAEELA POSLOVNOG PONASANJA

e tan 3.

Na6ela Etidkog kodeksa predstavrjaju vrijednost pravira ponasanja svih povezanih rica upreduze6u u smislu 6rana 4. zakona o lavnim preduze6ima u Federaciji sosne i'iercegovine, euekrsenje predstavlja osnov za opoziv, odnosno otkaz pojedrne funkcrle na osnovu utviiene oogo-
vornosti nakon provedenog disciplinskog postupka.
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Clan 4.

Osnovna nadela poslovnog ponasanja ogledaju se na slijede6im etiakim vrijednostima:
- profesionalnost
- strudnost
- pravidnost
- postenje
- transparetnost
- savjesnost i

- odgovornost
e lan 5.

op6a naaela dobrog poslovnog ponasanja odnose se na bitna podru6ja poslovne aktivnosti JP

Autoceste F BiH d.o.o. Mostar koja imaju utjecaj na ugled preduzeda i poloZaj u trZisnom poslov-

nom okruzenju. zadatak i cilj op6ih nadela je definisati nadela rada i poslovnog ponasanja u

znadajnim poilovnim aktivnostima u skladu sa visokim profesinalnim standardima rada iosnovnim
etiekim vrijednostima za Upravu i radnike kao iza sva povezana lica.

Opca nadela poslovnog ponasanja se utvrduju za slijede6a podrueja:
- zakonitosti,
- izbjegavanja sukoba interesa,
- spreaavanje pranja novca
- nabavka roba i usluga,
- borba protiv korupcije,
- korporativnemogucnosti,
- zabranekonkurencije,
- uskladenost sa zakonima, propisima i pravilima,
- postupanja u skladu sa javntm ovlastenjima,
- stru6ne sposobnosti i savjesno postupanle,
- za5tita i pravilna upotreba imovine,
- povjerljivosti i tajnosti u poslovanju, te zastite podataka,
- podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili neeti6kog ponasanja,
- zabrana u pogledu kredita,
- uvaZavanje ljudskih prava izaStita okoliSa,
- zabrane robstva

Nadelo - Zakonitosti

elan 6.

Obavljanje duznosti, poslova i radnih zadataka u JP Autoceste F BiH d o.o. Mostar vrsi se izriaito

i jedino uz primjenu i poStovanje zakona, propisa, pravila i procedura propisanih od strane

nadleZnih drZavnih organa, kao ipostivanje Statuta idrugih opstih ipojedinadnih akata donijetih

od strane nadleZnih organa JP Autoceste F BiH d.o.o. Mostar'
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Nadelo - lzbjegavanja sukoba interesa

Clan 7.

Clanovi Nadzornog odbora Preduze6a, Uprave, Odbora za reviztju i odgovorna lica u Preduzecu

ne6e vrsiti svoje duznosti odnosno koristiti ovlastenja svog polozaja u cilju ostvarivanja svo.lih

lidnih, grupnih istranadkih interesa, te 6e izbjegavati svaki oblik ponasanja koji bi mogao da

dovede do davanja prednosti privatnim interesima nad javnim, 6ak i ako takvo ponasanje nije

formalno pravno zabranjeno.

Lica na koja se primjenjuje Kodeks duzna su voditi ra6una da, u obavljanju duznosti na kolu su

izabrani, odnosno u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni ne dode do sukoba

njihovih li.nih i/ili imovinskih i profesionalnih interesa (u daljem tekstu: (sukob interesa))

Lica iz prethodnog stava ne smiju stupati u stvarne ili ocigledne sukobe interesa za JP Autoceste

F BiH d o.o. Mostar u li6nim i profesionalnim odnosima i duzna su omoguditi uvid u sve transakcile

ili odnose, za koje se opravdano moZe oCekivati da bi mogli dovesti do stvarnog ili odiglednog

sukoba interesa.

Lica na koja se primjenjuje Kodeks, u sludaju nastanka stvarnog ili o.iglednog sukoba interesa, u

svakom pojedinacnom slu6aju duzna su odmah se iskljuditi iz daljeg odluaivanja i neodloZno pri-

javiti odnosno obavijestiti:
- radnici - neposrednog rukovodioca
- lzvrSni direktori - Direktora Drustva
- Direktor DruStva i Sekretar Drustva - Nadzorni odbor
- clanovi Nadzornog odbora - Nadzorni odbor i Skupstina DruStva'

Clan Nadzornog odbora, Odbora za reviziiu i Uprave, duzan je nakon imenovanja na tu duznost

dostaviti sekretaru Drustva ovjerenu izjavu u vezi sa njegovim (uklju6ujuci iclanova njegove u2e

porodice do tre6eg stepena krvnog srodstva, odnosno 6lanova njegovog doma6instva)

- zaposlenjem,
- ,ri. poslovnim interesima, uklju6uju6i udjele i dionice u procentu vecem od 5% od

vrijednosti osnovnog kapitala DruStva u kome ima udio odnosno dionice'

- profesionalnimodnosima,
- interesnim povezanostima (skanadka, strukovna i dr.), a sto sve dovodi .ili moze dovesti

dosukobainteresailimoZematerijalnouticatinanjegauvezisavrSenjemduznostina
koju je izabran.

Sve prom,;ene u navedenim informacijama dostavljenim Sekretaru Drustva nastale U toku

obavljanja du2nosti na koju su izabrani, lica iz prethodnog stava du2na su neodlo2no prijaviti

Sekretaru DruStva.

elan 8.

lzvrsni direktori idirektor Drustva za vrijeme obavljanja du2nosti na koju su lzabrani u JP Au-

toceste F BiH d.o.o. Mostar ne mogu obavljatl izvrsnu funkciju u pollti6kim strankama odnosno

bilo koju funkciju koja moze dovesti do sukoba intreresa sa funkcijom odnosno duZnosti koju

obavlja u JP Autoceste F BiH d o o. Mostar'
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Clanstvo u Nadzornom odboru kao i dlanstvo u Upravi je nespojivo s javnim funkcijama izbornog

zvani6nika ili nosioca izvr5ne funkcije

elan Nadzornog odbora i6lan Uprave mora podnileti ostavku prije, eventualnog, preuzimanla iz-

bornog zvanidnika rli nosioca izvrsne funkcije.

e lan 9.

Preduze6u nije dopusteno da prilikom poslovanja povezanim licima nudi povoljnije uslove od onih
koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduzecem.

Povezanim licima smatraju se sljedeia lica:
. Clanovi uZe porodice povezanih lica do tre6eg stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica
kqa Zive u istom domacinstvu sa povezanim licima
. Pravna lica u kojim je povezano lice ili 6lanovi uze porodice 6lan Nadzornog odbora ili Uprave
Preduze6a.
. Clanovi Uprave, dlanovi Nadzornog odbora i6lanovi Odbora za reviziju Preduze6a su povezana
lica u smislu svakog postupka poduzetnog u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i

Hercegovine.

Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u

suprotnosti sa odredbama ovog alana, to povezano liceje o tome duZno odmah obavijestiti Upravu
i Nadzorni odbor Preduzeia ili drugi nadzorni organ iostale nadlezne organe
Povezanom licu nije dopuSteno odavanje poslovne tajne Preduze6a

Nadelo - Spre6avanje pranja novca

Clan 10.

Pranje novca podrazumijeva:
. zamjenu ili prijenos imovine, ako je ta imovina steaena kriminalnim radnjama, a s ciljem

prikrivanja ili zata5kavanja nezakonitog porilekla rmovine ili VUZanja pomo6i nekom licu
koje je umijeSano u takve aktivnosti radi izbjegavanja zakonskih posljedica po6injenih
radnji;

. prikrivanje ili zataskavanje prave prirode, mjesta porijekla, raspolaganja, kretanja, prava
na ili vlasni5tva nad imovinom ako je ta imovina ste6ena kriminalnim radnjama ili dinom
udesca u takvim radnjama;

. sticanje, posjedovanje ili koriStenle imovine ste6ene kriminalnim radnjama ili 6inom ude56a
u takvim radnlama;

o uieS6e ili udruZivanje radi izvr5enja, pokuSaja izvr5enja, odnosno pomaganja, podsticanja,
olakSavanja ili davanja savjeta pri izvr5enju bilo koje od navedenih radnji;

. svrha, znanje, namjera potrebni kao elementi radnje pranja novca mogu se zaklju6iti na
osnovu objektivnih i ainjenianih okolnosti

Pranjem novca smatrat Ce se ito kada su radnje, kojima je steaena imovina koja se pere, izvrsene
na teritoriji druge drZave
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elan 11.

JP Autoceste F BiH d.o.o. se obavezuje da nikada ne6e pomagatr ni podr2avati pranje novca.

Donosenjem Etiekog kodeksa JP Autoceste F BiH d.o.o. Mostar obavezuje se na:

. pridrzavanje vaze6ih zakona i propisa o pranJu novca,

. smanjiti rizik i izbjeci sudjelovanje u dogovorima ili poslovima koji mogu biti ilijesu povezani

sa zaradom od kriminalnih djela,

o poduzeti potrebne mjere u svrhu €izmatanja poslovnih odnosa i oduvanja vlastitog

integriteta.

Nadelo - Nabavka roba i usluga

elan 12.

Poslovi nabavke se ubrajaju u poslove s najve6im stepenom poslovnih rizika i mogu bitno utjecati

na poslovanje JP Autoceste F BiH d.o o Mostar, te se smatraju jednim od najbitnijih na'ela

poslovnog pona5anja i prema tome zahtjevaju posebnu paZnju

sve nabavke roba i usluga u JP Autoceste F BiH d.o.o. Mostar moraju se vrsiti uz maksimalno

postivanje va2e6e zakonske regulative, na transparentan na6in, koji osigurava ravnopravnost

u6e56a svih zainteresovanih potencijalnih ponudada, tako da im se omogu6i isti nivo informacija i

dovol.lno vremena za pripremu kvalitetnih ponuda

Clan Nadzornog odbora, i6lanovi Uprave Druitva, ne mogu biti 6lanovi Komisije za nabavke' a

ukoliko izabrani 6lan Komisije za nabavku ima kakav imovinski ili lioni interes sa izabranim

ponudivadem, duZan je da prilikom donosen;a odluke o dodjeli posla' ukoliko raspolaze

saznanjima prijavi navedeni inieres u cilju da se isti isklju6i iz postupka kod donoSenia odluke u

konkretnom sluaaju.

Prikrivanje, odnosno davanje la2nih informacija u smislu ovog dlana od strane dlana Nadzornog

odbora i/ili Uprave bit ce osnova za razresenle sa duZnosti na ko.iu je izabran, a za radnike JP

Autoceste F BiH d.o.o. Mostar osnova za prestanak radnog odnosa

Nadelo - Borba Protiv korupciie
elan'13.

Licanakojeseprimjen.iujeKodeks,6eseuobavljanjufunkcijeuzdrZatiodbilokakvogponasanja
koje bi, po vaZe6em medunarodnom ili doma6em krivi6nom pravu' moglo da se okarakteriie kao

aktivno ili pasivno podmicivanJe.

Clanovi Nadzornog odbora' Uprave drustva, Odbora za reviziju 6e se aktivno angazovati u

otkrivanju i borbi protiv svih oblika korupcije u preduze6u
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Nadelo - Korporativne mogu6nosti

e lan 'l +.

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti povezana lica treba da rade na unapredenju
legitimnih interesa Preduzeca uvijek i kada se zato ukaae prilika i potreba.

Povezana lica ne smiju za svoje potrebe koristiti mogu6nosti koje otkriju u ispunjavanju njihovih

obaveza i odgovornosti prema Preduze6u, odnosno koristiti imovinu Preduze6a ili informacije,

druge resurse ili svoj eventualni poloZaj, radi liene koristi.
Nije dozvolieno da postoje suprotni interesi, odnosno rivalitet izmedu povezanog lica i Preduzeca,

kojima se moZe nanijetr finansijska Steta Preduzedu.
Ufrava preduze6a, i{adzorni odbor i Odbor za rcvizlju utvrdrt 6e da li se nekome od prethodno

navedenih radnji uzrokuje finansijska Steta Preduzedu, a na osnovu relevantnih 6injenica,

okolnosti idokaia uklju6ujuii islu6aj u kojem se u li6ne svrhe koriste resursi odnosno mogu6nosti

Preduzeca.

Nadelo - Zabrane konkurencije

ilan 15.

clan Uprave, Nadzornog odbora, odbora za reviziiu i prokurist ne smije u tom svojstvu ili kao

.uposfdni , irrgo, dru5ivu i kao samostalni privrednik u6estvovati u djelatnosti, ko,a bi mogla biti

u [onkurentnori odnosu na djelatnost javnog preduze6a. Ova obaveza traje za vrijeme.trajanja

menad2erskog ugovora, odnosno ang"Zm"ir'u bilo kolim organima 
. 
upravljanja. u preduzecu i

ovile goaine nixo-n prestanka ,gorora"o angazmanu. Jp Autoceste FBiH mo2e od lica koje prekrsi

zabra-nu konkurencije traziti nalnadu Stete i ustupanje zaklju6enih poslova ili 
,preno: 9:lY?l:l:

koristi ili prava iz zal<ljucenih poslova, u roku od 3 mjeseca od saznanja za prekrsaj' a nalkasnue

5 godina od udinjenog prekrSaja zabrane konkurencije

Nadelo - Usklactenost sa zakonima, propisima i pravilima

Clan 16.

U ispunjav
zakonima,
Povezano
dokaz o materijalnom krseniu zakona, praviln

ukaze na datu informaciju Upravi iavnog pr

organrma.

Nadelo - Postupanja u skladu sa iavnim ovla5teniima

e lan 17.

povezana lica su duzna postupati u skladu sa javnim ovlastenjima, ko.la su na Javno preduzeee

prenesena Zakonom o cestama Federacije BiH
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Povjereni poslovi, planovi i izvjeStaji o realizaciji istih treba da budu transparentni, izuzev poslova
koji su poslovna tajna preduzeca

Nadelo - Stru6ne sposobnosti isavjesno postupanje

Clan 18.

Povezana lica duZna su vrsiti svoje funkcije, izvrsavati svoje obaveze i obavljati poslove savjesno,

strueno, nepristrasno iuz duZnu pa2nju, te pri tome postivati sve zakonske propise idruga
odgovarajuCa akta.

Clanovi Nadzornog odbora, Uprave, Odbora za reviziju t odgovorna lica u Preduze6u 6e po5tovati

zakonska ograniaenja u pogledu obavljanja viSe javnih funkcija istovremeno, te izbjegavati

obavljanje drugih javnih funkcija, odnosno djelatnosti koje 6e ga ometati u obavljanju njegovth

du2nosti u Preduze6u.

Stalnim nastojanjem da unaprijede ucinkovist ikvalitetu rada, radnici trebaju obrazovanjem i

usavr5avanjem postizati visoku razinu profesionalnosti istrudnosti, poStu;u6i pritom eti6ka nadela

i dignitet struke. Obaveza je Uprave voditi politiku stalnog stru6nog usavrsavanja i obrazovania

radnika za poslove koje obavljaju ili 6e trebati obavljati.

Nadelo - Za5tita i pravilna upotreba imovine JP Autoceste FBiH d.o.o.

Mostar

e lan 19.

Nadzorni odbor, Uprava i Odbor za reviziju, u ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti,

obaveznt su podsticati na odgovorno kori5tenje ikontrolu tmovine i resursa JP Autoceste FBiH u

koju spadaju sredstva rada, podaci, materijali, rezervni dijelovi, intelektualno vlasniStvo iobjekti,
a ioju trebi koristiti u poslovne svrhe javnog preduze6a, te podsticati na odgovorno predlaganje

nabavki potrebnih za nesmetano funkcionisanje preduzeca.

U svakodnevnom radu iposlovanju. odnos prema imovini mora biti racionalan kako bi se njenim

koristenjem ostvarili optimalnl poslovni rezultati.
Radnici na rukovodnim poslovima duZni su upravljati imovinom u skladu sa najviSim etidkim

na6elima i standardima, a posebno uz stru6nost, nepristrasnost, nezavisnost, povjerljivost i

poStenje.
DuZnoit je radnika 6uvati vrijednosti i povjerena im dobra, stititi imovinu JP Autoceste F BiH

izbjegavilu6i postupke i radnje koje bi mogle ugroziti cjelovitost, integritet isigurnost imovine Nije

OopuSteno radnicima koristiti dobra, sredstva iimovinu za lienu korist ili za neodgovaraju6e svrhe

Poslovi sa imovinom moraju se obavljati na profesionalan na|in polteno iuz visoki stepen

transparentnosti.
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Nadelo - Povjerljivosti i tajnosti u poslovanju, te za5tite podataka

elan 20.

Povezana lica su obavezna da po5tuju povjerljivost podataka do kojih dolaze u ispunjavanju svojih
obaveza i odgovornosti, osim u sludajevima u kojima objavljivanje odobri nadleZni organ
Preduzeca ili je takvo objavljivanje zakonski uredeno. U povjerljive podatke spadaju podaci
nejavnog karaktera koji mogu biti od koristi konkurentima.

Poslovnom tajnom Preduze6a smatraju se informacije o poslovan.lu Preduzeca koje svojim aktom
odredi Nadzorni odbor Preduze6a, a za koje se o6ito moZe utvrditi da bi uzrokovalo Stetu
Preduze6u ako dodu u posjed tre6eg lica bez saglasnosti Preduze6a.
Poslovnom tajnom ne mogu se smatrati podaci koji po zakonu nemaju karakter tajne.
Svako krsenje i odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obaveze, za koju se izri6e
odgovarajuca disciplinska mjera.

DuZnost auvanja poslovne tajne ostaje i poslije prestanka radnog odnosa u Preduzecu
zaposlenrcima, odnosno prestanku dlanstva u Upravi, Nadzornom odboru i Odboru za revizrlu
Nadzorni odbor Preduze6a je duZan posebnim aktom utvrditi koja informacija ima karakter
poslovne tajne ili povjerljivog podatka, te lica odgovorna za njihovo koristenje i 6uvanje, a u skladu
sa odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama Federacije Bosne iHercegovine
("Slu2bene novine FBiH", broj 32101 i 48111).
Bez prethodnog iizri6itog odobrenja poslovnog partnera povjerljivi podaci se ne smiju davati
vanjskim osobama (fizidkim ili pravnim licima) uz iznimku opravdanog zahtjeva nadleZnih dr2avnih
tijela.
Povjerljive informacije mogu se davati unutar JP Autoceste F BiH samo saradnicima kojima su

one nuzne za obavllanje njihovih poslova.
lnformacijski poslovni sistem JP Autoceste F BiH iposlovnih partnera mora biti za5ti6en od

nedopustenih pristupa. Mjere ipostupci zastite informacijskog sistema trebaju biti utvrdene
posebnim aktima.

Nadelo - Podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili neetidkog ponaianja

elan 2'1.

Nadzorni odbor i Uprava Preduze6a su duZni uticati da se u Preduze6u aktivno unaprijeduju etidko
ponaSanje i podsticati radnike na prijavljivanje dokaza o nezakonitom ineeti6kom pona5anju

radnika Preduzeda, Nadzornog odbora, Odbora za revizlju i Uprave Preduze6a
U ispunlavanju obaveza iz ovog Kodeksa, povezana lica mogu biti ponekad izloZena eti6koj dvolbi
ito kada nisu sigurna koje je ponasanye etidko. U tim sluaajevima obavijestit 6e svog neposrednog
rukovodioca ili organ upravljanja u Preduzecu da o tome zauzme stav.
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Nadelo -Zabrana u pogledu kredita

elan 22.

Javnom preduze6u nije dozvoljeno da na neposredan ili posredan nadin (putem supsidijara ili sl )
dodjeljuje kredite ili pozajmice zaposlenim u javnom preduzeiu ili tre6im licima, niti da ptuLaju
usluge garancija ili osiguranja za kredite

Nadelo - Nespojivosti nadzornih funkcija

e lan 23.

elanovi Nadzornog odbora Preduze6a, Uprave Preduze6a, Odbora za reviziju i odgovorna lica u
Preduzecu ie se izuzeti iz rada organa itijela kada ti organ ili tijela vrie nadzor nad njegovrm
radom.Takode ne6e biti zaposleni niti 6e udestvovati u radu organa itijela nad kojima se vrSi
nadzor po slu2benoj duZnosti.

Nadelo - UvaZavanja ljudskih prava i za5tita okoliSa

ean24.

ZaStita lluduskih prava iokoliSa je ustavna odredba inajva2nije etidko na6elo kojem se pridaje
posebna paznja. eovjek i okoli5 su neprocjenjive vrijednosti koje uvijek isvugdje moraju biti
promicane izastreene. Postivanje ljudskih prava izaStita okolisa moraju biti na najvisoj razini sto
treba biti utvrdeno u svim internim aktima i dokumentima preduzeca

Clan 25.

Ljudska prava radnika, odnos prema korisnicima, poslovnim partnerima, medijima ijavnostr i svim
zainteresiranim stranama moraju se uspostaviti iodrzavati na visokoj eti6koj razini. Neprihvatljiva
1e diskriminacija bilo kojeg 6ovjeka, a radnici JP Autoceste F BiH ne smiju se diskriminirati na
osnovu spola, vjere, nacionalnog porjekla, invalidnosti idrugog osnova.

e lan 26.

Radnici su obavezni u svom radu pridr2avati se pravila rada na siguran na6in tpritom brinuti se
za lidnu sigurnost izdravlje, kao i sigurnost izdravlje drugih radnika, ali iza sigurnost postrojenja
ropreme.
Svako u svom radu obavezan je brinuti se o najmanjem mogu6em stetnom utjecaju na okolis

1,1,



Nadelo - Zabrane robstva

etan 27.

zawaniu se svi oblici ropstva i ponasanja koja stvaraju preduslove za nastanak ropstva u koje
spadaju raznolike situacije - ukljuduju6i trgovinu ljudima, duZniiko ropstvo, prinudni rad i sve
druge situacije u kojima se osoba dzi protiv svoje volje, uz uzimanje dokumenata, pretnje ili srlu

Dono5enjem Eti6kog kodeksa JP Autoceste F BiH d.o.o Mostar se obavezuje na maksimalno
postivanje svih normi ponasanja koje dovode do spredavanja pojave svih oblika modernog
ropstva.

Svakodnevno ponaSanje

Clan 28.

U svakodnevnim situacijama na radnom mjestu odekuje se ponasanje koje je u skradu sa
opSteprihvaeenim pravilima pristojnog ponaSanja :

- tadnost dolaska na posao i zakazane sastanke;
- ne napuStanje radnog mlesta bez potrebe i najave;
- tokom radnog vremena se ne obavljaju privatni poslovi;
- prikladno poslovno odijevanje ivisoki standardi li6ne higijene iurdnosti;
- eisto6a i urednost radne okoline;
- ljubazan stil pn komunikaciji I primjereno oslovljavanje;
- obavljanje poslova u skladu sa propisima o za5titi i unapredenju Zivotne sredine:
- euvanje poslovne tajne;
- uzdiavanje od koristenja politi6kog uticaja ili pritiska radi ostvarivanja poslovnih ciljeva

Odstupanje i preduzimanje disciplinskih mjera

e tan 29.

Nikakva odstupanja od odredaba ovog Kodeksa nisu dozvoljena.
Svako krsenje i zroupotreba ovog Kodeksa rezurtirat 6e neodroZnim postupkom utvrdrvanjaodgovornosti u skardu sa zakonom i internim aktima sto moze predstavrjati osnovu zarazrjesnjenje s du2nosti, odnosno prestanak radnog odnosa za radnike.

odgovornost dranova Nadzornog odbora utvrduje skupStina Drustva, odnosno organ koji jekandidovao dlanove Nadzornog odbora.

Za lica koja imenuje Nadzornr odbor, Direktor i lzvrsne direktore i Sekretara Drustva odgovornostutvrduje Nadzorni odbor.

Na radnike u radnom odnosu kao i na direktore drjerova Drustva primjenjuje se pravirnik o radu idrugi opSti akti JP Autoceste F BiH d o.o. Mostar.
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IIIPRAVILA

Clan 30.

Pravila po kojima povezana lica treba da se ponaSaju su:

Profesionalnost

Povezana lica 6e se u obavljanju svojih poslova izadataka pridrZavati pravila profesionalne
nepristrasnosti, odgovornosti, eestitosti, transparentnosti, efikasnosti iekonomi6nosti.

Primanje i davanje materijalnih i drugih darova

Primanje i davanle materijalnih i drugih darova poslovnih partnera nije dopusteno, ali je iznimno

dopuSteno ako se radi o daru u vrijednosti do 100,00 (stotinu) KM i ako nije rijea o nemoralnim ili

koristoljubljivim namjerama.
Darom u smislu ovog Etidkog kodeksa smatra se novac, stvari ve6e vrijednosti, prava i usluge

dane bez naknade koje primatelja dovode ili mogu dovesti u ovisniiki odnos ili kod niega stvaraju

obavezu prema darovatelju. Pritomje vazno da Je darovanje poslovnog partnera samoincijativno
i u skladu s dobrim poslovnim obidajima
Kod primanja i davanja materijalnih idrugrh darova radnici se trebaju ponasati u skladu s Eti6kim

kodeksom odnosno njihovo ponasanje ne smije negatrvno utjecati na ugled JP Autoceste F BiH.

Jednako tako moraju se upoznati s obidajima i poslovnim na6elima sredine u kojoj borave kako

ne bi uvrijedili poslovne partnere.

Naknada za rad

Prilikom obavljanja svojih poslova iduZnosti povezana lica ne6e prihvatiti nikakvu dodatnu

naknadu osim one redovne koja im sljeduje u skladu sa op6im aktima JP Autoceste FBiH.

Nepristrasnost

Povezana lica ce prilikom obavljanja svojih duZnosti jednako se pona5ati prema svim strankama

koji dolaze u kontakt s javnim preduze6em.
Povezana lica ce se pridrzavati proceduralnih pravila pri obavljanju administrativnih poslova iz

svog djelokruga, a posebno 6e izbjegavati nezakonite pritiske, dak iako dolaze od

pretpostavljenih

Radni prostor

Radni prostor povezanih lica treba odisati uredno56u iposlovno5cu. Stari spisi iradni materijali

moraju biti odloZeni u police, ormare i arhivu.
U radnom prostoru moze se njegovati cvije6e, u skladu sa raspoloZivim prostorom iafinitetima
drugih koji koriste isti radni prostor.
Zid6vi se mogu ukrasiti odgovaraju6im umjetni6kim slikama, grafikama i odabranim fotografUama

koje su u vezi sa djelatnoiu .yavnog preduze6a.
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PonaSanje u sluZbi

Povezana lica ne6e, osim iz opravdanih razloga, odlagati svoje radne obaveze izadatke niti

povjeravati njihovo izvrsenje drugom, niti prenositi odgovornost za donosenje odluka drugome.
Uvodenje privatnih lica u radne prostorije, osim u namjenske (sale za sastanke i odvojeni prostor

od radnog djela), nije dozvoljeno.
Nije dopusteno iznositi neistine, tendecijozne izlonamjerne podatke i pnmjedbe na ra6un drugih

Povezano lice je duzno obratiti se neposredno nadredenom ukoliko ima odredenih problema.

Svaki problem Se mora rjesavati izvan vidokruga stranaka, principjelno iargumentovano, mirno i

bez emoci.la.
Povezano lice materijal i opremu koja mu je slu2beno na raspolaganju ne6e koristiti u privatne

svrhe, osim u hitnim sludajevima, uz odobrenje nadredenih.

Poslovni izgled i odjevanje

Povezana lica prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka trebaju biti uredno odjevena i obudena

(6isto, praktidno, elegantno) u skladu sa kodeksom odijevanja

Kultura komuniciranja

Medusobni razgovori povezanih lica u prisutnosti stranaka trebaju biti kratki, mirnog tona

Telefonski razgovori u privatne svrhe moraju biti svedeni Samo na specifidne hitne pozive
povezana licJ, prilikom vodenla slu2benih razgovora, po pravilu, daju kratke odgovore i

informacile.
Odnosi i ophodenje medu povezanim licima zahtjevaju puno uvaZavanje razumJevanje, strudnu

saradnju, naglasenu sklonost timskom radu, otvorenost, iznosenje problema, prijedloga te

potpuno shvatanje odgovornosti za svoj rad i odanost interesima javnog preduzeca.

IV ZAPOSLJAVANJE I UNAPREDIVANJE RADNIKA

Clan 31.

Zaposljavanje i unapredivanje radnika u JP Autoceste F BiH d o.o. Mostar mora se ostvarivati na

visokol profesionalnoj i strufnoj razini i u s kladu s dobrom poslovnom praksom U radnoj sredini

ponaSinje radnrka zasniva se na medusobnom povjerenju, odanosti, korektnosti i poStivanju

dostojanstva svake osobe. lzri6ito se zabraniuje disskriminacija pri napredovanlu na radnom

mjestu prema kriteriju spola, dobi, rase, vjerskog ili politidkog uvjerenja, porjekla kao isvaki oblik

nepotizma i favorizovanja.

Pozeljno je pridrZavanje slijedecih nadela i standarda:
- nlLgovanle etiakih naa;la: postenje, odanost, povjerljivost, zakonitost i saradnja u otklanjanju

neeti6kih pojava;
- napredovanje radnika prema sposobnostima ipostlgnutim rezultatima i

- jednak prrsiup prema svima bez obzira na spol, vjeru, nacionalno porjeklo, invalidnost i

porodidne prllike
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U primjeni posebnih eti6kih nadela u podru6ju zapoSljavanja i napredovanja radnika to zna6i
slijede6e:
- primjenjivati najvise standard profesionalnosti i struenosti i poStivati zakonske propise u

podrudju zapo5ljavanja;
- zapo5ljavati nove radnike u skladu sa aktima i utvrdenim kriterijima za zapo5ljavanje novih

radnika;
- ne dopustiti bilo koji oblik protekcije ili diskriminacije u zaposljavanju i napredovanju radnika;
- osigurati nepristrasnost prema kandidatima i njihovu ravnopravnost u svim fazama procesa

zapoSljavanja i unaprealivanja.

Clan 32.

Rukovoditelji moraju imati visoke profesionalne, strudne i etiake vrline i biti najbolji primjer koleg
6e slrjediti ostali radnici. Ovo je izuzetno vaZno prilikom njihovog uklju6ivanla u postupak
zapoSl;avanja ili odabira radnika kao inapredovanja radnika, kada se moraju postovati posebna
etidka naiela o zaposljavanju i napredovanju radnika.

V PRIJAVLJIVANJE NEDOPUSTENIH RADNJI

Clan 33.

Gradani, korisnici cesta kojima upravlja JP Autoceste F BiH i radnici JP Autoceste F BiH (u daljem
tekslu: sve zainteresirane osobe) mogu se obratiti Upravi preduze6a prijavom/pritu2bom na
ponasanje dlanova Uprave drustva, radnika i/ili drugih povezanrh lica za koje smatraju da je
protivno odredbama Etiakog kodeksa ili prijaviti svaku nepravilnost, prevaru, mobbing radnje ili
sumnju na korupcrju.

Sve zainteresovane osobe prijavu/pritu2bu iz stave '1 . ovog dlana mogu podnijeti pisanim putem
poStom ili elektronskom postom na : prituzbe@ipautoceste.ba

Prijave/prituZbe zaprimaju radnici koji rade na protokolu preduzeca, te ih u skladu sa Etiakim
kodeksom proslijeduju Sekretaru preduze6a na daljnje postupanje.

Svi randici koji na bilo koji nadin dolaze do saznanja o prijavama/pritu Zbama iz stave 2 ovog ilana
du2ni su potpisati lzjavu o povjerljivosti i nepristrasnosti.

VI OBAVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA KODEKSA

elan 34.

Sva povezana lica su obavezna potpisati lzjavu o prihvatanju Etidkog kodeksa. Povezana lica su
duZna da djeluju u skladu sa odredbama Kodeksa. llava je sastavni dio Etiakog kodeksa i

potpisuje se u dva primjerka, od kojih se jedan primjerak zadrZava u arhivi, drugi u personalnom
dosrjeu.



VIIPOSTUPAK IZMJENE I DOPUNE ETIEKOG KODEKSA

e lan 35.

Eti0ki kodeks donosi Skupstina JP Autoceste FB|H na prijedlog Nadzornog odbora u saradnji sa
Odborom za revizl)u, kao i njegove izmjene i dopune.

etan 36.

Stupanjem na snagu Etidkog kodeksa prestaju da vaZe odredbe Etickog kodeksa JP Autoceste F
BiH d o.o. Mostar br 1 .1-2272-4114 od 17.06.2014. godine.

VIIIZAVRSNE ODREDBE

e lan 37.

ovaj Etiiki kodeks stupa na snagu od osmi dan od dana objavljivanja na oglasnoj plo6i preduzeca.

Broj: L1-3150-7/18.
Mostar, 30 07.2018. godine
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IZJAVA O PRIHVATANJU ETIEKOG KODEKSA
Javnog preduzeea Autoceste Federacije Bosne i Hercegovine

druStva sa ograni6enom odgovornoSCu Mostar

Ovom izjavom potvrdujem da sam upoznaVa s na6elima iodredbama Eti6kog kodeksa Javnog
preduze6a Autoceste Federacije Bosne i Hercegovrne druStvo sa ograni6enom odgovornoScu
Mostar ida cu ih uvaZavati, po5tivati i u skladu s njima odgovorno obavljati posao.

U ispunjavanju funkcije iobaveza iz ugovora izjavljujem da au:

- Postupati u skladu sa duznom stru6nom paznjom, profesionalno i savjesno;
- Podsticati na odgovorno koriStenje i kontrolu imovrne i resursa javnog preduze6a;
- Postupati u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima preduze6a;
- Prijaviti protivpravno ponasanje ukoliko smatram da postoje.

Potpisivanjem ove izjave potvrdujem da sam upoznat/a s posljedicama nepostivanja odredaba i

normr Eti6kog kodeksa.

Davalac izjave
Mostar/Sarajevo, _._.20_ godine
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