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Na osnovu ¢lana 6. stav 1. Zakona o javnim preduzec¢ima ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj
8/05i81/08), Clana 17. Statuta Javnog preduzeca Autoceste FBiH d.o.o. Mostar br. 1.1-3923-4/16
od 30.11.2016. godine, na prijedlog Nadzornog odbora Javnog preduzecéa Autoceste FBiH d.o.o.
Mostar Skupétina Javnog preduzeca Autoceste FBIH d.o.0. Mostar na ___ sjednici odrzanoj
dana___._ . 2018. godine donosi:

ETICKI KODEKS

Javnog preduzeéa Autoceste Federacije Bosne i Hercegovine
drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu Mostar

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Etickim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) izmedu ostalog ureduju se nacela, pravila
ponasanja, zaposljavanje i unapredenje radnika, prijavijivanje nedopustenih radnji i postupak
upoznavanja sa kodeksom koji se primjenjuje na sva zaposlena lica u Javnom preduzeéu Au-
toceste Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: JP Autoceste FBiH), ovlastene po-
jedince i zastupnike koje imenuje JP Autoceste FBIH za obavljanje odredenih poslova, sve
Clanove Nadzornog odbora, Uprave i Odbora za reviziju i direktora odjela za internu reviziju i druga
lica ugovorno povezana sa JP Autoceste FBiH (u daljnjem tekstu: povezano lice ili povezana lica
u skladu sa tekstom).

Lica na koja se primjenjuje Kodeks obavezuju se da, u obavljanju svojih duznosti na koje su
imenovani, odnosno u obavljanju svojih radnih zadataka, postuju etiCke standarde i nacela
utvrd@ena ovim Kodeksom, kao i univerzalna eticka nacela i standarde.

Etickim kodeksom je zajamé&ena zastita ostecenika i osoba koje u dobroj vjeri prijave pojavu korup-
tivnih ili neeti¢kih radnji u radu i poslovanju JP Autoceste F BiH d.c.0. Mostar.

Clan 2.
Kodeks je obavezan prilikom obavljanja svih duZnosti u poslovanju JP Autoceste FBiH d.0.0. Mo-

star i sadrzi obavezne odredbe u skladu sa Zakonom o javnim preduzecima u Federaciji BiH i
Statutom preduzeca.

I OSNOVNA | OPCA NACELA POSLOVNOG PONASANJA

Clan 3.

Nacela Etitkog kodeksa predstavljaju vrijednost pravila ponasanja svih povezanih lica u
predu_zeéu u smislu ¢lana 4. Zakona o javnim preduzecima u Federaciji Bosne i Hercegovine, Cije
kréenje predstavija osnov za opoziv, odnosno otkaz pojedine funkcije na osnovu utvrdene odgo-
vornosti nakon provedenog disciplinskog postupka.



Clan 4.

Osnovna nacela poslovnog ponasanja ogledaju se na slijedecim etiCkim vrijednostima:
- profesionalnost
- struénost
- praviénost
- postenje
- transparetnost
- savjesnhosti
- odgovornost
Clan 5.

Opéa naéela dobrog poslovnog ponadanja odnose se na bitna podruéja poslovne aktivnosti JP
Autoceste F BiH d.o.o. Mostar koja imaju utjecaj na ugled preduzeca i polozaj u trZiSnom poslov-
nom okruzenju. Zadatak i cilj opéih nacela je definisati nacela rada i poslovnog ponasanja u
znadajnim poslovnim aktivnostima u skiadu sa visokim profesinalnim standardima rada i osnovnim
eti¢kim vrijednostima za Upravu i radnike kao i za sva povezana lica.

Opéca natela posiovnog ponasanja se utvrduju za slijedeca podrudja:
- zakonitosti,
- izbjegavanja sukoba interesa,
- sprecavanje pranja novca
- nabavka roba i usluga,
- borba protiv korupcije,
- korporativne moguénosti,
- zabrane konkurencije,
- uskladenost sa zakonima, propisima i pravilima,
- postupanja u skladu sa javnim ovlastenjima,
- struéne sposobnosti i savjesno postupanje,
- zastita i pravilna upotreba imovine,
- povijerljivosti i tajnosti u poslovanju, te zastite podataka,
- podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili neeti¢kog ponasanja,
- zabrana u pogledu kredita,
- uvazavanje ljudskih prava i zastita okolia,
- zabrane robstva

Nacelo — Zakonitosti

Clan 6.

Obavijanje duznosti, poslova i radnih zadataka u JP Autoceste F BiH d.o.o. Mastar vrsi se izri€ito
i jedino uz primjenu i postovanje zakona, propisa, pravila i procedura propisanih od strane
nadleznih drzavnih organa, kao i postivanje Statuta i drugih opstih i pojedinacnih akata donijetih
od strane nadleznih organa JP Autoceste F BiH d.o.o. Mostar.



Nacelo - Izbjegavanja sukoba interesa

Clan 7.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa, Uprave, Odbora za reviziju i odgovorna lica u Preduzecu
nece vréiti svoje duznosti odnosno koristiti ovlagtenja svog polozaja u cilju ostvarivanja svojih
lignih, grupnih i stranackih interesa, te ¢e izbjegavati svaki oblik ponasanja koji bi mogao da
dovede do davanja prednosti privatnim interesima nad javnim, ¢ak i ako takvo ponasanje nije
formalno pravno zabranjeno.

Lica na koja se primjenjuje Kodeks duZna su voditi ratuna da, u obavljanju duznosti na koju su
izabrani, odnosno u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni ne dode do sukoba
njihovih lignih i/ili imovinskih i profesionalnih interesa (u daljem tekstu: «sukob interesan).

Lica iz prethodnog stava ne smiju stupati u stvarne ili o¢igledne sukobe interesa za JP Autoceste
F BiH d.o.0. Mostar u liénim i profesionalnim odnosima i duzna su omoguditi uvid u sve transakcije
ili odnose, za koje se opravdano mozZe otekivati da bi mogli dovesti do stvarnog ili oCiglednog
sukoba interesa.

Lica na koja se primjenjuje Kodeks, u slu¢aju nastanka stvarnog ili otiglednog sukoba interesa, u
svakom pojedinatnom slugaju duzna su odmah se iskljuciti iz daljeg odlucivanja i neodlozno pri-
javiti odnosno obavijestiti:

- radnici — neposrednog rukovodioca

- lzvrsni direktori — Direktora Drustva

- Direktor Drustva i Sekretar Drustva — Nadzorni odbor

- glanovi Nadzornog odbora — Nadzorni odbor i Skupstina Drustva.

Clan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave, duzan je nakon imenovanja na tu duznost
dostaviti Sekretaru Drustva ovjerenu izjavu u vezi sa njegovim (uklju€ujuci i lanova njegove uze
porodice do tre¢eg stepena krvnog srodstva, odnosno ¢lanova njegovog domadinstva)

- zaposlenjem,

- svim poslovnim interesima, ukljucuju¢i udjele i dionice u procentu vecem od 5% od
vrijednosti osnovnog kapitala Drustva u kome ima udio odnosno dionice,

- profesionalnim odnosima,

- interesnim povezanostima (stranagka, strukovna i dr.}, a &to sve dovodi ili moze dovesti
do sukoba interesa ili moze materijalno uticati na njega u vezi sa vréenjem duznosti na
koju je izabran.

Sve promjene u navedenim informacijama dostavljenim Sekretaru Drustva nastale u toku
obavljanja duznosti na koju su izabrani, lica iz prethodnog stava duzna su neodlozno prijaviti
Sekretaru Drustva.

¢lan 8.

lzvréni direktori i direktor Drustva za vrijeme obavljanja duznosti na koju su izabrani u JP Au-
toceste F BiH d.0.0. Mostar ne mogu obavljati izvrénu funkciju u politickim strankama odnosno
bilo koju funkciju koja moze dovesti do sukoba intreresa sa funkcijom odnosno duznosti koju
obavlja u JP Autoceste F BiH d.o.o. Mostar.



Clanstvo u Nadzornom odboru kao i &lanstvo u Upravi je nespojive s javnim funkcijama izbornog
zvaniénika ili nosioca izvréne funkcije

Clan Nadzornog odbora i é&lan Uprave mora podnijeti ostavku prije, eventualnog, preuzimanja iz-
borneg zvaniénika ili nosioca izvrine funkcije.

Clan 9.

Preduzedu nije dopusteno da prilikom poslovanja povezanim licima nudi povoljnije uslove od onih
koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduzeéem.

Povezanim licima smatraju se sljededa lica:

« Cianovi uze porodice povezanih lica do treéeg stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica
koja zive u istom domacinstvu sa povezanim licima

¢ Pravna lica u kojim je povezano lice ili ¢lanovi uZe porodice €élan Nadzornog odbora ili Uprave
Preduzeca.

» Clanovi Uprave, &lanovi Nadzornog odbora i €lanovi Odbora za reviziju Preduzeca su povezana
lica u smislu svakog postupka poduzetnog u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine.

Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog &lana, to povezano lice je 0 tome duzno odmah obavijestiti Upravu
| Nadzorni odbor Preduzeca ili drugi nadzorni organ i ostale nadlezne organe.

Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne Preduzeca.

Nacelo — Spre€avanje pranja novca

Clan 10.

Pranje novca podrazumijeva:

e zamjenu ili prijenos imovine, ako je ta imovina ste¢ena kriminalnim radnjama, a s ciljem
prikrivanja ili zatadkavanja nezakonitog porijekla imovine ili pruzanja pomo¢i nekom licu
koje je umije$ano u takve aktivnosti radi izbjegavanja zakonskih posljedica pocinjenih
radniji,

¢ prikrivanje ili zataSkavanje prave prirode, mjesta porijekla, raspolaganja, kretanja, prava
na ili vlasnistva nad imovinom ako je ta imovina ste¢ena kriminalnim radnjama ili £&inom
u¢esca u takvim radnjama;

¢ sticanje, posjedovanje ili koritenje imovine ste¢ene kriminalnim radnjamaili €éinom ucesca
u takvim radnjama;

o ucesce ili udruzivanje radi izvrienja, pokusaja izvrienja, odnosno pomaganja, podsticanja,
olak$avanja ili davanja savjeta pri izvrsenju bilo koje od navedenih radniji;

» svrha, znanje, namjera potrebni kao elementi radnje pranja novca mogu se zakljuciti na
osnovu objektivnih i Einjeniénih okotnosti.

Pranjem novca smatrat ¢e se i to kada su radnje, kojima je ste¢ena imovina koja se pere, izvriene
na teritoriji druge drzave



Clan 11.

JP Autoceste F BiH d.o.0. se obavezuje da nikada ne¢e pomagati ni podrzavati pranje novca.
Donosenjem Etigkog kodeksa JP Autoceste F BiH d.o.0. Mostar obavezuje se na:

» pridrzavanje vazecih zakona i propisa o pranju novca,
 smanijiti rizik i izbjeci sudjelovanje u dogovorima ili poslovima koji mogu biti ili jesu povezani
sa zaradom od kriminalnih djela,

« poduzeti potrebne mjere u svrhu razmatranja poslovnih odnosa i otuvanja vlastitog
integriteta.

Naéelo — Nabavka roba i usluga

Clan 12.

Poslovi nabavke se ubrajaju u poslove s najvecim stepenom poslovnih rizika i mogu bitno utjecati
na poslovanje JP Autoceste F BiH d.o.0. Mostar, te se smatraju jednim od najbitnijih nacela
posiovnog ponasanja i prema tome zahtjevaju posebnu paznju.

Sve nabavke roba i usluga u JP Autoceste F BiH d.o.0. Mostar moraju se vréiti uz maksimalno
postivanje vazece zakonske regulative, na transparentan nacin, koji osigurava ravnopravnost
udeséa svih zainteresovanih potencijalnih ponudaca, tako da im se omoguéi isti nivo informacija i
dovoljno vremena za pripremu kvalitetnih ponuda.

Clan Nadzornog odbora, i &lanovi Uprave Drustva, ne mogu biti ¢lanovi Komisije za nabavke, a
ukoliko izabrani &lan Komisije za nabavku ima kakav imovinski ili liéni interes sa izabranim
ponudivatem, duzan je da prilikom donosenja odluke o dodijeli posla, ukoliko raspolaze
saznanjima prijavi navedeni interes u cilju da se isti iskljuéi iz postupka kod donosenja odluke u
konkretnom slucaju.

Prikrivanje, odnosno davanje laznih informacija u smislu ovog &lana od strane ¢lana Nadzornog
odbora ifili Uprave bit ¢ée osnova za razresenje sa duznosti na koju je izabran, a za radnike JP
Autoceste F BiH d.o.o. Mostar osnova za prestanak radnog odnosa.

Nacelo — Borba protiv korupcije
Clan 13.

Lica na koje se primjenjuje Kodeks, ¢e se u obavljanju funkcije uzdrzati od bilo kakvog ponasanja
koje bi, po vazetem medunarodnom ili domaéem kriviénom pravu, moglo da se okarakterise kao
aktivno ili pasivno podmicivanje.

$lanovi Nadzornog odbora, Uprave drustva, Odbora za reviziju ¢e se aktivno angazovati u
otkrivanju i borbi protiv svih oblika korupcije u preduzecu.



Nacelo - Korporativhe mogucénosti

Clan 14.

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti povezana lica treba da rade na unapredenju
legitimnih interesa Preduzeca uvijek | kada se za to ukaZe prilika i potreba.

Povezana lica ne smiju za svoje potrebe koristiti mogucnosti koje otkriju u ispunjavanju njihovih
obaveza i odgovornosti prema Preduzecu, odnosno koristiti imovinu Preduzeca ili informacije,
druge resurse ili svoj eventualni polozaj, radi licne koristi.

Nije dozvoljeno da postoje suprotni interesi, odnosno rivalitet izmedu povezanog lica i Preduzeca,
kojima se moze nanijeti finansijska Steta Preduzecu.

Uprava Preduzecéa, Nadzorni odbor i Odbor za reviziju utvrdit ce da li se nekome od prethodno
navedenih radnji uzrokuje finansijska Steta Preduzeéu, a na osnovu relevantnih ¢injenica,
okolnosti | dokaza ukljudujuéi i slugaj u kojem se u licne svrhe koriste resursi odnosno mogucnosti
Preduzeca.

Nacelo - Zabrane konkurencije

Clan 15.

¢lan Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i prokurist ne smije u tom svojstvu ili kao
zaposleni u drugom drudtvu i kac samostalni privrednik uéestvovati u djelatnosti, koja bi mogla biti
u konkurentnom odnosu na djelatnost javnog preduzeca. Ova obaveza traje za vrijeme trajanja
menadzerskog ugovora, odnosno angazmana u bilo kojim organima upravljanja u preduzecu [
dvije godine nakon prestanka ugovora o angazmanu. JP Autoceste FBiH moze od lica koje prekrsi
zabranu konkurencije traziti naknadu Stete i ustupanje zakljuéenih poslova ili prenos ostvarene
koristi ili prava iz zaklju¢enih poslova, u roku od 3 mjeseca od saznanja za prekrsaj, a najkasnije
5 godina od utinjenog prekriaja zabrane konkurencije.

Naéelo - Uskladenost sa zakonima, propisima i pravilima

Clan 16.

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti povezana lica su obavezna da djeluju u skladu sa
zakonima, podzakonskim aktima i Statutom JP Autoceste FBiH. _
Povezano lice se obavezuje da, ako dode do saznanja o informaciji za koju smatra da predstavlja
dokaz o materijalnom kréenju zakona, pravilnika i propisa koji se primjenjuju na javno preduzece,
ukaze na datu informaciju Upravi javnog preduzeca, Nadzornom odboru ili drugim nadleznim
organima,

Naéelo - Postupanja u skladu sa javnim ovlastenjima

Clan 17.

Povezana lica su duzna postupati u skladu sa javnim ovladtenjima, koja su na javno preduzece
prenesena Zakonom o cestama Federacije BiH.



Povjereni poslovi, planovi i izvjestaji o realizaciji istih treba da budu transparentni, izuzev poslova
koji su poslovna tajna preduzeca

Nacelo - Stru¢ne sposobnosti i savjesno postupanje

Clan 18.

Povezana lica duZna su vrsiti svoje funkcije, izvréavati svoje obaveze i obavljati poslove savjesno,
struéno, nepristrasno i uz duznu paznju, te pri tome postivati sve zakonske propise i druga
odgovarajuca akta.

Clanovi Nadzornog odbora, Uprave, Odbora za reviziju 1 odgovorna lica u Preduzecu ¢e poStovati
zakonska ograniéenja u pogledu obavijanja vie javnih funkcija istovremeno, te izbjegavati
obavljanje drugih javnih funkcija, odnosno djelatnosti koje ¢e ga ometati u obavljanju njegovih
duznosti u Preduzedu.

Stalnim nastojanjem da unaprijede uginkovist i kvalitetu rada, radnici trebaju obrazovanjem |
usavréavanjem postizati visoku razinu profesionalnosti i struénosti, postujuci pritom etitka nacela
i dignitet struke. Obaveza je Uprave voditi politiku stalnog struénog usavrSavanja i obrazovanja
radnika za poslove koje obavljaju ili ¢e trebati obavljati.

Nacelo - Zastita i pravilna upotreba imovine JP Autoceste FBiH d.o.o.
Mostar

Clan 19.

Nadzorni odbor, Uprava i Odbor za reviziju, u ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti,
obavezni su podsticati na odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa JP Autoceste FBIH u
koju spadaju sredstva rada, podaci, materijali, rezervni dijelovi, intelektualno vlasnistvo i objekti,
a koju treba koristiti u poslovne svrhe javnog preduzeca, te podsticati na odgovorno predlaganje
nabavki potrebnih za nesmetano funkcionisanje preduzeca.

U svakodnevnom radu i poslovanju, odnos prema imovini mora biti racionalan kako bi se njenim
koristenjem ostvarili optimalni poslovni rezultati.

Radnici na rukovodnim poslovima duzni su upravljati imovinom u skladu sa najvis$im etickim
naéelima i standardima, a posebno uz struénost, nepristrasnost, nezavisnost, povjerljivost i
postenje.

Duznost je radnika &uvati vrijednosti i povjerena im dobra, Stititi imovinu JP Autoceste F BiH
izbjegavajuci postupke i radnje koje bi mogle ugroziti cjelovitost, integritet i sigurnost imovine. Nije
dopusteno radnicima koristiti dobra, sredstva i imovinu za liénu korist ili za neodgovarajuce svrhe
Poslovi sa imovinom moraju se obavljati na profesionalan nacin posteno i uz visoki stepen
transparentnosti.



Nacelo — Povjerljivosti i tajnosti u poslovanju, te zastite podataka

Clan 20.

Povezana lica su obavezna da postuju povjerljivost podataka do kojih dolaze u ispunjavanju svojih
obaveza i odgovornosti, osim u sluajevima u kojima objavljivanje odobri nadleZni organ
Preduzec¢a ili je takvo objavljivanje zakonski uredeno. U povjerljive podatke spadaju podaci
nejavnog karaktera koji mogu biti od koristi konkurentima.

Poslovnom tajnom Preduzeca smatraju se informacije o poslovanju Preduzeca koje svojim aktom
odredi Nadzorni odbor Preduze¢a, a za koje se oéito moze utvrditi da bi uzrokovalo Stetu
Preduzecu ako dodu u posjed treceg lica bez saglasnosti Preduzeta.

Poslovnom tajnom ne mogu se smatrati podaci koji po zakonu nemaju karakter tajne.

Svako kréenje i odavanje poslovne tajne predstavija tezu povredu radne obaveze, za koju se izriCe
odgovarajuéa disciplinska mjera.

Duznost &uvanja poslovne tajne ostaje i poslije prestanka radnog odnosa u Preduzecu
zaposlenicima, odnosno prestanku ¢lanstva u Upravi, Nadzornom odboru i Odboru za reviziju.
Nadzorni odbor Preduzeda je duzan posebnim aktom utvrditi koja informacija ima karakter
poslovne tajne il povjerljivog podatka, te lica odgovorna za njihovo koristenje i €uvanje, a u skladu
sa odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama Federacije Bosne i Hercegovine
{“Sluzbene novine FBIH" broj 32/01 i 48/11).

Bez prethodnog i izri¢itog odobrenja poslovnog partnera povjerljivi podaci se ne smiju davati
vanjskim osobama (fizi¢kim ili pravnim licima) uz iznimku opravdanog zahtjeva nadleznih drzavnih
tijela.

Povijerljive informacije mogu se davati unutar JP Autoceste F BiH samo saradnicima kojima su
one nuZne za obavljanje njihovih poslova.

Informacijski poslovni sistem JP Autoceste F BiH i poslovnih partnera mora biti zasticen od
nedopustenih pristupa. Mjere i postupci zastite informacijskog sistema trebaju biti utvrdene
posebnim aktima.

Naéelo - Podsticanje prijavljivanja nezakonitog ili neeti€Ckog ponasanja
Clan 21.

Nadzorni odbor i Uprava Preduzeéa su duZni uticati da se u Preduzecu aktivno unaprijeduju eticko
ponasanje i podsticati radnike na prijavijivanje dokaza o nezakonitom i neetickom ponasanju
radnika Preduzeca, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave Preduzeca.

U ispunjavanju obaveza iz ovog Kodeksa, povezana lica mogu biti ponekad izlozena etickoj dvojbi
i to kada nisu sigurna koje je ponasanje eticko. U tim slu¢ajevima obavijestit ¢e svog neposrednog
rukovodioca ili organ upravljanja u Preduzecu da o tome zauzme stav.
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Nacelo - Zabrana u pogledu kredita

Clan 22.

Javnom preduzecu nije dozvoljeno da na neposredan ili posredan naéin (putem supsidijara il sl.)
dodjeljuje kredite ili pozajmice zaposlenim u javnom preduzecu ili tre¢im licima, niti da pruzaju
usluge garancija ili osiguranja za kredite.

Nacelo - Nespojivosti nadzornih funkcija
Clan 23.

Clanovi Nadzornog odbora Preduzeéa, Uprave Preduzeéa, Odbora za reviziju i odgovorna lica u
Preduzecu ¢e se izuzeti iz rada organa i tijela kada ti organ ili tijela vrée nadzor nad njegovim
radom.Takode nece biti zaposleni niti ¢e ucestvovati u radu organa i tijela nad kojima se vrsi
nadzor po sluzbeno) duznosti.

Nacelo - Uvazavanja ljudskih prava i zastita okolisa

Clan 24.

Zastita {juduskih prava i okolida je ustavna odredba i najvaznije etitko nacelo kojem se pridaje
posebna paznja. Covjek i okoli$ su neprocjenjive vrijednosti koje uvijek i svugdje moraju biti
promicane i zastiCene. Postivanje ljudskih prava i zastita okolisa moraju biti na najvi$oj razini sto
treba biti utvrdeno u svim internim aktima i dokumentima preduzeéa

Clan 25,

Ljudska prava radnika, odnos prema korisnicima, poslovnim partnerima, medijima i javnosti i svim
zainteresiranim stranama moraju se uspostaviti i odrzavati na visokoj eti¢koj razini. Neprihvatljiva
je diskriminacija bilo kojeg ¢ovjeka, a radnici JP Autoceste F BiH ne smiju se diskriminirati na
osnovu spola, viere, nacionalnog porjekla, invalidnosti  drugog osnova.

Clan 26.

Radnici su obavezni u svom radu pridrzavati se pravila rada na siguran nadin i pritom brinuti se
za li€nu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje drugih radnika, ali i za sigurnost postrojenja
I opreme.

Svako u svom radu obavezan je brinuti se o najmanjem mogucem $tetnom utjecaju na okolis.
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Nacelo - Zabrane robstva
Clan 27.

Zabranju se svi oblici ropstva i ponasanja koja stvaraju preduslpve za nastanal_< rops_.tva u koje
spadaju raznolike situacije — ukljuéujuci trgovinu ljudima, duZniéko ropstvo, prinudni rlad' i sve
druge situacije u kojima se osoba drzi protiv svoje volje, uz uzimanje dokumenata, pretnje ili silu

Donosenjem Etickog kodeksa JP Autoceste F BiH d.o.0. Mostar se obavezuje na maksimalno
postivanje svih normi ponasanja koje dovode do spreCavanja pojave svih oblika modernog
ropstva.

Svakodnevno ponasanje

Clan 28.

U svakodnevnim situacijama na radnom mjestu ocekuje se ponasanje koje je u skladu sa
opsteprihvacenim pravilima pristojnog ponasanja :

- tacnost dolaska na posao i zakazane sastanke:

- ne napustanje radnog mjesta bez potrebe i najave;

- tokom radnog vremena se ne obavljaju privatni poslovi;

- prikladno poslovno odijevanje i visoki standardi licne higijene i urdnosti;

- Cistoca i urednost radne okoline:

- liubazan stil pn komunikaciji i primjereno oslovijavanje;

- obavljanje poslova u skladu sa propisima o zaétiti i unapredenju Zivotne sredine;

- Cuvanje poslovne tajne;

- uzdrzavanje od korigtenja politickog uticaja ili pritiska radi ostvarivanja posiovnih ciljeva.

Odstupanije i preduzimanje disciplinskih mjera
Clan 29.

Nikakva odstupanja od odredaba ovog Kodeksa nisu dozvoljena.

Svako krsenje i zloupotreba ovog Kodeksa rezultirat ée neodloznim postupkom utvrdivanja
odgovornosti u skaldu sa zakonom i internim aktima $to moze predstavijati osnovu za
razriesnjenje s duznosti, odnosno prestanak radnog odnosa za radnike.

Odgovornost &lanova Nadzornog odbora utvrduje Skupstina Drustva, odnosno organ koji je
kandidovao &lanove Nadzornog odbora.

Za lica koja imenuje Nadzorni odbor, Direktor i 1zvréne direktore i Sekretara Drustva odgovornost
utvrduje Nadzorni odbor.

Na radnike u radnom odnosu kao i na direktore dijelova Drustva primjenjuje se Praviinik o radu i
drugi opsti akti JP Autoceste F BiH d o.o. Mostar.
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Il PRAVILA

Clan 30.
Pravila po kojima povezana lica treba da se ponaSaju su:

Profesionalnost

Povezana lica ¢e se u obavljanju svojih poslova i zadataka pridrzavati pravila profesionalne
nepristrasnosti, odgovornosti, Cestitosti, transparentnosti, efikasnosti i ekonomi¢nosti.

Primanje i davanje materijalnih i drugih darova

Primanje i davanje materijalnih i drugih darova poslovnih partnera nije dopusteno, ali je iznimno
dopusteno ako se radi o daru u vrijednosti do 100,00 (stotinu) KM i ako nije rije¢ o nemoralnim ili
koristoljubljivim namjerama.

Darom u smislu ovog Etiékog kodeksa smatra se novac, stvari vece vrijednosti, prava i usluge
dane bez naknade koje primatelja dovode ili mogu dovesti u ovisnicki odnos ili kod njega stvaraju
obavezu prema darovatelju. Pritom je vazno da je darovanje poslovnog partnera samoincijativno
i u skladu s dobrim poslovnim obigajima

Kod primanja i davanja materijainih i drugih darova radnici se trebaju ponasati u skladu s Etickim
kodeksom odnosno njihovo ponasanje ne smije negativno utjecati na ugled JP Autoceste F BiH.
Jednako tako moraju se upoznati s obic¢ajima i poslovnim nacelima sredine u kojoj borave kako
ne bi uvrijedili poslovne partnere.

Naknada za rad

Prilikom obavljanja svojih poslova i duznosti povezana lica nece prihvatiti nikakvu dodatnu
naknadu osim one redovne koja im sljeduje u skladu sa opéim aktima JP Autoceste FBiH.

Nepristrasnost

Povezana lica ¢e prilikom obavijanja svojih duznosti jednako se ponadati prema svim strankama
koji dolaze u kontakt s javnim preduzecem.

Povezana lica ¢e se pridrzavati proceduralnih pravila pri obavljanju administrativnih poslova iz
svog djelokruga, a posebno ¢e izbjegavati nezakonite pritiske, Cak i ako dolaze od
pretpostavljenih.

Radni prostor

Radni prostor povezanih lica treba odisati urednos¢u i poslovnoscu. Stari spisi i radni materijali
moraju biti odloZeni u police, ormare i arhivu.

U radnom prostoru moZe se njegovati cvije¢e, u skladu sa raspolozivim prostorom i afinitetima
drugih koji koriste isti radni prostor.

Zidovi se mogu ukrasiti odgovaraju¢im umjetnikim slikama, grafikama i odabranim fotografijama
koje su u vezi sa djelatno¢u javnog preduzeca.
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Ponasanje u sluzbi

Povezana lica neée, osim iz opravdanih razloga, odlagati svoje radne obaveze i zadatke niti
povjeravati njihovo izvréenje drugom, niti prenositi odgovornost za dono$enje odluka drugome.
Uvodenje privatnih lica u radne prostorije, osim u namjenske (sale za sastanke i odvojeni prostor
od radnog djela), nije dozvoljeno.

Nije dopustenc iznositi neistine, tendecijozne i zlonamjerne podatke i primjedbe na racun drugih
Povezano lice je duzno obratiti se neposredno nadredenom ukoliko ima odredenih problema.
Svaki problem se mora rie$avati izvan vidokruga stranaka, principjelno i argumentovano, mirno |
bez emocija.

Povezano lice materijal i opremu koja mu je sluzbeno na raspolaganju nece Koristiti u privatne
svrhe, osim u hitnim sluéajevima, uz odobrenje nadredenih.

Poslovni izgled i odjevanje

Povezana lica prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka trebaju biti uredno odjevenai obuc¢ena
{Cisto, prakti¢no, elegantno) u skladu sa kodeksom odijevanja.

Kultura komuniciranja

Medusobni razgovori povezanih lica u prisutnosti stranaka trebaju biti kratki, mirnog tona.
Telefonski razgovori u privatne svrhe moraju biti svedeni samo na specifi¢ne hitne pozive.
Povezana lica, prilikom vodenja sluzbenih razgovora, po pravilu, daju kratke odgovore i
informacije.

Odnosi i ophodenje medu povezanim licima zahtjevaju puno uvaZzavanje razumjevanje, struénu
saradnju, naglasenu sklonost timskom radu, otvorenost, iznoSenje problema, prijedioga te
potpuno shvatanje odgovornosti za svoj rad i odanost interesima javnog preduzeca.

IV ZAPOSLJAVANJE | UNAPREDIVANJE RADNIKA

Clan 31.

Zaposljavanje i unapredivanje radnika u JP Autoceste F BiH d.o.o0. Mostar mora se ostvarivati na
visokoj profesionalnoj i struénoj razini i u s kladu s dobrom poslovnom praksom. U radnoj sredini
ponadanje radnika zasniva se na medusobnom povjerenju, odanosti, korektnosti i postivanju
dostojanstva svake osobe. lzri¢ito se zabranjuje disskriminacija pri napredovanju na radnom
mijestu prema kriteriju spola, dobi, rase, vjerskog ili politickog uvjerenja, porjekla kao i svaki oblik
nepotizma i favorizovanja.

Pozelino je pridrzavanje slijedec¢ih nacela i standarda:

- njegovanje eti¢kih nacela: postenje, odanost, povjerljivost, zakonitost i saradnja u otklanjanju
neetickih pojava;

- napredovanje radnika prema sposobnostima i postignutim rezultatima i

- jednak pristup prema svima bez obzira na spol, vjeru, nacionalno porjeklo, invalidnost i
porodicne prilike.
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U primjeni posebnih etickih natela u podrucju zaposljavanja i napredovanja radnika to znadi

slijedece:

- primjenjivati najvise standard profesionalnosti i stru¢nosti i postivati zakonske propise u
podrucju zaposljavanja,

- zaposljavati nove radnike u skladu sa aktima i utvrdenim kriterijima za zapo$ljavanje novih
radnika;

- ne dopustiti bilo koji oblik protekcije ili diskriminacije u zaposljavanju i napredovanju radnika,;

- osigurati nepristrasnost prema kandidatima i njihovu ravnopravnost u svim fazama procesa
zapoéljavanja i unapredivanja.

Clan 32.

Rukovoditelji moraju imati visoke profesionalne, struéne i eticke vrline i biti najbolji primjer kojeg
¢e slijediti ostali radnici. Ovo je izuzetno vazno prilikom njihovog ukljudivanja u postupak
zaposijavanja ili odabira radnika kao i napredovanja radnika, kada se moraju postovati posebna
eticka nacela o zaposljavanju i napredovanju radnika.

V PRIJAVLJIVANJE NEDOPUSTENIH RADNJI

Clan 33.

Gradani, korisnici cesta kojima upravlja JP Autoceste F BiH i radnici JP Autoceste F BiH (u daljem
tekstu: sve zainteresirane osobe) mogu se obratiti Upravi preduzeca prijavom/prituzbom na
ponasanje Clanova Uprave drustva, radnika ifili drugih povezanih lica za koje smatraju da je
protivno odredbama Eti€kog kodeksa ili prijaviti svaku nepravilnost, prevaru, mobbing radnje ili
sumnju na korupciju.

Sve zainteresovane osobe prijavu/prituzbu iz stave 1. ovog ¢lana mogu podnijeti pisanim putem
postom ili elektronskom postom na : prituzbe@jpautoceste.ba

Prijave/prituzbe zaprimaju radnici koji rade na protokolu preduzeca, te ih u skladu sa Etiékim
kodeksom proslijeduju Sekretaru preduzeéa na daljnje postupanje.

Svi randici koji na bilo koji na¢in dolaze do saznanja o prijavama/prituzbama iz stave 2 ovog ¢lana

duzni su potpisati 1zjavu o povjerljivosti i nepristrasnosti.

VI OBAVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA KODEKSA

Clan 34.

Sva povezana lica su obavezna potpisati Izjavu o prihvatanju Etickog kodeksa. Povezana lica su
duZzna da djeluju u skladu sa odredbama Kodeksa. Izjava je sastavni dio Etickog kodeksa i
potpisuje se u dva primjerka, od kojih se jedan primjerak zadrZzava u arhivi, drugi u personalnom
dosijeu.
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VIl POSTUPAK IZMJENE | DOPUNE ETICKOG KODEKSA

Clan 35.

Eticki kodeks donosi Skupstina JP Autoceste FBiH na prijedlog Nadzornog odbora u saradnji sa
Qdborom za reviziju, kao i njegove izmjene i dopune.

Clan 36.

Stupanjem na snagu Etitkog kodeksa prestaju da vaze odredbe Etickog kodeksa JP Autoceste F
BiH d.o.0. Mostar br. 1.1-2272-4/14 od 17.06.2014. godine.

VIl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 37.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu od osmi dan od dana objavljivanja na oglasnoj ploci preduzeca.

Broj: 1.1-3150-7/18.

Predsjednik skupstine drustva
Mostar, 30.07.2018. godine
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IZJAVA O PRIHVATANJU ETICKOG KODEKSA

Javnog preduzea Autoceste Federacije Bosne i Hercegovine
drustva sa ograni¢éenom odgovornosc¢u Mostar

Ovom izjavom potvrdujem da sam upoznat/a s nacelima i odredbama Eti¢kog kodeksa Javnog
preduzeca Autoceste Federacije Bosne i Hercegovine drustvo sa ograniéenom odgovornoscu
Mostar i da ¢u ih uvazavati, postivati i u skladu s njima odgovorno obavljati posao.

U ispunjavanju funkcije i obaveza iz ugovora izjavijujem da ¢u:
- Postupati u skladu sa duznom struénom paznjom, profesionalno i savjesno;
- Podsticati na odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa javnog preduzeca;
- Postupati u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima preduzeéa;
- Prijaviti protivpravno ponasanje ukoliko smatram da postoje.

Potpisivanjem ove izjave potvrdujem da sam upoznat/a s posljedicama nepoétivanja odredaba i
normi Etiékog kodeksa.

Davalac izjave
Mostar/Sarajevo, ___ . .20__godine
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