JP Autoceste FBIH
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Na osnovu Clana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine F BiH” br. 26/16, 89/18, 44/22), ¢lana 4.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/19, 9/21 i 53/21), odredaba Pravilnika o radu, te
Uputstva za prijem novih radnika JP Autoceste F BiH d.o.0. Mostar, a u skladu sa Odlukom o
potrebi zapoS$ljavanja radnika broj 01-02.1.1-6285/23 od 12.07.2023. godine, JP Autoceste F BiH
d.o.o0. Mostar objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

JP Autoceste FBiH d.o.0. Mostar iskazuju potrebu za prijemom radnika u radni odnos za sljedece
radno mjesto:

- SEKTOR ZA EKONOMSKO FINANSIJSKE POSLOVE

1. "Mladi struéni saradnik — knjigovoda za KUF", VSS (VII stepen) ili | ciklus visokog
obrazovanja sa minimum 180 ECTS bodova - Diplomirani ekonomista, 1 (jedan) izvrsitelj sa
mjestom rada Mostar.

Pored opc¢ih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i to:

- VSS (VII stepen) ili | ciklus visokog obrazovanja sa minimum 180 ECTS bodova - Diplomirani
ekonomista,

- Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

- poznavanje rada na racunaru,

- sposobnost komunikacije i timskog rada,
- poznavanje engleskog jezika,
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

Kratak opis poslova:
- prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga svog radnog mjesta,
- ucCestvuje u izradi normativnih akata,
- ucestvuje u izradi planova i programa u ekonomskom dijelu
- vodi finansijsko knjigovodstvo odnosno:
= kontira i knjizi poslovnu dokumentaciju
= Kknjizi izvode, blagajnu, place, refundacije, I0S
= jdrugi poslovi u skladu sa zakonskim propisima i pozitivnom praksom
- ucCestvuje u izradi periodi¢nih obraduna i godidnjih obraduna i odgovara za materijalnu i
formalno pravnu ispravnost svih izvjestaja iz djelokruga svog rada,
- arhivira proknjizenu dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove u okviru svoje stru¢ne spreme.

KANDIDAT JE OBVEZAN DOSTAVITI SLJEDECU DOKUMENTACIJU:

1. Pismenu prijavu (svojeruéno potpisanu) na Oglas, uz kra¢u biografiju/liéne i poslovne
reference, s tim da se u prijavi mora navesti naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,




broj telefona, e-mail adresu i adresu stanovanja putem koje se moze stupiti u kontakt sa
kandidatom.

2. Dokumentaciju kojom dokazuju ispunjenje posebnih uslova radnog mjesta na koje se
prijavljuju:

- diploma trazene stru¢ne spreme i stepena za radno mjesto,

- dokaz o radnom iskustvu u struci nakon stjecanja trazene struéne spreme na poslovima koji
se traze oglasom za navedena radna mjesta (pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo
ste€eno u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme, kao i iskustvo ste€eno obavljanjem
pripravni¢kog i volonterskog staza u struci),

3. Dokaz o poznavanju rada na ra€unaru - kao dokaz moze posluZziti sviedoCanstvo iz srednje
Skole ili uvjerenje sa fakulteta iz kojeg se moze utvrditi da je kandidat imao predmet informatike ili
certifikat o zavrSenom kursu informatike,

4. Dokaz o poznavanju engleskog jezika - kao dokaz moze posluziti svjedo€anstvo iz srednje
Skole ili uvjerenje sa fakulteta iz kojeg se moze utvrditi da je kandidat imao predmet engleskog
jezika ili certifikat o zavrSenom kursu engleskog jezika,

5. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije (ovjerena fotokopija vozacke dozvole),
6. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (original ili ovjerena kopija ne starije od 3 mjeseca).

Kao dokaz o radnom iskustvu prihvatit ¢e se iskljudivo uvjerenje (potvrda) izdata od strane
poslodavca/poslodavaca kod kojih je radno iskustvo stedeno i iz koje se moze nedvosmisleno

utvrditi da li je kandidat nakon stjecanja trazene struéne spreme radio na istim ili sli€¢nim poslovima
koji se traze oglasom.

Dokumenti_koji_ se nece prihvatiti kao valjan dokaz o trazenoj vrsti radnog iskustva su: radna
knjizica, uvjerenje izdato od strane Federalnog zavoda PIO/MIO, ugovori o radu, ugovori o
obavljanju priviemenih i povremenih poslova, ugovori o djelu, rjeSenja i odluke o zasnivanju radnog
odnosa, sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog odnosa i sl.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana racunaju¢i od prvog narednog dana od dana
objavljivanja oglasa u dnevnim novinama i web stranici Drustva.

Urednom se smatra samo prijava koja je potpisana od strane podnosioca, potpunom prijavom
smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova naznacéenih
u_javnom oglasu a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je
predviden u javnom oglasu za prijem u radni odnos..

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti originali ili fotokopije ovijerene od strane nadleznog
organa ne starije od 3 mjeseca. Ukoliko se dokumentacija dostavi kao ovjerena fotokopija moze se
od kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Sa kandidatima koji ispune uslove iz Oglasa i dostave traZzenu dokumentaciju obaviti ¢e se pismeni
i/ili usmeni ispit, o Eemu ¢&e biti blagovremeno obavijeSteni. O datumu, vremenu i mjestu polaganja
ispita kandidati ¢e biti obavjesteni putem e-maila i/ili postom. Imena kandidata se ne objavljuju.
Ako kandidat ne pristupi polaganju pismenog i/ili usmenog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.




U slu€aju da nakon obavljenog testiranja dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova prednost
se daje kandidatu koji je ostvario veci broj bodova na pismenom dijelu ispita odnosno kandidatu
koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju. Prednost pri zapoS$ljavanju kandidati dokazuju
odgovarajuéom dokumentacijom (potvrda ili uvjerenje izdati od strane nadleZznog organa) koje
prilazu prilikom podnoSenja prijave na javni oglas pozivajuc¢i se na poseban zakon prema kojem
imaju prednost prilikom zaposljavanja.

Kandidat koji budu izabran, prije zaklju¢enja ugovora o radu, biti ¢e upucen na lijecnicki pregled
radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta.

Prijave sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti li€éno putem protokola JP
Autoceste F BiH d.o.0. Mostar (sjediSte Mostar ili operativni ured Sarajevo) ili putem poste
preporué¢enom posiljkom na adresu: JP Autoceste F BiH d.o.0. Mostar, Adema Buéa br. 20,
88 000 Mostar, sa naznakom - "Prijava na Javni oglas za prijem radnika - Ne otvarati®.

Na koverti ocbavezno je navodenje:

-ime i prezime kandidata,

- broj telefona

- adresa stanovanjai

- nazivaradnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidata koji su istu dostavili u
originalu. Sve dodatne informacije kandidati mogu dobiti na telefon br. 036/512-321, 033/277-978 i
036/512-359.



