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Na osnovu odredaba Pravilnika o radu JP Autoceste FBiH d.o.0. Mostar broj NO. 1.01-510-7/24 od
30.01.2024, te Odluke o dopuni Pravilnika o radu u JP Autoceste FBiH d.o.0. Mostar broj 1.01-1814-
1/24 od 19.02.2024. godine, te odredaba Uputstva za prijem radnika u Autoceste FBiH d.o.o. Mostar,
JP Autoceste FBiH d.o.0. Mostar, objavljuju:

OBAVJESTENJE
o ponistenju dijela Javnog oglasa za prijem radnika i ponovnom raspisivanju

Ponistava se Javni oglas za prijem radnika-pripravnika u radni odnos objavljen u dnevhom listu
,0nevni avaz" dana 08.04.2024. godine, web stranici JU Sluzbe za zapoS$ljavanje HNK-a dana
08.04.2024.godine, te na web stranici JP Autoceste F BiH d.o.0. Mostar u dijelu koji se odnosi na
poziciju:

- "Pripravnik®“, VSS — VIl stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema
studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ili 240 ECTS bodova Pravni fakultet, na
odredeno vrijeme u trajanju od jedne (1) godine, jedan (1) izvrdilac, mjesto rada Sarajevo u
Sektoru za pravne poslove,

i istovremeno u skladu sa odredabama Pravilnika o radu JP Autoceste FBiH d.o0.0. Mostar broj NO.
1.01-510-7/24 od 30.01.2024, te Odluke o dopuni Pravilnika o radu u JP Autoceste FBiH d.o.o.
Mostar broj 1.01-1814-1/24 od 19.02.2024. godine i odredama Uputstva za prijem radnika u
Autoceste FBIH d.o.o0. Mostar, objavljuje ponovni:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

JP Autoceste FBiH d.o.0. Mostar iskazuju potrebu za prijemom radnika u radni odnos za sljedeée
radno mjesto:

1. "Pripravnik", VSS — VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema
studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ili 240 ECTS bodova Pravni fakultet, na

odredeno vrijeme u trajanju od jedne (1) godine, jedan (1) izvrSilac, mjesto rada Sarajevo u
Sektoru za pravne poslove

Kratak opis poslova:

Pripravnik ¢e obavljati poslove u svrhu osposobljavanja za samostalan rad u okviru svoje struke i
sticanje potrebnog radnog iskustva u trajanju od 1 (jedne) godine.

KANDIDAT JE OBVEZAN DOSTAVITI SLJEDECU DOKUMENTACIJU:

1. Pismenu prijavu (svojeruéno potpisanu) na Oglas, uz kraéu biografiju/liéne i poslovne
reference, s tim da se u prijavi mora navesti naziv radnog mjesta ha koje se kandidat prijavljuje, broj
telefona, e-mail adresu i adresu stanovanja putem koje se moze stupiti u kontakt sa kandidatom.
2. Dokumentaciju kojom dokazuju ispunjenje posebnih uslova radnog mjesta na koje se
prijavljuju:

- diploma trazene stru¢ne spreme i stepena za radno mjesto,




3. Potvrda/Uvjerenje Zavoda za zaposljavanje ili Uvjerenje iz PIO/MIO da nije registriran u
mati€noj evidenciji zaposlenih PIO/MIO (ne starije od 15 dana).

4. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (original ili ovjerena kopija ne starije od 3 mjeseca).

Rok za podnoSenje prijava je 15 (petnaest) dana raCunajuéi od prvog narednog dana od dana
objavljivanja oglasa u dnevnim novinama i web stranici Drustva.

Urednom se smatra samo prijava koja je _potpisana od strane podnosioca, potpunom prijavom
smatra se prijava uz koju su priloZzeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova naznacenih
u javnom oglasu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je
predviden u javnom oglasu za prijem u radni odnos..

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti originali ili fotokopije ovierene od strane nadleznog
organa ne starije od 3 mjeseca. Ukoliko se dokumentacija dostavi kao ovjerena fotokopija moze se
od kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.

Sa kandidatima koji ispune uslove iz Oglasa i dostave trazenu dokumentaciju obaviti ¢e se pismeni
i/ili usmeni ispit, o Eemu ¢&e biti blagovremeno obavijeSteni. O datumu, vremenu i mjestu polaganja
ispita kandidati ¢e biti obavjesteni putem e-maila i/ili postom. Imena kandidata se ne objavljuju.
Ako kandidat ne pristupi polaganju pismenog i/ili usmenog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.

U slu€aju da nakon obavljenog testiranja dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova prednost
se daje kandidatu koji je ostvario veci broj bodova na pismenom dijelu ispita odnosno kandidatu koji
ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju. Prednost pri zapos$ljavanju kandidati dokazuju
odgovarajuéom dokumentacijom (potvrda ili uvjerenje izdati od strane nadleznog organa) koje
prilaZu prilikom podnoSenja prijave na javni oglas pozivajuc¢i se na poseban zakon prema kojem
imaju prednost prilikom zapo$ljavanja.

Kandidat koji budu izabran, prije zaklju¢enja ugovora o radu, biti ¢e upucen na lije¢nicki pregled radi
utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta.

Prijave sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti licno putem protokola JP
Autoceste F BiH d.o.o. Mostar (sjediste Mostar ili operativni ured Sarajevo) ili putem poste
preporu¢enom posiljkom na adresu: JP Autoceste F BiH d.o.o. Mostar, Adema Bué¢a br. 20,
88 000 Mostar, sa naznakom - "Prijava na Javni oglas za prijem radnika - Ne otvarati®.

Na koverti ocbavezno je navodenje:

-ime i prezime kandidata,

- broj telefona

- adresa stanovanjai

- naziva radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Prilozena dokumentacija necCe se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidata koji su istu dostavili u
originalu. Sve dodatne informacije kandidati mogu dobiti na telefon br. 033/277-983, 036/512-321 i
036/512-359.



