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soclJALNA, oKoLlŠľł l PoLITIKA KVALITETE, zašrĺTľ zĐRÄŁ/ŁJ,ą
I BEZBJEDNOST/ NA RADU

Socijalna, okolišna i politika kvalitete, zaštite zdravlja ibezbjednosti na radu JP Autoceste FB|H temelji se na savremenim, trŽišno
orijentisanim principima, S ciljem zadovoljavanjaizraženih potrebaza transportom ljudi iroba na siguran,brzi pouzdan način iposveÓena
je pruŽanju ekoloških isocijalnih beneficija kao rezultat izgradnje autocesta i brzih cesta u BiH. ova politika predstavlja ambiciju JP Autoceste
FBiH da izgradi i upravlja autocestama na socijalno, ekološki i društveno odgovoran način upravljajući kvalitetom, zaštitom akališa, zaštitom
zciravĺja i bezbjednosti na rad, a sve u cilju dobrobiti društvene zajednice' JP Autoceste FB|H su posvecene ispunjavanju svih relevantnih
obaveza usklađenosti isprečavanju zagađenja, zaštiti zdravlja i bezbjednosti na radu.

Sveobuhvatni okolišni idruštveno-privredni ciljevi izgradnje autocesta i brzih cesta su :

. Smanjenje saobraćajnih nezgoda,

. Modernizovanje cestovne transportne infrastrukture u cilju ekonomskog razvoja BĺH,

. Veći turistički potencijal,

. Smanjenje rizika od poplava u regionu.

Svjesni svoje pozicije jednih od vodecih privrednika u BiH odlucni smo u namjeri istodobnog ostvarenja daljeg ekonomskog razvoja,
društveno odgovornog djelovanja i ucinkovite zaštite okoliša, zaštite zdravlja i bezbjednosti na radu'

Postati dijelom savremene cestovne infrastrukture na širem području, cime bi omogućili dugoročan istabilan rast korištenja naših usluga,
vizijaje preduzeća. Kvalitetna izgradnja autocesta ibzih cesta, zaštita okoliša, zaštita zdravĘa, bezbjednost na radu kao iodrŽavanje i

upravljanje istim, proizvod su potreba da se ispravno i adekvatno odgovori na postavljene zahtjeve korisnika usluga JP Autoceste FBIH.
Kako bi se podstakla kontinuirana poboljšanja, niz ekoloških i društvenih obaveza za upravljanje uticajima uk|jučeni su u planove poslovanja
preduzeća koji pruŽaju okvir za implementaciju ove politike i za postavljanje ciljeva.

Posebnu pozornost posvecujemo:
ł ldentifikovanju i ispunjavanju zahtjeva i potreba zainteresovanih strana, uzimajuii u obzir kontekst organizacije to jest eksterne

i interne faktore,

ł Upravljanju rizicima radi minimiziranja, prihvatanja ili uklanjanje rizika kao značajnog aspektaza odźavanje stabilnog i kontinuiranog
poslovanja u cilju kvalitativnog pruŽanja usluga preduze a.

ł Davanju prioriteta lokalnom stanovništvu i preduzecima tokom izgradnje - obezbjeđivanje mogućnosti za zapošljavanje lokalne radne
Snage ĺ maksimiziranje lokalne nabavke roba i usluga.

* PruŽanju dugoročne mogucnosti zapošljavanja za opcinsku, kantonalnu i nacionalnu radnu snagu i za lokalne i nacionalne
dobavljače, izvođače i podizvođače na aktivnosti odrŽavanja.

ł osiguranju opseŽnog sistema za ublaŽavanje poplava i jačanje otpornosti na ekstremne Vremenske uslove za autoceste i lokalne
zajednice _bez uticaja uzvodno ili nizvodno, sprečavanje erozije isedimentacije.

ł Zaštiti biodiveziteta posebno osjetljivih područja minimizirajuci fragmentaciju staništa.

ł Praćenju procesa, rada i integriranog sistema upravljanja kvalitetom, Životnom idruštvenom sredinom, zaštitam zdravlja
i bezbjednosti na raďu (lMS) kako bi se osigurala što veca efĺkasnost i unapređenje poslovanja kao i očuvanje prirodnih resursa i energije
kroz njihovo racionalno korištenje, te da se učinci fizičkog i ekonomskog raseljavanja minimiziraju i da ce ljudi pogođeni izgradnjom
autocesta i brzih cesta dobiti odgovarajucu naknadu.

.t Definisanju zahtjeva za odabir izvođača radova koji su ekološki osviješteni pridržavajuci se sy propisa i procedura zašiite okotiša
i zaštite zdravlja i sigurnosti na radu;

Ł Zašllti zdravlja i sigurnosti na radu svĺh zaposlenika iostalih ucesnika u procesu izgradnje autocesta ibrzih cesŕa, upravtjanja
icdržavanja istih'

Za zadovoljenje potreba korisnika naših usluga i kontinuirano poboljšanje procesa rukovodstvo JP Autoceste FBiH je oprijedeljeno da
konstantno radi na usavršavanju iedukovanju kadrova kako bi postigli izvrsnost u ispunjenju svih potreba izahtjeva korisnika usluga.

Dugoročno zadovoljstvo korisnika naših usluga ostvarujemo kroz moto:
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