PRAVILNIK O RADU
JP AUTOCESTE FEDERACIJE BiH d.o.0. MOSTAR

juni, 2025.godine



Na osnovu &lana 118. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH broj: 26/16, 89/18, 49/21 i 44/22),
¢lana 21. Statuta JP Autoceste FBiH d.o.0. Mostar broj: 1.1-3923-4/16 od 30.11.2016. godine,
Odluke o izmjeni Statuta JP Autoceste FBiH d.o.0. Mostar broj: 1.1-350-1/17 od 30.01.2017.
godine, br:1.01-1010-12/18 od 27.04.2018. godine, br:1.1-3150-1/18 od 30.07.2018. godine,
br:1.01-5440-3/19 od 23.12.2019. godine i br:1.01-3971-1/20 od 26.06.2020. godine i 93.
Pojedinacnog kolektivnog ugovora o pravima i obavezama u oblasti rada za radnike JP
“Autoceste FBIH" d.o.0. Mostar bro: 01-3788/23 od aprila 2023. godine, nakon obavljenih
konsultacija sa Sindikatom zaposlenika JP Autoceste FBiH d.0.0. Mostar, na prijedlog Uprave
preduzeca, Nadzorni odbor JP Autoceste Federacije BiH d.o.0. Mostar, na sjednici odrzanoj
09.06.2025. godine u Sarajevu, donio je pregiséeni tekst:

PRAVILNIK O RADU
JP AUTOCESTE FEDERACIJE BiH
d.o.o. MOSTAR

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) se ureduju najznacajnija pitanja za lica koja
imaju zasnovan radni odnos (u daljem tekstu: Radnik) u JP Autoceste Federacije BiH d.o.o.
Mostar (u daljem tekstu: Poslodavac) i to:

zaklju€ivanje ugovora o radu

radni odnosi i zakljugivanje ugovora o radu,

obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje u toku rada,

osnovna prava i obaveze u vezi sa radom,

radno vrijeme i raspored radnog vremena,

odmori i odsustva,

zastita radnika,

placa, naknada place i druga materijalna prava,

izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehniéka unapredenja radnika,
naknada stete,

prestanak ugovora o radu,

ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa

zabrana takmitenja sa Poslodavcem

povrede prava iz ugovora i naknada étete

kao i druga pitanja iz radnog odnosa znacajna za Poslodavca i Radnika.

(2) Pravilnik je dostupan svim Radnicima u svakom od mjesta rada Poslodavca.
(3) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe
Zakona o radu, Opéeg kolektivnog ugovora FBiH, Pojedinaéni kolektivni ugovor o pravima i



obavezama Poslodavca i radnika u oblasti rada za radnike JP “Autoceste FBiH” d.o.0. Mostar
drugih propisa.

Clan 2.
(Pojmovi)

(1) Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je Javno preduzeée Autoceste Federacije Bosne i
Hercegovine drustvo sa ograniéenom odgovorno$éu Mostar sa sjedistem u Mostaru, koje radniku
daje posao u skladu sa ugovorom o radu i za obavljeni rad mu isplacuje platu i izvrSava druge
obaveze u skladu sa ovim Pravilnikom i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

(2) Radnik, u smislu ovog Pravilnika, je fizi¢ko lice koje je u radnom odnosu sa Poslodavcem po
osnovu ugovora o radu i po tom osnovu izvr$ava obaveze i ostvaruje prava u skladu sa ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu (u daljem tekstu: ZOR), Op¢im kolektivnim ugovorom (u daljem
tekstu: Kolektivni ugovor) i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 3.
(Mjesto i nacin obavljanja rada)

Poslodavac utvrduje mjesto i nagin obavljanja rada postivajuci pri tome prava i dostojanstvo
Radnika, a Radnik je obavezan prema uputama Poslodavca li€no obavljati preuzeti posao, te
postovati organizaciju rada i poslovanja Poslodavca kao | vazeée zakone i akte Poslodavca.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Poslodavac se obavezuje da Radnik u radnom odnosu kao i lice koje trazi zaposlenje nece
biti diskriminiran/stavljen u nepovoljan poloZaj po bilo kom osnovu: s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bratno stanje, poroditne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru,
politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, &lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko
drugo liéno svojstvo, biti uznemiravan ili provoditi nasilje na radu tokom trajanja ugovora o radu.
(2) Diskriminacija je zabranjena i u odnosu na:

a) Uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
b) Obrazovanje, osposobljavanje i usavréavanje;

c) Uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

d) Napredovanje na posiu,

e) Otkazivanje ugovora o radu

(3) U slu&aju diskriminacije u smislu prethodnih stavova, Radnik ili lice koje trazi zaposlenje, moze
od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju, odnosno
ukoliko poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u za to zakonom odredenom roku podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

Clan 5.
(Zabrana uznemiravanja)

(1) Poslodavcu i licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod
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poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu prethodnog stava je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od osnova iz €lana 4. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
| lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog &lana je svako ponasanje koje rije&ima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi
zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuée ili uvredijivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizitku, psihiéku, seksualnu ili ekonomsku
Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbilino sputavaju lica u njihovim pravima i
slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing u smislu stava 1. ovog é&lana predstavlja specifiénu formu nefizickog uznemiravanja
na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavijanje radnji kojima jedno ili vise lica psihiéki
zlostavlja i ponizava drugo lice, a &ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, ¢asti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 6.
(Primjena povoljnijeg prava za radnika)

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno ovim Pravilnikom. internim aktom ili
ugovorom o radu primjenjuje se za Radnika najpovoljnije pravo, osim ako to nije zakonom izric¢ito
zabranjeno.

Clan 7.
(Zastita prava radnika)

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze od
Poslodavca zahtijevati zastitu prava u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo ili od dana saznanja za povredu.

(2) Poslodavac je duzan da Radniku dostavlja akte kojim se odluéuje o radnim pravima uz
obavezan prate¢i obrazac na kojem radnik potpisom i upisivanjem datuma prijema potvrduje
prijem akta.

(3) Poslodavac je duzan odluciti o zahtjevu za zastitu prava Radnika u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva.

ORGANIZACIJA RADA | SISTEMATIZACIJA

Clan 8.
(Organizacija rada i sistematizacija)

(1) Rad kod Poslodavca je organiziran u divizijama, sektorima, sluzbama i odjelima, kako je
utvrdeno aktima o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u preduzecu.

(2) U skladu sa Statutom, Nadzorni odbor Poslodavca donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta sa detaljnim opisima poslova kao i propisanim posebnim uslovima za zasnivanje radnog
odnosa.

RADNI ODNOSI | ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 9.



(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu, a nakon provedene konkursne
procedure prijema radnika propisane pozitivno pravnim propisima koji ureduju ovu oblast. ( Zakon
o radu, Uredba o prijemu, Upustvo o prijemu radnika i dr. )

(2) Prijem radnika se vr$i i bez provodenja javnog oglasavanja u slucajevima:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu i odredbama
ovog Pravilnika o radu, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 6 mjeseci, jednokratno u toku jedne
kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

c) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi
zaposljavanja koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba,

d) prijem u radni odnos na odredeno vriieme najdalie do 12 mjeseci ukupno za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece ili epidemije zarazne bolesti u Federaciji kao i za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih institucija za konkretno
radno mjesto.

(3) Nadlezna Sluzba za opce i kadrovske poslove dostavija radniku fotokopiju prijave na
obavezno osiguranje odmah na po¢etku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se ticu
radnika.

(4) Ugovor o radu moze da zakljuéi lice koje ispunjava opste uslove koji su utvrdeni zakonom,
ovim pravilnikom i posebne uslove koji su utvrdeni Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ili
drugim opéim aktom.

(5) Zakljuéeni ugovor o radu mora biti u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

Clan 10.
(Odluka o potrebi zaposljavanja)

(1) Odluku za prijem radnika u radni odnos donosi direktor Preduzec¢a, a na osnovu
prijedloga od strane izvrdnog direktora / $efa pratece sluzbe kabineta Uprave u kojem se ukazala
potreba za prijemom radnika.

(2) Direktor moze upraznjeno mjesto, pri kabinetu uprave, za koje se ukazala potreba,
popuniti internim premjestajem ili uz saglasnost Izvrsnog direktora sektora u kom se ukazala
potreba.

(3) Kod odluéivanja o premjestaju u obzir se uzima ostvareni rezultat rada koje je ostvario
radnik koji se premjesta u proteklom periodu, kao i njegova ukupna struéna sposobnost za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se premjesta, a Sto ce biti regulisano posebnim
internim aktom.

(4) Premjestaj moze biti dobrovoljan, uz saglasnost radnika koji se premjesta, a izuzetno i
nametnut, ako postoje objektivno utvrdene i neodloZne potrebe posla detaljno obrazloZene.

(5) Interni premjestaj provodi se na osnovu odluke o otkazu ugovora o radu uz ponudu
ugovora pod izmjenjenim okolnostima.
(6) Interni oglas objavljuje se na oglasnoj plo¢i Preduzeca i drugim nacginima interne

komunukacije. Rok za podnosenje prijava ne moze biti kraci od 8 dana od dana objave.
(7) Radi realizacije Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom, a ukoliko
nije moguée popuniti radno mjesto internim premjestajem raspisuje se javni oglas za zasnivanje
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radnog odnosa u sredstvima javnog informisanja, a u skladu sa pravilima utvrdenim posebnim
aktom kojim se defini$e nacin prijema novih radnika izuzev u sluajevima propisanim prethodnim
¢lanom kada nije propisana obaveza javnog oglasavanja.

Clan 11.
(Prijedlog za zaposljavanje)

Prijedlog za zaposljavanje novog radnika u smislu &lana 10. ovog Pravilnika treba da sadrzi:
a) puni naziv radnog mjesta,

b) uslove koje radnik treba da ispunjava za vrenje poslova tog radnog mjesta,

C) da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme,

d) da li se predvida prethodna provjera radnih sposobnosti, odnosno probni rad,

e) nacin na koji ¢e se vrsiti izbor novog radnika (interni premjestaj, interni oglas, javni oglas),
f) obrazloZenje potrebe za zaposljavanjem novog radnika i

g) da li je zaposljavanje predvideno planom zaposljavanja.

Clan 12.
(Nacin izbora novog radnika)

(1) Izbor i prijem novog radnika se vrsi putem objavljivanja javnog oglasa u nekom od sredstava
javnog informisanja, objavom na zvani&noj web stranici preduzeca uz obavezno dostavljanje istog
zavodu za zapos$ljavanje osim u slu¢ajevima kada je predviden izuzetak od javnog objavljivanja
opisanih &lanom 9. ovog Pravilnika.

(2) Kriterij, nacin i postupak izbora novog radnika bit ée utvrden odlukom 0 potrebi novog

zaposljavanja.

Clan 13.
(Prijavljivanje kandidata)

Rok za prijavljivanje kandidata za popunu uprainjenog radnog mjesta moze biti otvoren najmanje
osam (8), a najvise petnaest (15) dana ragunajuéi od prvog narednog dana od dana objavljivanja
javnog oglasa.

Clan 14.
(Sadrzaj oglasa za zaposljavanje)

1) Javni oglas za prijem novih radnika treba da sadrzi minimalno sliedece podatke:

a) naziv i sjediste poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

C) opce i posebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto iz stava (1) tacka b) ovog
¢lana,

d) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme,

e) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

f) sadrzaj prijave na javni oglas,



g) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas,

h) adresa na koju se dostavlja prijava i dokazi iz stava (1) ta¢. g) i f) ovog €lana,

i) rok za podnos$enje prijava na javni oglas,

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
liekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizike sposobnosti
odgovaraju uslovima radnog mjesta iz stava (1) tatka b) ovog Clana,

1 napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka.

(2) Rok za podno$enje prijava na javni oglas iz stava (1) ovog ¢lana ne mozZe biti kraci od
osam dana od dana njegove posljednje objave.

Clan 15.
(Razmatranje prijava i postupak prilikom izbora kandidata)

(1) Svi kandidati koji su podnijeli prijavu na oglas duzni su predati biografiju i priloZiti svu
relevantnu dokumentaciju kojom dokazuju navode iz prijave, odnosno ispunjavanje uslova
predvidenih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se trazi zaposlenje.

(2) Dokumentacija iz prethodnog stava ovog ¢lana dostavlja se kao ovjerena fotokopija, s tim sto
se od kandidata moZe zahtjevati da se izvr$i uvid u originalne dokumente.

(3) Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno
povukli, ne uzimaju se u razmatranje.

(4) Razmatranje prijava kandidata vrsi komisija imenovana od strane direktora, a koju ¢ine radnici
sa najmanije istim stepenom stru¢ne spreme kao i kandidati Cije se prijave razmatraju.

(5) S kandidatima koji zadovoljavaju kriterije, internim aktom poslodavca ¢e se definisati nacin
provjere znanja i sposbnosti kandidat

(6) Komisija iz stava 4. ovog &lana dostavlja direktoru pismeni izvjestaj o izvjestaj o provedenom
postupku, koji potpisuju svi Elanovi komisije. Uz izvjestaj se prilaze lista uspje$nih kandidata sa
ukupno ostvarenim bodovima.

Clan 16.
(Stupanje na rad izabranog kandidata)

(1) Nakon konaénosti odluke o izboru izabrani kandidat se pismenim putem poziva na
zaklju€ivanje ugovora o radu.

(2) Radnik stupa na rad u skladu sa odredbama ugovora o radu sacinjenog u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

(3) Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan utvrden ugovorom o radu, smatrat
ée se kao da ugovor nije ni zaklju¢en, odnosno da radni odnos nije zasnovan.

Clan 17.
(Upoznavanje sa propisima)

(1) Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima,
propisima u vezi sa sigurnos¢u i zdraviiem na radu, te ga je duzan upoznati sa organizacijom
rada.

(2) Prilikom stupanja na rad, nadlezni rukovodilac je duzan radnika upoznati sa poslovima i radnim
zadacima radnog mjesta, uslovima rada i neposrednim saradnicima.



Clan 18.
(Prethodna provjera zdravstvenog stanja)

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan dati
pismenu izjavu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju
obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u
izr$avanju ugovora o radu.

(2) Prije zaklju€ivanja ugovora sa novim radnikom isti se upucuje na liekarski pregled kod
ovlastene zdravstvene ustanove radi utvrdivanja njegovog zdravstvenog stanja i radne
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje treba da se zaposli.

(3) Sa licem koje odbije liekarski pregled iz stava 2. ovog &lana ne moze se zakljugiti ugovor o
radu.

Clan 19.
(Probni rad)

(1) Ukoliko je odlukom o potrebi zaposljavanja novog radnika predviden probni rad, ugovaranje i
trajanje probnog rada odreduje izvrsni direktor sektora/ Sef pratece sluzbe kabineta Uprave u koji
se radnik zaposljava.

(2) Probni rad iz stava 1. ovog &lana moze trajati najduze 6 (Sest) mjeseci.

(3) Radnik na probnom radu ima sva prava, obaveze i odgovornosti kao i ostali radnici.

(4) Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je zakljugio ugovor o radu treba pokazati svoje
strucne i radne spososbnosti.

(5) Pracenje rada radnika za vrijeme probnog rada vrsi mentor kojeg imenuje direktor.

(6) Nastavak radnog odnosa bazira se na pismenom izvjestaju sa ocjenom rada dodjelienog
mentora i neposrednog rukovodioca i neposredno nadredenog, koja se daje najkasnije sedam
dana prije isteka probnog perioda, a na osnovu Cega direktor donosi rieSenje kojim radnik
nastavlja rad u skladu sa zaklju&enim ugovorom o radu, odnosno ukoliko je ocjena probnog rada
negativna donosi rieSenje o raskidu ugovora o radu, te Radniku prestaje radni odnos.

(7) U slu¢aju da radnik ne zadovolji na probnom radu, prestaje mu radni odnos sa danom isteka
roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

(8) Odluka o otkazu ugovora o radu s probnim radom moze se donijeti i prije proteka cjelokupnog
predvidenog vremena trajanja probnog rada, ako se pokaze oCiglednim da zaposlenik ne
zadovoljava na radnom mjestu na kojem je rasporeden, a otkazni rok iznosi sedam dana.

(9) Ukoliko je radnik za vrijeme trajanja probnog rada bio duze opravdano odsutan s posla (bolest,
povreda na radu bez krivnje radnika i sl.) &to je Poslodavcu onemogucilo ugovorenu provjeru
radnih sposobnosti, trajanje probnog rada se moze produziti najduze za onoliko vremena koliko
je Radnik bio opravdano odsutan o éemu Poslodavac donosi posebnu odluku.

Clan 20.
(Zaposljavanje radnika iz jednog u drugi organizacioni dio)



(1) Pod zapo$ljavanjem iz jednog organizacionog dijela u drugi, u smislu odredaba ovog
Pravilnika, podrazumjeva se raspored radnika iz jednog dijela preduzeca u drugi.

(2) Zaposljavanje radnika iz jednog organizacionog dijela u drugi organizacioni dio moguce je u
slu¢ajevima potreba procesa i organizacije rada i na zahtjev radnika, po postupku propisanim
zakonom i drugim opc¢im aktima.

(3) Ukoliko su ispunjani uslovi iz prethodnog stava o zaposljavanju odluéuje direktor preduzeca
skladu sa internim aktima preduzeca.

(4) Nakon ispunjavanja svih preduslova za zaposljavanje radnika iz jednog organizacionog dijela
u drugi radniku se otkazuje ugovor sa ponudom novog ugovora o radu za radno mjesto na koje
radnik dolazi.

Clan 21.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zakljutuje se bez vremenskog ograni¢enja i isti moze
prestati na naéin i pod uslovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 22.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti najduze na period do tri godine.

(2) Ako radnik izrigito ili pre$utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme, odnosno izrigito ili
presutno zakljuéi uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez
prekida duzeg od 60 dana, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je zakljucen.

(4) Radnik koji je zakljué&io ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obaveze i
odgovornosti koje i radnici koji su zakljucili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 23.
(Ugovor o radu za élanove Uprave)

Ugovor o radu za &lanove Uprave satinjava Sekretar preduzeca, nakon usvajanja od strane
Nadzornog odbora i dobivene saglasnosti od strane Federalnog ministarstva prometa i
komunikacija, a isti u ime Poslodavca zaklju¢uje Nadzorni odbor.

Clan 24.
(Sadrzaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljuuje se u pisanoj formi i sadrZi podatke o:

a) ugovornim stranama, te njihovom sjedi$tu, odnosno prebivalistu,

b) trajanje ugovora o radu,

c) datumu pocetka rada,

d) mjestu rada

e) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava sa opisom poslova istog,
f) duzini i rasporedu radnog vremena,

g) plaéi, dodacima na placu i naknadama, te periodima isplate,

h) trajanju godi$njeg odmora



i) otkaznim rokovima

J) posebnim uslovima za rad za odredena radna mjesta

k) postupak zaétite prava radnika iz radnog odnosa

) probnom radu i struénom ispitu za odredena radna mjesta

m) ostalim pravima i obavezama Poslodavca i radnika

(2) Umjesto podataka iz stava 1. tatka f) do m) ovog &lana ugovor o radu moze upucivati na
odgovarajuci zakon, kolektivni ugovor, odredbe ovog Pravilnika ili drugog akta Poslodavca.

Clan 25.
(Upucivanje na rad u inostranstvo)

Ako se radnik upucuje na rad u inostranstvo, prije odlaska radnika u inostranstvo mora se postici
pismena saglasnost direktora u pogledu sljedecih uslova ugovora:
a) radnog mjesta u inostranstvu,
b) trajanje ugovora u inostranstvu,
¢) mjesto rada i boravak u inostranstvu,
d) valuti u kojoj ¢e se isplacivati pla¢a i druga primanja u novcu i naturi na koja radnik ima pravo
za vrijeme boravka u inostranstvu i
e) uslovima za vraéanje u zemlju.
Clan 26.
(lzmjena ugovora o radu)

(1) Zaklju€enje novog ugovora pod izmjenjenim uslovima moze se vrsiti:

a) po potrebi procesa i organizacije rada,

b) po rjeSenju nadleznog organa zbog promijenjene radne sposobnosti radnika,

c) na zahtjev radnika

d) u drugim slu¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom.

(2) Radniku se moze ponuditi novi ugovor za obavljanje poslova radnog mjesta koje odgovara
stepenu stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima radnika.

(3) lzuzetno od prethodnog stava radniku se moze ponuditi novi ugovor za obavljanje poslova
radnog mjesta koje ne odgovara njegovom stepenu struéne spreme (nizeg stepena) u sluéaju iz
stava 1. tatka b) i d) ovog ¢&lana.

(4) Direktor, kada ocijeni da je to u interesu unapredenja procesa i organizacije rada u sluzbama
pri kabinetu uprave, odnosno Izvréni direktori u sektorima za koje su zaduzeni, moze izdati pisani,
obrazlozeni nalog odnosno odluku koji donosi direktor odredenom radniku kojom se otkazuje
postojeci ugovor i nudi zakljugivanje novog ugovora pod izmjenjenim uslovima.

Clan 27.
(Zastita privatnosti radnika)

(1) Radnici su obavezni nadleznoj organizacionoj jedinici za kadrovske poslove, odnosno licu
ovlastenom za kadrovsku evidenciju dostaviti sve ligne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podruéju rada, a radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom.

(2) O eventualnoj promjeni podataka iz prethodnog stava, radnici su duzni u roku od najkasnije 8
dana od dana promjene pisanim putem obavijestiti nadleznu organizacionu jedinicu za kadrovske
poslove odnosno lice ovlasteno za kadrovsku evidenciju.

(3) Radnici koji ne dostave podatke u skladu sa odredbama ovog ¢&lana, snose sve Stetne
posljedice tog propusta.
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(4) U cilju zastite privatnosti licne podatke u smislu ovog €lana radnici dostavljaju matiénoj
kadrovskoj sluzbi, odnosno licu ovlastenom za kadrovsku evidenciju u zatvorenoj omotnici, liéno
ili putem protokola uz naznaku “privatno — kadrovska evidencija - ne otvarati”.

ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog
odnosa.

(6) Za potrebe kadrovske evidencije u skladu sa zakonom prikupljaju se sljedeci liéni podaci o
radniku:

a) osnovni podaci (prezime i ime radnika, ime roditelja radnika, djevojatko prezime, jedinstveni
maticni broj gradanina, mjesto, op¢ina i drzava rodenja, datum rodenja, drzavljanstvo, pol),

b) dodatni podaci (broj li€¢ne karte, adresa i op¢ina prebivalista radnika, braéno stanje, kucni broj
telefona/mobitela),

C) podaci u vezi sa zanimanjem i strunom spremom radnika,

d) podaci u vezi sa specijalistickim znanjem, kursevima i stranim jezicima,

e) podaci o zaposlenju (datum zaposlenja, vrsta radnog odnosa, podaci u vezi sa radnim mjestom,
radno vrijeme, datum prestanka radnog odnosa i razlog i dr.)

f) podaci o invalidnosti,

g) podaci o povezanim licima,

h) podaci o radniku i élanovima porodice Eije je vodenje propisano propisima o zdravstvenom
osiguranju i

i) drugi obavezni podaci iz evidencije u oblasti rada.

(7) Radnici u nadleznoj sluzbi za kadrovske poslove, lica ovlastena za kadrovsku evidenciju,
radnici koji rade na poslovima informati¢ke podrske, radnici koji rade na obracunu place, te ostali
radnici koji u svom radu koriste li€éne podatke radnika, podatke koje saznaju u obavljanju svojih
poslova moraju ¢uvati kao povijerljive.

(8) Nadlezna sluzba za kadrovske poslove kod Poslodavca mora biti smjestena i organizirana na
nacin koji omogucava rad sa strankama, ¢uvanje kadrovske evidencije i personalnih dosijea na
siguran nacin.

OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 28.
(Struéno obrazovanje i usavr$avanje u toku rada)

(1) Poslodavac moze omoguciti Radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad u
skladu sa potrebama rada i razvoja preduzeca i u okviru raspolozivih finansijskih sredstava.

(2) Radnik ima pravo i obavezu u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati
se, osposobljavati i usavrsavati za rad.

(3) Direktor donosi odluku koji ¢e se radnici upucivati na usavrdavanje i osposobljavanje i pod
kojim uslovima, na osnovu liénog zahtjeva radnika, cijene¢i namjere u svakom konkretnom
slu¢aju kao i potrebe razvoja Poslodavca.

(4) Na osnovu odobrenog zahtjeva obrazovanja ili struénog usavr$avanja preduzece zakljuCuje
ugovor kojim se reguliu medusobna prava i obaveze, a prema uslovima utvrdenim Pravilnikom
o nau¢nom i akademskom obrazovanju i stru¢nom usavrsavanju.

(5) Iznos finansijskih sredstava za obrazovanje i struéno usavr$avanje predvida se Planom
poslovanja preduzeca.

Clan 29.
(Zaposljavanje pripravnika)
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(1) Poslodavac moze radi struénog osposobljavanja za samostalan rad zakljugiti ugovor o radu
sa pripravnikom, a prijem se vrsi na isti nacin kao i prijem radnika.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavr§enom srednjom ili viSom &kolom, odnosno fakultetom koji
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimaniju, a koje je prema zakonu, obavezno poloziti stru&ni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom se zaklju¢uje na odredeno vrijeme i to na period od:

a) najmanje 6 mjeseci za pripravnike sa KV, VKV i SSS stepenom struéne spreme

b) 12 mjeseci za pripravnike sa VSS stepenom stru&ne spreme (odnosno 180, 240 i 300 ECTS
bodova).

(4) U toku obavljanja pripravnitkog staza, pripravnik je duZan poétivati odredbe opéih i
pojedinacnih akata Preduzeca.

(5) Ugovor o radu sa pripravnikom se moze otkazati iz razloga radi kojih se otkazuje i ugovor o
radu.

(6) Preduzece nije obavezno da po isteku ugovora o radu sa pripravnikom pripravniku ponudi
zaklju€ivanje ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(7) Po zavrSetku struénog osposobljavanja pripravnik polaze ispit pred komisijom koju formira
direktor. O polozenom pripravni¢kom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 30.
(placa pripravnika)

(1) U toku obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na osnovnu platu u iznosu od 80
% osnovne place radnog mjesta na kojem se osposobljava.

(2) Pravo na dodatak na osnovnu platu, naknade plaée i druge naknade, te ostala prava i obaveze
iz radnog odnosa, pripravnik ostvaruje pod jednakim uslovima kao i drugi radnici Preduzeéa u
skladu sa odredbama Pravilnika.

Clan 31.
(Radnici koji u toku rada steknu visi stepen struéne spreme)

(1) Radnik koji u toku rada stekne visi stepen stru¢ne spreme, a koji se rasporeduje na radno
mjesto u skladu sa novostegenim stepenom struéne spreme i zanimanjem za koje se Skolovao,
duzan je u smislu €lana 29. ovog Pravilnika, provesti odredeni period na stru&nom
osposobljavanju za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao.

(2) Sa radnikom iz prethodnog stava se zaklju&uje izmjenjeni ugovor o radu na period iz &lana 29.
stav 3. ovog Pravilnika u kojem se konstatuje da je radnik u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, te da se rasporeduje na radno mijesto radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se $kolovao i da u tom periodu osnovnu plaéu ostvaruje na osnovu koeficijenta
slozenosti koji se utvrduje analogno &lanu 30. ovog Pravilnika.

Clan 32.
(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Poslodavac moze, na zahtjev zainteresovanog lica kojem je poslije Skolovanja, Zakonom o
radu i ovim Pravilnikom propisan struéni ispit ili radno iskustvo, primiti to lice na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Direktor donosi odluku o prijemu lica za struéno osposobljavanje i zaklju€uje pisani ugovor.
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(3) Kopija ugovora dostavlja se nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od 8 (osam) dana od
dana zaklju€enja ugovora radi evidencije i kontrole.

(4) Stru€no osposobljavanje ne moze trajati duze od godinu dana, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

(5) Trajanje stru¢nog osposobljavanja iz prethodnog stava ubraja se u pripravni¢ki staz i radno
iskustvo kao uslov za rad na odredenim radnim mjestima ili za polaganje stru¢nog ispita.

(6) Ugovorom iz stava 2. ovog ¢&lana reguliSu se prava i obaveze Preduzeéa i lica na stru¢nom
osposobljavanju u skladu sa Zakonom o radu (zdravstveno osiguranje, osiguranje za slucaj
nezgode na radu ili profesionalnog oboljenja, odmor u toku radnog dana, dnevni odmor i sedmiéni
odmor, eventualna naknada za ishranu u toku rada).

Clan 33.
(Ucenici i studenti na prakti¢nom radu)

(1) Uéenicima i studentima koji su prema aktima obrazovne ustanove obavezni obaviti prakticni
rad (praksu) moze se odobriti obavljanje iste kod Poslodavca u trajanju utvrdenom aktima
obrazovne ustanove.

(2) Odobravanje prakti¢nog rada vrsi direktor na prijedlog izvrénog direktor sektora/Sefa prate¢e
sluzbe kabineta Uprave u skladu sa moguénostima i kapacitetima Poslodavca i sredstvima
planiranim planom poslovanja.

OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE U VEZI SA RADOM

Clan 34,
(Profesionalno ponasanje)

(1) Svaki radnik je duzan posvetiti puno radno vrijeme svojim radnim obavezama.

(2) Svaki radnik je duzan da svoje radne obaveze izvr$ava svjesno i stru€no, u skladu sa vrstom
posla koji obavlja, a prema uputama predpostavljanih i u najboljem interesu Poslodavca, uz
postovanje odredbi etikog kodeksa i odredaba ovog Pravilnika.

3) Svaki radnik je duzan, pored poslova iz opisa radnog mjesta, obavljati i druge neophodne
poslove, a narogito je obavezan:

a) obavljati druge poslove odgovarajuce sloZenosti utvrdene propisima, drugim opéim aktima i
nalozima ovlastenih rukovodilaca,

b) raditi u komisijama i radnim grupama u kojima je imenovan,

c) u slugaju vise sile, havarije i vec¢ih poremecaja u procesu rada, raditi na sprecavanju i
otklanjanju tetnih posljedica dok takve okolnosti traju, bez obzira na vrstu i sloZzenost poslova,
d) po potrebi obavljati i poslove nize sloZenosti kada od toga zavisi izvréenje pojedinih operacija
i blagovremeni zavrSetak posla,

e) kada rade u smjenama primopredaju vriti na radnom mjestu, te ostati na radnom mjestu dok
se ne obezbjedi zamjena i

f) pridrzavati se propisanih uputstava i procedura.

(4) Radnik mora izbjegavati svako ponasanje koje bi moglo umanijiti ugled preduzeca ili ometati
mirno obavljanje poslova.

(5) Svaki radnik uz postivanje zakona i akata Poslodavca duzan je pona$ati se na nacin koji
obezbjeduje profesionalan i korektan odnos prema drugim radnicima, gradanima, kao i poslovnim
partnerima.

(6) Svi radnici duzni su da uzajamno saraduju u obavljanju svojih radnih obaveza.
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(7) Radnici koji rukovode radom drugih duzni su poznavati zaduzenja svojih saradnika i nadzirati
njihov rad, te davati potrebne naloge i upustva.

Clan 35.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slu¢ajevima (zamjene iznenadno odsutnog radnika, iznenadnog poveéanja obima
posla, sprijeCavanja nastanka vece $tete i sl.) direktor moZe donijeti odluku o rasporedu radnika
na drugo radno mjesto, a najduze 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slu¢aju iz prethodnog stava pla¢a radnika i druge naknade se obragunavaju kao da je radio
na radnom mjestu za koji ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog &lana ne odlaze njeno
izvréenje.

Clan 36.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Za obavljanje priviemenih odnosno povremenih poslova zakljuuje se ugovor o priviemenim
i povremenim poslovima na period ne duze od 60 dana, na puno ili nepuno radno vrijeme, a na
osnovu Odluke direktora Preduzeéa.

(2) Ugovor za obavljanje priviemenih i povremenih poslova sadrzi vrstu, nain i rok izvr$enja
poslova, te iznos naknade za ugovoreni posao.

Clan 37.
(Zastita imovine)

(1) Svaki radnik je duzan za slu¢aj nesrec¢e na radu, odmah obauvijestiti svog neposrednog
rukovodioca ili radnika odgovornog za sprovodenje mjera zastite na radu, radi poduzimanja mjera
koje su ovlastena lica duzna poduzeti povodom nesreée na radu.

(2) Svaki radnik je duzan &uvati imovinu Poslodavca.

(3) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje i nenamjensko koristenje imovine Poslodavca.
(4) Sa uredajima, strojevima, alatom i priborom kojim se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih
odrzava, duzan je postupati stru¢no i sa paznjom dobrog privrednika.

Clan 38.
(Prisustvo na radu)

(1) Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na posao i vrijeme odlaska sa posla, te svaki
izlazak iz poslovnih prostorija tokom radnog vremena na za to odreden nagéin.

(2) Radnik se ne moze udaljavati iz poslovnih prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja
nadredenog rukovodioca.

(3) Postupak izdavanja odobrenja kao i druga pravila o prisustvu na poslu regulisat ée se
posebnim aktom.
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