PRAVILNIK O RADU
JP AUTOCESTE FEDERACIJE BiH d.o.0. MOSTAR

juni, 2025.godine



Na osnovu &lana 118. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH broj: 26/16, 89/18, 49/21 i 44/22),
¢lana 21. Statuta JP Autoceste FBiH d.o.0. Mostar broj: 1.1-3923-4/16 od 30.11.2016. godine,
Odluke o izmjeni Statuta JP Autoceste FBiH d.o.0. Mostar broj: 1.1-350-1/17 od 30.01.2017.
godine, br:1.01-1010-12/18 od 27.04.2018. godine, br:1.1-3150-1/18 od 30.07.2018. godine,
br:1.01-5440-3/19 od 23.12.2019. godine i br:1.01-3971-1/20 od 26.06.2020. godine i 93.
Pojedinacnog kolektivnog ugovora o pravima i obavezama u oblasti rada za radnike JP
“Autoceste FBIH" d.o.0. Mostar bro: 01-3788/23 od aprila 2023. godine, nakon obavljenih
konsultacija sa Sindikatom zaposlenika JP Autoceste FBiH d.0.0. Mostar, na prijedlog Uprave
preduzeca, Nadzorni odbor JP Autoceste Federacije BiH d.o.0. Mostar, na sjednici odrzanoj
09.06.2025. godine u Sarajevu, donio je pregiséeni tekst:

PRAVILNIK O RADU
JP AUTOCESTE FEDERACIJE BiH
d.o.o. MOSTAR

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) se ureduju najznacajnija pitanja za lica koja
imaju zasnovan radni odnos (u daljem tekstu: Radnik) u JP Autoceste Federacije BiH d.o.o.
Mostar (u daljem tekstu: Poslodavac) i to:

zaklju€ivanje ugovora o radu

radni odnosi i zakljugivanje ugovora o radu,

obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje u toku rada,

osnovna prava i obaveze u vezi sa radom,

radno vrijeme i raspored radnog vremena,

odmori i odsustva,

zastita radnika,

placa, naknada place i druga materijalna prava,

izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehniéka unapredenja radnika,
naknada stete,

prestanak ugovora o radu,

ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa

zabrana takmitenja sa Poslodavcem

povrede prava iz ugovora i naknada étete

kao i druga pitanja iz radnog odnosa znacajna za Poslodavca i Radnika.

(2) Pravilnik je dostupan svim Radnicima u svakom od mjesta rada Poslodavca.
(3) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe
Zakona o radu, Opéeg kolektivnog ugovora FBiH, Pojedinaéni kolektivni ugovor o pravima i



obavezama Poslodavca i radnika u oblasti rada za radnike JP “Autoceste FBiH” d.o.0. Mostar
drugih propisa.

Clan 2.
(Pojmovi)

(1) Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je Javno preduzeée Autoceste Federacije Bosne i
Hercegovine drustvo sa ograniéenom odgovorno$éu Mostar sa sjedistem u Mostaru, koje radniku
daje posao u skladu sa ugovorom o radu i za obavljeni rad mu isplacuje platu i izvrSava druge
obaveze u skladu sa ovim Pravilnikom i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

(2) Radnik, u smislu ovog Pravilnika, je fizi¢ko lice koje je u radnom odnosu sa Poslodavcem po
osnovu ugovora o radu i po tom osnovu izvr$ava obaveze i ostvaruje prava u skladu sa ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu (u daljem tekstu: ZOR), Op¢im kolektivnim ugovorom (u daljem
tekstu: Kolektivni ugovor) i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 3.
(Mjesto i nacin obavljanja rada)

Poslodavac utvrduje mjesto i nagin obavljanja rada postivajuci pri tome prava i dostojanstvo
Radnika, a Radnik je obavezan prema uputama Poslodavca li€no obavljati preuzeti posao, te
postovati organizaciju rada i poslovanja Poslodavca kao | vazeée zakone i akte Poslodavca.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Poslodavac se obavezuje da Radnik u radnom odnosu kao i lice koje trazi zaposlenje nece
biti diskriminiran/stavljen u nepovoljan poloZaj po bilo kom osnovu: s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bratno stanje, poroditne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru,
politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, &lanstvo ili ne¢lanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko
drugo liéno svojstvo, biti uznemiravan ili provoditi nasilje na radu tokom trajanja ugovora o radu.
(2) Diskriminacija je zabranjena i u odnosu na:

a) Uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
b) Obrazovanje, osposobljavanje i usavréavanje;

c) Uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

d) Napredovanje na posiu,

e) Otkazivanje ugovora o radu

(3) U slu&aju diskriminacije u smislu prethodnih stavova, Radnik ili lice koje trazi zaposlenje, moze
od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju, odnosno
ukoliko poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u za to zakonom odredenom roku podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

Clan 5.
(Zabrana uznemiravanja)

(1) Poslodavcu i licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod
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poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu prethodnog stava je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od osnova iz €lana 4. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
| lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog &lana je svako ponasanje koje rije&ima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi
zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuée ili uvredijivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizitku, psihiéku, seksualnu ili ekonomsku
Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbilino sputavaju lica u njihovim pravima i
slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing u smislu stava 1. ovog é&lana predstavlja specifiénu formu nefizickog uznemiravanja
na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavijanje radnji kojima jedno ili vise lica psihiéki
zlostavlja i ponizava drugo lice, a &ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, ¢asti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 6.
(Primjena povoljnijeg prava za radnika)

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno ovim Pravilnikom. internim aktom ili
ugovorom o radu primjenjuje se za Radnika najpovoljnije pravo, osim ako to nije zakonom izric¢ito
zabranjeno.

Clan 7.
(Zastita prava radnika)

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze od
Poslodavca zahtijevati zastitu prava u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo ili od dana saznanja za povredu.

(2) Poslodavac je duzan da Radniku dostavlja akte kojim se odluéuje o radnim pravima uz
obavezan prate¢i obrazac na kojem radnik potpisom i upisivanjem datuma prijema potvrduje
prijem akta.

(3) Poslodavac je duzan odluciti o zahtjevu za zastitu prava Radnika u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva.

ORGANIZACIJA RADA | SISTEMATIZACIJA

Clan 8.
(Organizacija rada i sistematizacija)

(1) Rad kod Poslodavca je organiziran u divizijama, sektorima, sluzbama i odjelima, kako je
utvrdeno aktima o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u preduzecu.

(2) U skladu sa Statutom, Nadzorni odbor Poslodavca donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta sa detaljnim opisima poslova kao i propisanim posebnim uslovima za zasnivanje radnog
odnosa.

RADNI ODNOSI | ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 9.



(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu, a nakon provedene konkursne
procedure prijema radnika propisane pozitivno pravnim propisima koji ureduju ovu oblast. ( Zakon
o radu, Uredba o prijemu, Upustvo o prijemu radnika i dr. )

(2) Prijem radnika se vr$i i bez provodenja javnog oglasavanja u slucajevima:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu i odredbama
ovog Pravilnika o radu, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 6 mjeseci, jednokratno u toku jedne
kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

c) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi
zaposljavanja koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba,

d) prijem u radni odnos na odredeno vriieme najdalie do 12 mjeseci ukupno za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece ili epidemije zarazne bolesti u Federaciji kao i za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih institucija za konkretno
radno mjesto.

(3) Nadlezna Sluzba za opce i kadrovske poslove dostavija radniku fotokopiju prijave na
obavezno osiguranje odmah na po¢etku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se ticu
radnika.

(4) Ugovor o radu moze da zakljuéi lice koje ispunjava opste uslove koji su utvrdeni zakonom,
ovim pravilnikom i posebne uslove koji su utvrdeni Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ili
drugim opéim aktom.

(5) Zakljuéeni ugovor o radu mora biti u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

Clan 10.
(Odluka o potrebi zaposljavanja)

(1) Odluku za prijem radnika u radni odnos donosi direktor Preduzec¢a, a na osnovu
prijedloga od strane izvrdnog direktora / $efa pratece sluzbe kabineta Uprave u kojem se ukazala
potreba za prijemom radnika.

(2) Direktor moze upraznjeno mjesto, pri kabinetu uprave, za koje se ukazala potreba,
popuniti internim premjestajem ili uz saglasnost Izvrsnog direktora sektora u kom se ukazala
potreba.

(3) Kod odluéivanja o premjestaju u obzir se uzima ostvareni rezultat rada koje je ostvario
radnik koji se premjesta u proteklom periodu, kao i njegova ukupna struéna sposobnost za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se premjesta, a Sto ce biti regulisano posebnim
internim aktom.

(4) Premjestaj moze biti dobrovoljan, uz saglasnost radnika koji se premjesta, a izuzetno i
nametnut, ako postoje objektivno utvrdene i neodloZne potrebe posla detaljno obrazloZene.

(5) Interni premjestaj provodi se na osnovu odluke o otkazu ugovora o radu uz ponudu
ugovora pod izmjenjenim okolnostima.
(6) Interni oglas objavljuje se na oglasnoj plo¢i Preduzeca i drugim nacginima interne

komunukacije. Rok za podnosenje prijava ne moze biti kraci od 8 dana od dana objave.
(7) Radi realizacije Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom, a ukoliko
nije moguée popuniti radno mjesto internim premjestajem raspisuje se javni oglas za zasnivanje
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radnog odnosa u sredstvima javnog informisanja, a u skladu sa pravilima utvrdenim posebnim
aktom kojim se defini$e nacin prijema novih radnika izuzev u sluajevima propisanim prethodnim
¢lanom kada nije propisana obaveza javnog oglasavanja.

Clan 11.
(Prijedlog za zaposljavanje)

Prijedlog za zaposljavanje novog radnika u smislu &lana 10. ovog Pravilnika treba da sadrzi:
a) puni naziv radnog mjesta,

b) uslove koje radnik treba da ispunjava za vrenje poslova tog radnog mjesta,

C) da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme,

d) da li se predvida prethodna provjera radnih sposobnosti, odnosno probni rad,

e) nacin na koji ¢e se vrsiti izbor novog radnika (interni premjestaj, interni oglas, javni oglas),
f) obrazloZenje potrebe za zaposljavanjem novog radnika i

g) da li je zaposljavanje predvideno planom zaposljavanja.

Clan 12.
(Nacin izbora novog radnika)

(1) Izbor i prijem novog radnika se vrsi putem objavljivanja javnog oglasa u nekom od sredstava
javnog informisanja, objavom na zvani&noj web stranici preduzeca uz obavezno dostavljanje istog
zavodu za zapos$ljavanje osim u slu¢ajevima kada je predviden izuzetak od javnog objavljivanja
opisanih &lanom 9. ovog Pravilnika.

(2) Kriterij, nacin i postupak izbora novog radnika bit ée utvrden odlukom 0 potrebi novog

zaposljavanja.

Clan 13.
(Prijavljivanje kandidata)

Rok za prijavljivanje kandidata za popunu uprainjenog radnog mjesta moze biti otvoren najmanje
osam (8), a najvise petnaest (15) dana ragunajuéi od prvog narednog dana od dana objavljivanja
javnog oglasa.

Clan 14.
(Sadrzaj oglasa za zaposljavanje)

1) Javni oglas za prijem novih radnika treba da sadrzi minimalno sliedece podatke:

a) naziv i sjediste poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

C) opce i posebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto iz stava (1) tacka b) ovog
¢lana,

d) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme,

e) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

f) sadrzaj prijave na javni oglas,



g) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas,

h) adresa na koju se dostavlja prijava i dokazi iz stava (1) ta¢. g) i f) ovog €lana,

i) rok za podnos$enje prijava na javni oglas,

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
liekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizike sposobnosti
odgovaraju uslovima radnog mjesta iz stava (1) tatka b) ovog Clana,

1 napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka.

(2) Rok za podno$enje prijava na javni oglas iz stava (1) ovog ¢lana ne mozZe biti kraci od
osam dana od dana njegove posljednje objave.

Clan 15.
(Razmatranje prijava i postupak prilikom izbora kandidata)

(1) Svi kandidati koji su podnijeli prijavu na oglas duzni su predati biografiju i priloZiti svu
relevantnu dokumentaciju kojom dokazuju navode iz prijave, odnosno ispunjavanje uslova
predvidenih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se trazi zaposlenje.

(2) Dokumentacija iz prethodnog stava ovog ¢lana dostavlja se kao ovjerena fotokopija, s tim sto
se od kandidata moZe zahtjevati da se izvr$i uvid u originalne dokumente.

(3) Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno
povukli, ne uzimaju se u razmatranje.

(4) Razmatranje prijava kandidata vrsi komisija imenovana od strane direktora, a koju ¢ine radnici
sa najmanije istim stepenom stru¢ne spreme kao i kandidati Cije se prijave razmatraju.

(5) S kandidatima koji zadovoljavaju kriterije, internim aktom poslodavca ¢e se definisati nacin
provjere znanja i sposbnosti kandidat

(6) Komisija iz stava 4. ovog &lana dostavlja direktoru pismeni izvjestaj o izvjestaj o provedenom
postupku, koji potpisuju svi Elanovi komisije. Uz izvjestaj se prilaze lista uspje$nih kandidata sa
ukupno ostvarenim bodovima.

Clan 16.
(Stupanje na rad izabranog kandidata)

(1) Nakon konaénosti odluke o izboru izabrani kandidat se pismenim putem poziva na
zaklju€ivanje ugovora o radu.

(2) Radnik stupa na rad u skladu sa odredbama ugovora o radu sacinjenog u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

(3) Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan utvrden ugovorom o radu, smatrat
ée se kao da ugovor nije ni zaklju¢en, odnosno da radni odnos nije zasnovan.

Clan 17.
(Upoznavanje sa propisima)

(1) Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima,
propisima u vezi sa sigurnos¢u i zdraviiem na radu, te ga je duzan upoznati sa organizacijom
rada.

(2) Prilikom stupanja na rad, nadlezni rukovodilac je duzan radnika upoznati sa poslovima i radnim
zadacima radnog mjesta, uslovima rada i neposrednim saradnicima.



Clan 18.
(Prethodna provjera zdravstvenog stanja)

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan dati
pismenu izjavu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju
obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u
izr$avanju ugovora o radu.

(2) Prije zaklju€ivanja ugovora sa novim radnikom isti se upucuje na liekarski pregled kod
ovlastene zdravstvene ustanove radi utvrdivanja njegovog zdravstvenog stanja i radne
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje treba da se zaposli.

(3) Sa licem koje odbije liekarski pregled iz stava 2. ovog &lana ne moze se zakljugiti ugovor o
radu.

Clan 19.
(Probni rad)

(1) Ukoliko je odlukom o potrebi zaposljavanja novog radnika predviden probni rad, ugovaranje i
trajanje probnog rada odreduje izvrsni direktor sektora/ Sef pratece sluzbe kabineta Uprave u koji
se radnik zaposljava.

(2) Probni rad iz stava 1. ovog &lana moze trajati najduze 6 (Sest) mjeseci.

(3) Radnik na probnom radu ima sva prava, obaveze i odgovornosti kao i ostali radnici.

(4) Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je zakljugio ugovor o radu treba pokazati svoje
strucne i radne spososbnosti.

(5) Pracenje rada radnika za vrijeme probnog rada vrsi mentor kojeg imenuje direktor.

(6) Nastavak radnog odnosa bazira se na pismenom izvjestaju sa ocjenom rada dodjelienog
mentora i neposrednog rukovodioca i neposredno nadredenog, koja se daje najkasnije sedam
dana prije isteka probnog perioda, a na osnovu Cega direktor donosi rieSenje kojim radnik
nastavlja rad u skladu sa zaklju&enim ugovorom o radu, odnosno ukoliko je ocjena probnog rada
negativna donosi rieSenje o raskidu ugovora o radu, te Radniku prestaje radni odnos.

(7) U slu¢aju da radnik ne zadovolji na probnom radu, prestaje mu radni odnos sa danom isteka
roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

(8) Odluka o otkazu ugovora o radu s probnim radom moze se donijeti i prije proteka cjelokupnog
predvidenog vremena trajanja probnog rada, ako se pokaze oCiglednim da zaposlenik ne
zadovoljava na radnom mjestu na kojem je rasporeden, a otkazni rok iznosi sedam dana.

(9) Ukoliko je radnik za vrijeme trajanja probnog rada bio duze opravdano odsutan s posla (bolest,
povreda na radu bez krivnje radnika i sl.) &to je Poslodavcu onemogucilo ugovorenu provjeru
radnih sposobnosti, trajanje probnog rada se moze produziti najduze za onoliko vremena koliko
je Radnik bio opravdano odsutan o éemu Poslodavac donosi posebnu odluku.

Clan 20.
(Zaposljavanje radnika iz jednog u drugi organizacioni dio)



(1) Pod zapo$ljavanjem iz jednog organizacionog dijela u drugi, u smislu odredaba ovog
Pravilnika, podrazumjeva se raspored radnika iz jednog dijela preduzeca u drugi.

(2) Zaposljavanje radnika iz jednog organizacionog dijela u drugi organizacioni dio moguce je u
slu¢ajevima potreba procesa i organizacije rada i na zahtjev radnika, po postupku propisanim
zakonom i drugim opc¢im aktima.

(3) Ukoliko su ispunjani uslovi iz prethodnog stava o zaposljavanju odluéuje direktor preduzeca
skladu sa internim aktima preduzeca.

(4) Nakon ispunjavanja svih preduslova za zaposljavanje radnika iz jednog organizacionog dijela
u drugi radniku se otkazuje ugovor sa ponudom novog ugovora o radu za radno mjesto na koje
radnik dolazi.

Clan 21.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zakljutuje se bez vremenskog ograni¢enja i isti moze
prestati na naéin i pod uslovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 22.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti najduze na period do tri godine.

(2) Ako radnik izrigito ili pre$utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme, odnosno izrigito ili
presutno zakljuéi uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od tri godine bez
prekida duzeg od 60 dana, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je zakljucen.

(4) Radnik koji je zakljué&io ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obaveze i
odgovornosti koje i radnici koji su zakljucili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 23.
(Ugovor o radu za élanove Uprave)

Ugovor o radu za &lanove Uprave satinjava Sekretar preduzeca, nakon usvajanja od strane
Nadzornog odbora i dobivene saglasnosti od strane Federalnog ministarstva prometa i
komunikacija, a isti u ime Poslodavca zaklju¢uje Nadzorni odbor.

Clan 24.
(Sadrzaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljuuje se u pisanoj formi i sadrZi podatke o:

a) ugovornim stranama, te njihovom sjedi$tu, odnosno prebivalistu,

b) trajanje ugovora o radu,

c) datumu pocetka rada,

d) mjestu rada

e) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava sa opisom poslova istog,
f) duzini i rasporedu radnog vremena,

g) plaéi, dodacima na placu i naknadama, te periodima isplate,

h) trajanju godi$njeg odmora



i) otkaznim rokovima

J) posebnim uslovima za rad za odredena radna mjesta

k) postupak zaétite prava radnika iz radnog odnosa

) probnom radu i struénom ispitu za odredena radna mjesta

m) ostalim pravima i obavezama Poslodavca i radnika

(2) Umjesto podataka iz stava 1. tatka f) do m) ovog &lana ugovor o radu moze upucivati na
odgovarajuci zakon, kolektivni ugovor, odredbe ovog Pravilnika ili drugog akta Poslodavca.

Clan 25.
(Upucivanje na rad u inostranstvo)

Ako se radnik upucuje na rad u inostranstvo, prije odlaska radnika u inostranstvo mora se postici
pismena saglasnost direktora u pogledu sljedecih uslova ugovora:
a) radnog mjesta u inostranstvu,
b) trajanje ugovora u inostranstvu,
¢) mjesto rada i boravak u inostranstvu,
d) valuti u kojoj ¢e se isplacivati pla¢a i druga primanja u novcu i naturi na koja radnik ima pravo
za vrijeme boravka u inostranstvu i
e) uslovima za vraéanje u zemlju.
Clan 26.
(lzmjena ugovora o radu)

(1) Zaklju€enje novog ugovora pod izmjenjenim uslovima moze se vrsiti:

a) po potrebi procesa i organizacije rada,

b) po rjeSenju nadleznog organa zbog promijenjene radne sposobnosti radnika,

c) na zahtjev radnika

d) u drugim slu¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom.

(2) Radniku se moze ponuditi novi ugovor za obavljanje poslova radnog mjesta koje odgovara
stepenu stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima radnika.

(3) lzuzetno od prethodnog stava radniku se moze ponuditi novi ugovor za obavljanje poslova
radnog mjesta koje ne odgovara njegovom stepenu struéne spreme (nizeg stepena) u sluéaju iz
stava 1. tatka b) i d) ovog ¢&lana.

(4) Direktor, kada ocijeni da je to u interesu unapredenja procesa i organizacije rada u sluzbama
pri kabinetu uprave, odnosno Izvréni direktori u sektorima za koje su zaduzeni, moze izdati pisani,
obrazlozeni nalog odnosno odluku koji donosi direktor odredenom radniku kojom se otkazuje
postojeci ugovor i nudi zakljugivanje novog ugovora pod izmjenjenim uslovima.

Clan 27.
(Zastita privatnosti radnika)

(1) Radnici su obavezni nadleznoj organizacionoj jedinici za kadrovske poslove, odnosno licu
ovlastenom za kadrovsku evidenciju dostaviti sve ligne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podruéju rada, a radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom.

(2) O eventualnoj promjeni podataka iz prethodnog stava, radnici su duzni u roku od najkasnije 8
dana od dana promjene pisanim putem obavijestiti nadleznu organizacionu jedinicu za kadrovske
poslove odnosno lice ovlasteno za kadrovsku evidenciju.

(3) Radnici koji ne dostave podatke u skladu sa odredbama ovog ¢&lana, snose sve Stetne
posljedice tog propusta.
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(4) U cilju zastite privatnosti licne podatke u smislu ovog €lana radnici dostavljaju matiénoj
kadrovskoj sluzbi, odnosno licu ovlastenom za kadrovsku evidenciju u zatvorenoj omotnici, liéno
ili putem protokola uz naznaku “privatno — kadrovska evidencija - ne otvarati”.

ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog
odnosa.

(6) Za potrebe kadrovske evidencije u skladu sa zakonom prikupljaju se sljedeci liéni podaci o
radniku:

a) osnovni podaci (prezime i ime radnika, ime roditelja radnika, djevojatko prezime, jedinstveni
maticni broj gradanina, mjesto, op¢ina i drzava rodenja, datum rodenja, drzavljanstvo, pol),

b) dodatni podaci (broj li€¢ne karte, adresa i op¢ina prebivalista radnika, braéno stanje, kucni broj
telefona/mobitela),

C) podaci u vezi sa zanimanjem i strunom spremom radnika,

d) podaci u vezi sa specijalistickim znanjem, kursevima i stranim jezicima,

e) podaci o zaposlenju (datum zaposlenja, vrsta radnog odnosa, podaci u vezi sa radnim mjestom,
radno vrijeme, datum prestanka radnog odnosa i razlog i dr.)

f) podaci o invalidnosti,

g) podaci o povezanim licima,

h) podaci o radniku i élanovima porodice Eije je vodenje propisano propisima o zdravstvenom
osiguranju i

i) drugi obavezni podaci iz evidencije u oblasti rada.

(7) Radnici u nadleznoj sluzbi za kadrovske poslove, lica ovlastena za kadrovsku evidenciju,
radnici koji rade na poslovima informati¢ke podrske, radnici koji rade na obracunu place, te ostali
radnici koji u svom radu koriste li€éne podatke radnika, podatke koje saznaju u obavljanju svojih
poslova moraju ¢uvati kao povijerljive.

(8) Nadlezna sluzba za kadrovske poslove kod Poslodavca mora biti smjestena i organizirana na
nacin koji omogucava rad sa strankama, ¢uvanje kadrovske evidencije i personalnih dosijea na
siguran nacin.

OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 28.
(Struéno obrazovanje i usavr$avanje u toku rada)

(1) Poslodavac moze omoguciti Radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad u
skladu sa potrebama rada i razvoja preduzeca i u okviru raspolozivih finansijskih sredstava.

(2) Radnik ima pravo i obavezu u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati
se, osposobljavati i usavrsavati za rad.

(3) Direktor donosi odluku koji ¢e se radnici upucivati na usavrdavanje i osposobljavanje i pod
kojim uslovima, na osnovu liénog zahtjeva radnika, cijene¢i namjere u svakom konkretnom
slu¢aju kao i potrebe razvoja Poslodavca.

(4) Na osnovu odobrenog zahtjeva obrazovanja ili struénog usavr$avanja preduzece zakljuCuje
ugovor kojim se reguliu medusobna prava i obaveze, a prema uslovima utvrdenim Pravilnikom
o nau¢nom i akademskom obrazovanju i stru¢nom usavrsavanju.

(5) Iznos finansijskih sredstava za obrazovanje i struéno usavr$avanje predvida se Planom
poslovanja preduzeca.

Clan 29.
(Zaposljavanje pripravnika)
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(1) Poslodavac moze radi struénog osposobljavanja za samostalan rad zakljugiti ugovor o radu
sa pripravnikom, a prijem se vrsi na isti nacin kao i prijem radnika.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavr§enom srednjom ili viSom &kolom, odnosno fakultetom koji
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimaniju, a koje je prema zakonu, obavezno poloziti stru&ni
ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom se zaklju¢uje na odredeno vrijeme i to na period od:

a) najmanje 6 mjeseci za pripravnike sa KV, VKV i SSS stepenom struéne spreme

b) 12 mjeseci za pripravnike sa VSS stepenom stru&ne spreme (odnosno 180, 240 i 300 ECTS
bodova).

(4) U toku obavljanja pripravnitkog staza, pripravnik je duZan poétivati odredbe opéih i
pojedinacnih akata Preduzeca.

(5) Ugovor o radu sa pripravnikom se moze otkazati iz razloga radi kojih se otkazuje i ugovor o
radu.

(6) Preduzece nije obavezno da po isteku ugovora o radu sa pripravnikom pripravniku ponudi
zaklju€ivanje ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(7) Po zavrSetku struénog osposobljavanja pripravnik polaze ispit pred komisijom koju formira
direktor. O polozenom pripravni¢kom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 30.
(placa pripravnika)

(1) U toku obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na osnovnu platu u iznosu od 80
% osnovne place radnog mjesta na kojem se osposobljava.

(2) Pravo na dodatak na osnovnu platu, naknade plaée i druge naknade, te ostala prava i obaveze
iz radnog odnosa, pripravnik ostvaruje pod jednakim uslovima kao i drugi radnici Preduzeéa u
skladu sa odredbama Pravilnika.

Clan 31.
(Radnici koji u toku rada steknu visi stepen struéne spreme)

(1) Radnik koji u toku rada stekne visi stepen stru¢ne spreme, a koji se rasporeduje na radno
mjesto u skladu sa novostegenim stepenom struéne spreme i zanimanjem za koje se Skolovao,
duzan je u smislu €lana 29. ovog Pravilnika, provesti odredeni period na stru&nom
osposobljavanju za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao.

(2) Sa radnikom iz prethodnog stava se zaklju&uje izmjenjeni ugovor o radu na period iz &lana 29.
stav 3. ovog Pravilnika u kojem se konstatuje da je radnik u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, te da se rasporeduje na radno mijesto radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se $kolovao i da u tom periodu osnovnu plaéu ostvaruje na osnovu koeficijenta
slozenosti koji se utvrduje analogno &lanu 30. ovog Pravilnika.

Clan 32.
(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Poslodavac moze, na zahtjev zainteresovanog lica kojem je poslije Skolovanja, Zakonom o
radu i ovim Pravilnikom propisan struéni ispit ili radno iskustvo, primiti to lice na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Direktor donosi odluku o prijemu lica za struéno osposobljavanje i zaklju€uje pisani ugovor.
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(3) Kopija ugovora dostavlja se nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od 8 (osam) dana od
dana zaklju€enja ugovora radi evidencije i kontrole.

(4) Stru€no osposobljavanje ne moze trajati duze od godinu dana, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

(5) Trajanje stru¢nog osposobljavanja iz prethodnog stava ubraja se u pripravni¢ki staz i radno
iskustvo kao uslov za rad na odredenim radnim mjestima ili za polaganje stru¢nog ispita.

(6) Ugovorom iz stava 2. ovog ¢&lana reguliSu se prava i obaveze Preduzeéa i lica na stru¢nom
osposobljavanju u skladu sa Zakonom o radu (zdravstveno osiguranje, osiguranje za slucaj
nezgode na radu ili profesionalnog oboljenja, odmor u toku radnog dana, dnevni odmor i sedmiéni
odmor, eventualna naknada za ishranu u toku rada).

Clan 33.
(Ucenici i studenti na prakti¢nom radu)

(1) Uéenicima i studentima koji su prema aktima obrazovne ustanove obavezni obaviti prakticni
rad (praksu) moze se odobriti obavljanje iste kod Poslodavca u trajanju utvrdenom aktima
obrazovne ustanove.

(2) Odobravanje prakti¢nog rada vrsi direktor na prijedlog izvrénog direktor sektora/Sefa prate¢e
sluzbe kabineta Uprave u skladu sa moguénostima i kapacitetima Poslodavca i sredstvima
planiranim planom poslovanja.

OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE U VEZI SA RADOM

Clan 34,
(Profesionalno ponasanje)

(1) Svaki radnik je duzan posvetiti puno radno vrijeme svojim radnim obavezama.

(2) Svaki radnik je duzan da svoje radne obaveze izvr$ava svjesno i stru€no, u skladu sa vrstom
posla koji obavlja, a prema uputama predpostavljanih i u najboljem interesu Poslodavca, uz
postovanje odredbi etikog kodeksa i odredaba ovog Pravilnika.

3) Svaki radnik je duzan, pored poslova iz opisa radnog mjesta, obavljati i druge neophodne
poslove, a narogito je obavezan:

a) obavljati druge poslove odgovarajuce sloZenosti utvrdene propisima, drugim opéim aktima i
nalozima ovlastenih rukovodilaca,

b) raditi u komisijama i radnim grupama u kojima je imenovan,

c) u slugaju vise sile, havarije i vec¢ih poremecaja u procesu rada, raditi na sprecavanju i
otklanjanju tetnih posljedica dok takve okolnosti traju, bez obzira na vrstu i sloZzenost poslova,
d) po potrebi obavljati i poslove nize sloZenosti kada od toga zavisi izvréenje pojedinih operacija
i blagovremeni zavrSetak posla,

e) kada rade u smjenama primopredaju vriti na radnom mjestu, te ostati na radnom mjestu dok
se ne obezbjedi zamjena i

f) pridrzavati se propisanih uputstava i procedura.

(4) Radnik mora izbjegavati svako ponasanje koje bi moglo umanijiti ugled preduzeca ili ometati
mirno obavljanje poslova.

(5) Svaki radnik uz postivanje zakona i akata Poslodavca duzan je pona$ati se na nacin koji
obezbjeduje profesionalan i korektan odnos prema drugim radnicima, gradanima, kao i poslovnim
partnerima.

(6) Svi radnici duzni su da uzajamno saraduju u obavljanju svojih radnih obaveza.
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(7) Radnici koji rukovode radom drugih duzni su poznavati zaduzenja svojih saradnika i nadzirati
njihov rad, te davati potrebne naloge i upustva.

Clan 35.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slu¢ajevima (zamjene iznenadno odsutnog radnika, iznenadnog poveéanja obima
posla, sprijeCavanja nastanka vece $tete i sl.) direktor moZe donijeti odluku o rasporedu radnika
na drugo radno mjesto, a najduze 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slu¢aju iz prethodnog stava pla¢a radnika i druge naknade se obragunavaju kao da je radio
na radnom mjestu za koji ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog &lana ne odlaze njeno
izvréenje.

Clan 36.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Za obavljanje priviemenih odnosno povremenih poslova zakljuuje se ugovor o priviemenim
i povremenim poslovima na period ne duze od 60 dana, na puno ili nepuno radno vrijeme, a na
osnovu Odluke direktora Preduzeéa.

(2) Ugovor za obavljanje priviemenih i povremenih poslova sadrzi vrstu, nain i rok izvr$enja
poslova, te iznos naknade za ugovoreni posao.

Clan 37.
(Zastita imovine)

(1) Svaki radnik je duzan za slu¢aj nesrec¢e na radu, odmah obauvijestiti svog neposrednog
rukovodioca ili radnika odgovornog za sprovodenje mjera zastite na radu, radi poduzimanja mjera
koje su ovlastena lica duzna poduzeti povodom nesreée na radu.

(2) Svaki radnik je duzan &uvati imovinu Poslodavca.

(3) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje i nenamjensko koristenje imovine Poslodavca.
(4) Sa uredajima, strojevima, alatom i priborom kojim se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih
odrzava, duzan je postupati stru¢no i sa paznjom dobrog privrednika.

Clan 38.
(Prisustvo na radu)

(1) Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na posao i vrijeme odlaska sa posla, te svaki
izlazak iz poslovnih prostorija tokom radnog vremena na za to odreden nagéin.

(2) Radnik se ne moze udaljavati iz poslovnih prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja
nadredenog rukovodioca.

(3) Postupak izdavanja odobrenja kao i druga pravila o prisustvu na poslu regulisat ée se
posebnim aktom.
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Clan 39.
(Obavjestenje o privremenoj sprijeCenosti za rad)

(1) Radnik koji je privremeno sprijecen za rad (bolovanje) duzan je o toj €injenici obavjestiti
neposredno nadredenog odmah, a najkasnije u roku od 24h (telefonski, e-mailom i sl.)

(2) U slu¢aju privremene sprijeCenosti za rad, radnik je duzan dostaviti NOM nadleznog
doktora iz kojeg je vidljiv razlog privremene sprijeéenosti za rad najkasnije u roku od 3 dana od
dana kada je radnik bio duZzan doci na posao.

(3) Ukoliko je radnik zbog objektivnih razloga onemoguéen da pismenim putem izvrsi obavezu iz
prethodnog stava u svakom slu¢aju je duzan pismenim ili u izuzetnim slu€ajevima usmenim
putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o Cinjenici da je privremeno sprijeCen za rad
najkasnije u roku od 24h. Ukoliko je radnik sprije€en o njegovoj sprijeCenosti za rad poslodavca
moze obavijestiti i uzi ¢lan porodice.

(4) lzvjestaj o privremenoj sprijeCenosti za rad (doznake) ovlastenog liekara radnik je duzan
dostaviti najkasnije zadnji dan u mjesecu za koji se vrsi obragun place.

Clan 40.
(Obaveza vodenja evidencije)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu.

(2) Evidencija iz prethodnog stava mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan pored evidencije iz stava 1. ovog €lana voditi i evidenciju o radnicima
koji su zaposleni kod poslodavca - mati¢na evidencija.

RADNO VRIJEME

Clan 41.
(Radno vrijeme — osnovne odredbe)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je Radnik, prema ugovoru o radu, duzan obavljati
poslove za Poslodavca.

(2) Poslodavac sa radnikom mozZe zakljuiti ugovor o radu sa punim ili nepunim radnim
vremenom.

(3) Puno radno vrijeme Radnika iznosi 40 sati sedmicno.

(4) Puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati sedmiéno rasporeduje se u pet radnih dana.

(5) Puno dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

(6) Odmor u toku rada traje 30 minuta, s tim da je Poslodavac duzan Radniku omoguciti jednom
u toku radne sedmice kori§tenje odmora u trajanju od jednog sata, na pismeni zahtjev radnika.
(7) O predmetnom zahtjevu Radnik obavjestava neposredno nadredenog.

(8) Vrijeme za odmor u toku rada se ne uraéunava u radno vrijeme.

(9) Raspored dnevnog radnog vremena utvrduje se posebnom odlukom koju donosi direktor
Poslodavca.
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(10) Raspored dnevnog radnog vremena za radnike na radnim mjestima sa specifiénim rezimom
rada (turnus radno vrijeme) u Sektoru za upravljanje i odrzavanje autoceste utvrduje se posebnim
Uputstvom ili odlukom Izvr8nog direktora sektora za upravljanje i odrzavanje.

Clan 42.
(Raspored radnog vremena)

(1) Za radnike u dijelovima procesa rada koji ne iziskuju rad u smjenama, radna sedmica traje pet
radnih dana odnosno od ponedjeljka do petka.
(2) Uprava svojom odlukom utvrduje raspored radnog vremena.

Clan 43.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno radno vrijeme moze se u toku godine preraspodjeliti, tako
da u toku jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krac¢e od punog radnog vremena, s
tim da prosje¢no radno vrijeme ne moze biti duze od 52 sata sedmiéno, a za sezonske poslove
najduze 60 sati sedmiéno.

(2) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena prosjeéno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog Kolektivnim ugovorom, ne mozZe biti duze od 40 sati u
sedmici.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clan 44,
(Zakljucivanje ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom)

(1) Ugovor o radu mozZe se zakljuciti i za rad sa nepunim radnim vremenom o éemu odluduje
odlukom direktor, a sve od zavisnosti potreba posla i radnog mjesta za koje se trazi zakljuéenje
ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom.

(2) Radnik koji je zakljugio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuéiti vise
takvih ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(3) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i
Radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koje zavise od duzine radnog vremena (plaéa,
naknade, koriStenje godi$njeg odmora, regres, naknada za vrijeme bolovanja) koje ostvaruje
proporcionalno vremenu provedenom na radu u skladu sa Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.

Clan 45.
(Prekovremeni rad)

(1) lzuzetno, za ogranieni vremenski period, a u slu¢aju vise sile (pozar, potres, poplava,
otklanjanje kvarova i sl.) iznenadnog povecanja obima posla, nepredvidenog odsustva radnika,
kao i u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, po nalogu direktora ili na prijedlog
izvrénog direktora sektora duzan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Direktor u roku od 24 sata od ukazane potrebe za uvodenje prekovremenog rada donosi
odluku o utvrdivanju prekovremenog rada.
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(3) Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone,
odnosno sprije¢e razlozi, uzroci i $tetne posljedice, odnosno dok traju izuzetne okolnosti zbog
kojih je uveden, a najduze 8 sati sedmicno.

(4) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u
toku kalendarske godine, o prekovremenom radu obavjestava se nadlezna inspekcija rada.

(5) Postupak uvodenja prekovremenog rada reguliSe se posebnim aktom poslodavca.

Clan 46.
(Noéni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana, smatra se no¢nim radom.
(2) Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik radi nocu
uzastopno najduze jednu sedmicu, $to se regulise ugovorom o radu, kojim se utvrduju i ostala
prava i obaveze radnika (pripadaju¢i odmor izmedu dva radna dana, pla¢anje i sl.), o ¢emu
raspored vrsi izvr$ni direktor sektora, odnosno lice koje on ovlasti.

() Zabranjen je nocni rad trudnica po¢ev od $estog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao i
lica kojem na osnovu rje$enja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, i to do
navrsene dvije godine Zivota djeteta.

Clan 47.
(Radno vrijeme u turnusima)

Kako bi se osigurao 24-satni operativni rad pojedinog sektora, sluzbi i odjela preduzeca definise
se raspored radnog vremena na radnim mjestima sa specificnim rezimom rada — turnus radno
vrijeme koje je detaljno definisano internim aktom.

Turnus radno vrijeme podrazumjeva:

-rad u dvije smjene organiziran na nacin da nakon rada u prvoj smjeni u trajanju od 12 sati radnik
odmara 24 sata nakon &ega slijedi rad u drugoj smjeni u trajanju od 12 sati poslije kojeg radnik
odmara 48 sati.

-rad u jednoj smjeni organiziran na nacin da radnik radi 12 sati, a zatim narednih 36 sati odmara,
nakon ¢ega slijedi ponovo rad 12 sati;

Rad u turnus radnom vremenu vikendom ne smatra se radom u dane odmora u smislu ¢lana 88.
ovog Pravilnika;

Rad u turnus radnom vremenu ne smatra se prekovremenim radom u smislu &lana 88. ovog
Pravilnika;

lzuzetno, radi adekvatne organizaclje poslovnih procesa, Odlukom Direktora moZe se
organizovati rad u tri smjene po osam radnih sati dnevno.

Ukoliko obavljanje procesa rada zahtjeva drukgiji pocetak rada smjena i trajanje istih, to pitanje
Poslodavac ¢ée regulisati posebnom odlukom Uprave.

Clan 48.
(Pripravnost kod kuce)
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(1) U zavisnosti od potreba normalnog odvijanja procesa rada direktor moze odlukom odrediti
pripravnost kod kuce za odredeni broj radnika koja se ne smatra radnim vremenom u smislu
odredaba ovog Pravilnika.

(2) Pripravnost kod kuce predstavlja vrijeme kada radnik ne mora biti prisutan na radu, ali mora
biti dostupan radi obavljanja poslova prema potrebi procesa rada.

(3) Poslodavac je duzan radniku za vrijeme provedeno u stanju pripravnosti isplatiti naknadu u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 49.
(Neradni dani)

(1) U slu¢aju da nadlezni drzavni organ, u povodu obiljeZzavanja znaajnog historijskog datuma
odredeni dan proglasi kao neradni, isti ¢e se na temelju takvog proglasenja evidentirati u evidenciji
zaposlenika, a na temelju toga ¢e se izvrsiti i obradun naknade place za taj dan.

(2) U zavisnosti od potreba normalnog odvijanja procesa rada direktor moze odlukom odrediti da
radnici ili odredeni broj radnika radi u neradne dane.

(3) Slobodne dane na ime rada u neradne dane radnik e koristiti u druge radne dane u narednoj
sedmici, a u dogovoru sa svojim nadredenim i u zavisnosti od potreba posla.

Clan 50.
(Vodenje evidencije o radnom vremenu)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o Radnicima koja mora sadrzavati
podatke o pocetku i zavrdetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu Radnika
na radu.

(2) Poslodavac evidenciju iz stava 1. vr$i preko centraliziranog sistema evidencije radnog
vremena i Siht listi koje se vode pojedinaéno za sva mjesta rada Poslodavca.

ODMORI | ODSUSTVA
Clan 51.
(Vrste odmora)

(1) U skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, Poslodavac obezbjeduje radnicima koji
rade u punom radnom vremenu odmore u dole navedenom najkraéem trajanju:

a) odmor u toku radnog dana 30 minuta

b) dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana najmanje 12 sati

c) sedmiéni odmor najmanje 24 sata

d) godisnji odmor (najmanje) 20 radnih dana

(2) Vrijeme odmora iz tatke 1. ovog ¢lana ne uratunava se u radno vrijeme.

(3) U vrijeme trajanja godis$njeg odmora ne uragunavaju se dani sedmiénog odmora (subota i
nedelja), vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo
vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 52.
(Sticanje prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana sti¢e pravo na puni godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
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(2) Ako radnik nije stekao pravo na puni godi$nji odmor u smislu stava 1. ovog ¢&lana ima pravo
na jedan dan godi$njeg odmora (razmjerni dio godiSnjeg odmora) za svaki navrSeni mjesec dana
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom.

(3) Odsustvo sa rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uslovljavano voljom radnika ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog €lana.

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 53.
(Trajanje godisnjeg odmora)

(1) Trajanje godisnjeg odmora duze od najkraceg propisanog Zakonom o radu utvrduje se
zavisno od:

a) duzine radnog staza ostvarenog u BiH

b) uslova rada

c¢) vremena provedenog u Oruzanim snagama

d) slozenosti poslova radnog mjesta

e) posebnih zdravstvenih i socijalnih uslova,

s tim da godi$nji odmor po svim osnovama ne moze trajati duze od 30 radnih dana.

Clan 54.
(Uveéanje godi$njeg odmora na osnovu radnog staza, uslova rada i vremena provedenog

u Oruzanim snagama)

(1) Po osnovu duzine radnog staza radniku pripada uvec¢an godisnji odmor za jedan radni dan za
svake 3 (tri) godine radnog staza.

(2) Po osnovu uslova rada radniku koji radi na terenu ili nadzoru nad izgradnjom objekata duze
od 60 dana u toku godine, te za radnike koji rade u smjenama duzina godiSnjeg odmora se
povecava za tri radna dana.

(3) S obzirom na vrijeme provedeno u OS BiH zakljuéno sa 23.12.1995.godine godisnji odmor se
uvecava na slijedeci nacin:

a) za utesce u odbrambeno-oslobodilaékom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci — iznosi 1 dan
b) za uéesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci — iznosi 2 dana
c) za u¢esée u odbrambeno-oslobodilaékom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci — iznosi 3
dana.

(4) Radnik je €injenice iz stava (3) ovog ¢&lana duzan dokazati na osnovu uvjerenja izdatog od
strane nadleznog ministarstva odbrane.

Clan 55.
(Uvecéanje godisnjeg odmora na osnovu slozenosti poslova)

Po osnovu sloZenosti poslova definisani Pravilnikom o sistematizaciji poslova u JP Autoceste
FBIH d.o.0. Mostar utvrdena za radno mjesto radnika, duzina godiSnjeg odmora se uvecava, i to:
a)za 8, 9, 10, 11 12-u grupu slozenosti poslova dva radna dana

b) od 13-te grupe sloZzenosti poslova i ¢&lanovi uprave tri radna dana.
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Clan 56.
(Povecanje godisnjeg odmora po osnovu posebnih zdravstvenih i socijalnih uslova)

Po osnovu drugih uslova u kojima Zivi i radi, radnik sa punim radnim vremenom ima pravo na

povecanje godi$njeg odmora, i to:

a) radnik - roditelj ili staratelj:

- sa jednim djetetom do 10 godina Zivota: dva (2) radna dana;

- sa dvoje ili vise djece do 10 godina Zivota: tri (3) radna dana;

b) radnik - invalid sa preostalom i izmjenjenom radnom sposobno$éu od 50% ili vige: tri (3) radna
dana;

¢) radnik - ratni vojni invalid: tri (3) radna dana;

d) radnik- samohrani roditelj djece do 15 godina: dva (2) radna dana:

e) radnik — roditelj djece sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili sa utvrdenim invaliditetom

djeteta: tri radna dana.

Clan 57.
(Zastita prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik se ne mozZe odreci prava na godi$nji odmor.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godidnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

(3) lzuzetno od prethodnog stava Poslodavac je duzan u sluéaju prestanka ugovora o radu
radniku koji krivicom poslodavca nije koristio godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora u iznosu koju bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg
odmora.

Clan 58.
(Plan i rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor se moze koristiti u toku ¢itave kalendarske godine na osnovu Plana koristenja
godisnjih odmora, koji donosi uprava preduzeéa uz prethodnu konsultaciju sa radnicima-
sindikatom najkasnije do kraja mjeseca maja tekuée godine za tu godinu, a u skladu sa potrebama
procesa rada.

(2) Nakon utvrdivanja Plana o koristenju godidnjeg odmora Sluzba za opée i kadrovske poslove
duzna je u roku od mjesec dana saciniti pojedinacna rjesenja o koristenju godisnjeg odmora za
radnike koji su obuhvaceni Planom.

(3) Radnik moze na pismeni zahtjev koristiti godi$nji odmor i prije donosenja plana koristenja
godisnjih odmora.

(4) Radnicima koji nisu obuhvaceni planom ili zbog potreba posla ili drugih opravdanih razloga
nisu iskoristili godisnji odmor utvrden planom koristenja godi$njih odmora iz stava 1. ovog é&lana
raspored koristenja godiSnjeg odmora se rje$ava na njihov blagovremeni zahtjev.

(5) Pojedinacna rie$enja o koristenju godidnjeg odmora sadrze duzinu trajanja godisnjeg odmora
po osnovama i mjerilima utvrdenim ovim pravilnikom i vrijeme koritenja godi$njeg odmora.

Clan 59.
(Odstupanje od utvrdenog plana koristenja godi$njeg odmora)
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(1) U iznimnim slu€ajevima i u interesu Poslodavca moze se odstupiti od utvrdenog plana
koridtenja godi$njih odmora zbog:

a) hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,

b) neodgodivog obavljanja hitnih i znaéajnih poslova i u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2) U slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana radnik je duzan prekinuti koristenje godisnjeg odmora
stim da ¢e koristenje istog nastaviti ¢im prestanu razlozi zbog kojih je odmor prekinut.

(3) Nije dozvoljeno prekidanje godiSnjeg odmora zbog privatnog razloga radnika ili bez
saglasnosti direktno nadredenog.

Clan 60.
(Koristenje godiSnjeg odmora za vrijeme trajanja otkaznog roku)

Ukoliko radniku prestane radni odnos po odluci Poslodavca, omogucit ¢e mu se koristenje
godis$njeg odmora u trajanju otkaznog roka.

Clan 61.
(Nacin koristenja godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u jednom ili dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, a prema zahtjevu radnog procesa ili na zahtjev
radnika, prvi dio godisnjeg odmora radnik koristi u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku
tekuce kalendarske godine.

(3) Drugi dio godi$njeg odmora iz stava 2. mora se koristiti najkasnije do 30 juna naredne godine.
(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli uz obavezu da o tome
obavijesti neposrednog rukovodioca 3 dana prije njegovog koristenja ili ranije.

(5) Koristenje prava iz prethodnog stava uslovljeno je nesmetanim odvijanjem procesa rada.

(6) Koristenje godisnjeg odmora se prekida za vrijeme bolovanja radnika u toku koristenja
godisnjeg odmora, praznika u koje se ne radi kao i drugo vrijeme odsustovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja, a nastavlja se nakon prestanka okolnosti koje su dovele do
prekida.

(7) Radnik koji je zapoceo koristenje godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije iskoridten uslijed
bolesti ili porodiljskog odsustva ima ga pravo iskoristiti do 30. juna sljedece godine pod uslovom
da je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja je prethodila godini u kojoj se vratio na rad.

(8) Radniku kome ugovor o radu prestaje uz otkazni rok omogudit ¢e se koriStenje godisnjeg
odmora za vrijeme otkaznog roka, bez obzira na plan godisnjih odmora.

(9) Radnik koji radi u turnusima, ako je godisnji odmor poceo korisitit nakon zavrSetka no¢ne
smjene, godis$nje odmor koristi nakon isteka sedmiénog odmora u trajanju od 24h.

Radniku koji radi u smjenama/ turnusima pripada godi$nji odmor kao i ostalim radnicima, u
neprekidnom trajanju kalendarskih radnih dana koje je stekao, a ne prati smjene i tako se i
evidentira

Clan 62.
(Rad u vrijeme praznika)

Radnici koji rade u smjenama ili u sluéaju izuzetnih okolnosti, koje uvjetuje uvodenje
prekovremenog rada, duzni su obavljati poslove i u dane praznika za koje je zakonom odredeno
da se ne radi.
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Clan 63.
(Odmor u dane drzavnih praznika)

(1) Radnik ima pravo na odmor u dane praznika koji su kao dani praznika odredeni zakonom.
(2) Dani praznika ne ra¢unaju se u dane godiSnjeg odmora ni u dane plaé¢enog odsustva sa
rada do sedam radnih dana.

(3) Pri utvrdivanju visine u¢esca radnika u raspodjeli sredstava za place, dani praznika
smatraju se radnim danima.

Clan 64.
(Plaéeno odustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place (pla¢eno odsustvo) do sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

a) 5 radnih dana za zaklju¢enje braka — najkasnije u roku od mjesec dana od dana zakljuéivanja
braka (obavezan dostaviti vien&ani list),

b) 5 radnih dana za rodenje djeteta (porodaj supruge) - najkasnije u roku od mjesec dana od dana
porodaja supruge (dostaviti dokaz da se porodaj dogodio — rodni list, otpusno pismo i sl.),

c) 5 radnih dana za slu¢aj smrti braénog druga, djeteta i roditelja ili staratelj, brata, sestre -
najkasnije u roku od mjesec dana od dana nastanka smrti (dostaviti izvod iz mati¢ne knjige umrlih
ili smrtovnicu),

d) 2 radna dana za slu¢aj smrti unuka, dede/djeda, nane/bake, roditelia braénog druga -
najkasnije u roku od sedam dana od dana nastanka smrti (dostaviti izvod iz mati¢ne knjige umrlih
ili smrtovnicu),

e) 5 radnih dana za slu¢aj teSke bolesti branog druga, roditelja i djece (dostaviti mjerodavnu
medicinsku dokumentaciju iz koje je vidljivo zdravstveno stanje uzeg ¢lana porodice),

f) 2 radna dana za sluéaj sklapanja braka djeteta - najkasnije u roku od sedam dana od dana
sklapanja braka (dostaviti izvod iz matiéne knjige vjen&anih),

g) 2 radna dana za slucaj selidbe i izgradnje vlastite stambene kuce ili stana — najkasnije u roku
od mjesec dana od dana preseljenja (dostaviti CIPS o promjeni prebivalista, ovjerena izjava o
promjeni prebivalista, kopija kupoprodajnog ugovora, racuni ili drugi validan dokument),

h) 2 radna dana za slu¢aj reguliranje prava na penziju,

i) Dva uzastopna dana za svako darivanje krvi, samo na dan dobrovoljnog darivanja krvi i
narednog dana koje se dokazuje potvrdom nadlezne medicinske ustanove. Ovo pravo se moze
Koristiti samo na dan dobrovoljnog darivanja krvi i narednog dana,

j) 3 radna dana radi polaganja stru¢nog ili drugog ispita — najkasnije do datuma polaganja
strunog ispita (dostaviti dokaz o datumu odrzavanja ispita), izuzetno i do 30 radnih danai vise u
skladu sa ¢lanom 96.

k) 2 radna dana radi zadovoljavanje vjerskih odnosno tradicionalnih praznika.

[) 1 radni dan radi upisa djece u vrti€, ustanove pred$kolskog i prvog razreda osnovnog
obrazovanja (dostaviti dokaz o upisu u ustanovu).

(2) Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se: supruznici, odnosno vanbragni
supruznici, dijete (bra&no, vanbra¢no, usvojeno, pastore i dijete bez roditelia uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o€uh, maceha, usvojilac, roditelji oca i majke, bra¢a i sestre.

(3) Radnik moze koristiti odsustvo u trajanju do 6 mjeseci neprekidno nakon usvojenja djeteta ili
u toku procesa usvojenja. Za vrijeme odsustva na osnovu posvojenja djeteta radniku pripada
pravo naknade na placu koje vrijedi kao za porodilje u skladu sa ¢lanom 93. ovog Pravilnika.

(4) Radniku koji u toku godine koristi odsustvo po vise osnova iz stava 1. ovog ¢&lana zbir dana
odsustva ne moze prelaziti sedam dana, izuzev u sluc¢aju smrti élana uze porodice.
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(5) Radniku ¢e se odobriti placéeno odsustvo i u slu¢aju da radnik bude pozvan da svjedoéi pred
sudovima ili drugim nadleznim organima u Bosni i Hercegovini i inostranstvu.

(6) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme pla¢enog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(7) Radnik moze koristiti plaéeno odsustvo iskljuéivo u vrijeme nastupanja okolnosti na osnovu
kojih se ostvaruje pravo na pla¢eno odsustvo.

(8) Radnici koji rade u turnusima, a koji imaju pravo na pla¢eno odsustvo isto pocinju Korisititi po
izlasku iz no¢ne smjene nakon isteka odmora od 24h.

Clan 65.
(Koristenje plaéenog odsustva u viSe navrata)

(1) Radnik ima pravo da pla¢eno odsustvo iz predhodnog ¢&lana po istom osnovu, u toku
kalendarske godine koristi u vise navrata.

(2) U tom slucaju, kao i slu€aju kada radnik koristi placeno odsustvo po raznim osnovama, ovo
pravo radnika ne moze trajati duze od sedam radnih dana ukupno, izuzev u slu¢aju stava 1. tacka
c) prethodnog ¢lana.

Clan 66.
(Neplac¢eno odsustvo)

(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju do 30 radnih
dana u tekucoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

a) radi teze bolesti €lana uze porodice, odnosno €lana domadinstva,

b) obrazovanja, osposobavljanja, usavr$avanja, ili specijalizacije na li¢ni trosak.

(2) Radniku se moze odobriti nepla¢eno odsustvo duze od 30 dana zavisno opravdanosti
zahtjeva, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutne potrebe Preduzeéa, a najduze do godinu
dana o ¢emu odluku donosi direktor.

(3) Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se: braéni drug, osoba koja sa radnikom
Zivi u vanbraénoj zajednici, dijete (braéno, vanbraéno, usvojeno pastorée i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje) roditelji, o€uh, macéeha, usvojilac, dedo/djed i nana/baka, roditelji braénog
druga braca i sestre.

(4) Radniku se u toku kalendarske godine moze jedanput odobriti neplaéeno odsustvo po ovom
¢lanu, a u toku rada radnika kod Poslodavca, ukupno odobreno neplaéeno odsustvo ne moze
prelaziti jednu godinu.

(5) Za vrijeme koristenja neplacenog odsustva, po svim osnovama, prava i obaveze radnika koje
se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju, s tim da je Poslodavac duzan uplatiti doprinose za
penzijsko i invalidsko osiguranje i zdravstveno osiguranje, ukoliko je radniku odobreno nepla¢eno
odsustvo u trajanju do 30 dana.

(6) lzuzetno Poslodavac je duzan omoguciti radniku nepla¢eno odsustvo u trajanju od 2 radna
dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljenja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba.

(7) O koriétenju prava iz prethodnog stava radnik je duzan obavjestiti neposrednog rukovodioca i
Sluzbu za opce i kadrovske poslove najkasnije 7 dana prije koristenja tog odsustva.

(8) Radnici koji su izabrani odnosno imenovani u predstavni¢ka tijela organa Bosne i
Hercegovine, Federacije BiH, kantona, grada ili op¢ine, imaju pravo na nepla¢eno odsustvo za
dane kada su obavezni prisustvovati sjednicama organa u koje su imanovani ili izabrani s tim da
je radnik obavezan najaviti prisustvo Sluzbi za opée, pravne i kadroske poslove.
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Clan 67.
(Odluka o odsustvu sa rada uz naknadu place)

Odluku o odsustvu sa rada uz naknadu place i bez naknade plaée donosi direktor preduzeéa na
pisani zahtjev radnika, a uz prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca, pri ¢emu se
¢injenice na kojima se zasniva zahtjev imaju dokumentovati.

Clan 68.
(Mirovanje prava i obaveza)

(1) Prava i obaveze radnika koje se sti¢u na radu po osnovu rada u Drustvu, miruju u slijedeéim
slu¢ajevima:

a) za vrijeme obavljanja javne duznosti na koju je radnik imenovan ili izabran, &ije obavljanje
zahtjeva privremeni prestanak rada u Drustvu, na zahtjev radnika, a najduze na period koliko traje
obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja.

b) za vrijeme odsustvovanja sa rada bez naknade place (nepla¢eno odsustvo) i

c) za vrijeme pritvora odnosno izdrzavanja kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca.

(2) Prava iz stava (1) tacka a) radnik ostvaruje u skladu sa vazecéim odredbama Zakona o radu.
(3) Za vrijeme pritvora odnosno izdrZzavanja kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca radnik nema
pravo na naknadu place i isti se u navedenom period odjavljuje sa evidencije aktivnih osiguranika
kod nadlezne Porezne uprave.

(4) U sluCaju da za radnika kojem je odreden pritvor krivicni postupak protiv njega bude
obustavljen pravosnaznom odlukom ili ako pravosnaznom odlukom bude osloboden optuzbe ili je
optuzba protiv njega odbijena za djelo koje mu se stavlja na teret isplatit ¢e mu se naknada plaée
u iznosu kao i da je radio, te ¢e mu se retroaktivno izvrsiti uplata pripadajucih doprinosa.

ZASTITA RADNIKA

Clan 69.
(Zastita i sigurnost na radu i unaprijedenje zdravlja radnika)

(1) Poslodavac je duzan obezbijediti sigurne uslove rada i preduzeti sve potrebne mjere li¢ne i
kolektivne zastite na radu kojima se $titi fizicko i psihi¢ko zdravlje, te li¢na i kolektivha bezbjednost
radnika u procesu rada.
(2) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$cu i zdravljem na radu, te ga
je duzan upoznati sa organizacijom rada.
(3) Radnik je obavezan upotrebljavati sredstva zastite na radu, te postivati sve mjere liéne i
kolektivne zastite na radu na nacin kojim se maksimalno $tite njegovo zdravlje i zdravlje i sigurnost
ostalih radnika.
(4) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot ili zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu, o ¢emu je duzan bez odlaganja
obavijestiti nadleznu inspekciju.
(5) Poslodavac moze jednom godisnje, organizovati besplatne sistematske ljekarske preglede za
sve radnike.

Clan 70.
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(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta Zena ima pravo na porodajno odsustvo od jedne
godine neprekidno o éemu direktor donosi Odluku.

(2) Zena moze na osnovu nalaza ovladtenog doktora da otpo&ne porodajno odsustvo 28 dana
prije o&ekivanog datuma porodaja.

(3) lzuzetno Zena na osnovu psimenog zahtjeva moze Koristiti kra¢e porodajno odsustvo ali ne
krac¢e od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnik, otac
djeteta ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Ako zena rodi mrtvo dijete ili dijete umre prije isteka porodajnog odsustva ima pravo da produzi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu oviastenog ljekara potrebno da
se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana
od dana porodaja odnosno smrti djeteta za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu
porodajnog odsustva.

(6) Otac djeteta odnosno usvojilac moze da koristi pravo iz stava 1. i 3 .ovog €lana u slu¢aju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili je iz opravdanih razloga sprije€ena da koristi to pravo.

Clan 71.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, odnosno nakon isteka godine dana Zivota djeteta jedan
od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena u slu¢ajevima pod uslovima i u
trajanju predvidenom zakonom.

(2) Koristenje prava iz prethodnog stava utvrduje se odlukom direktora, a na osnovu pismenog
zahtjeva radnika.

Clan 72.
(Pravo Zzene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja nakon isteka porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje
sa posla dva puta dnevno radi dojenja djeteta u trajanju po sat vremena.

(2) Pravo iz stava 1. ovog €¢lana moze se koristiti do navrsene jedne godine Zivota djeteta.

(3) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog &lana rauna se u puno radno vrijeme.

Clan 73.
(Zastita od prekovremenog rada)

Trudnica, majka, odnosno usvojilac sa djetetom do 3 godine Zivota i samohrani roditelj, odnosno
usvojilac moze raditi duze od punog radnog vremena samo ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Clan 74.
(Pravo roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)
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(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepirano djete) ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena pod uslovom da dijete nije smje$teno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢&lana pripadaju sva prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom.

(3) Roditelj koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana moze raditi nocu ili prekovremeno samo na
osnovu njegovog pismenog pristanka.

(4) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog €lana ne moze se promjeniti mjesto rada ako za to
nije dao svoj pismeni pristanak.

Clan 75.
(Zastita radnika u sluéaju privremene sprijeénosti za rad zbog povrede na radu ili

profesionalne bolesti)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti za vrijeme dok je
priviemeno nesposoban za rad Poslodavac ne mozZe otkazati ugovor o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢&lana radniku ne moze prestati ugovor o radu koji
je zaklju€en na odredeno vrijeme osim ako je pocinio tezi prestup ili tezu povredu obaveze iz
ugovora o radu.

Clan 76.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijeCenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno utjecati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom obrazovanju, osposobljavanju i usavr$avanju koje organizira Poslodavac.

(3) Radnik koji je privremeno bio sprijeen za rad do Sest mjeseci, a za koga nakon lije¢enja i
oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije¢nik utvrdi da je sposoban za rad ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeéenosti za rad.
(4) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeéen za rad duZe od Sest
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove Poslodavac ga
moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

(5) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 4. ovog ¢lana Poslodavac moze radnika
uz njegovu saglasnost rasporediti na poslove niZze struéne spreme prema njegovoj radnoj
spososbnosti.

(6) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 4. i 5. ovog ¢lana Poslodavac moze
nakon provedenih konsultacija sa Vije¢em zaposlenika, odnosno sindikatom otkazati ugovor o
radu.

Clan 77.
(Prava radnika sa promjenjenom radnom sposobnosti)

(1)Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestacenje zdrvstvenog stanja ocjeni da kod radnika
postoji promjenjena radna spososbnost (invalid I kategorije) Poslodavac mu je duZzan u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda
radnika na druge poslove.
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(2) Poslodavac moze radniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost bez izmjena
ugovora o radu prilagoditi uslove za rad zaposlenika (npr. rad u isklju¢ivo dnevnim smjenama,
rad u smjenama po 8 sati, smanjiti obim posla i sli€no) ukoliko radno mjesto dozvoljava i ukoliko
je to u skladu sa Zakonom.

(3) Poslodavac mozZe samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika, odnosno sindikata
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost.

(4) Ukoliko vjeée zaposlenika, odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 2. ovog &lana
rieSavanje sporova povjerava se arbitrazi.

(5) Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze Poslodavac moze u roku od 15 dana od dana
dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(6) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 2. ovog ¢lana radnik ima pravo na otpremninu
u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 78.
(Rasporedivanje radnika invalida Il kategorije)

(1) Radnici, invalidi Il kategorije invalidnosti mogu se rasporedivati na druga radna mijesta
utvrdena ovim Pravilnikom ukoliko ispunjavaju uslove u pogledu stru¢ne spreme radnog iskustva,
drugih posebnih uslova radnog mjesta i pod uslovom da radno mjesto nije popunjeno i da
odgovara preostaloj radnoj sposobnosti radnika.

(2) Radnici invalidi Il kategorije invalidnosti mogu biti rasporedeni i na poslove niZzeg stepena
struéne spreme od one koju imaju ukoliko poslovi na koje se rasporeduju odgovaraju njihovoj
preostaloj radnoj sposobnosti i ukoliko Poslodavac ne moze da ponudi druge odgovarajuce
poslove.

Clan 79.
(Prijedlog za rasporedivanje radnika invalida Il kategorije)

(1) Prijedlog za rasporedivanje radnika invalida Il kategorije invalidnosti na odredeno radno
mjesto, odnosno prijedlog za odredivanje statusa ovih radnika daje nadlezni izvréni direktor
Sektora u kojem je taj radnik trenutno zaposlen.

Clan 80.
(Otkaz ugovora o radu radniku invalidu Il kategorije)

Radniku, invalidu Il kategorije invalidnosti, a na temelju dostavljenog Prijedloga ponudit ¢e se
zakljuCivanje novog Ugovora o radu sa izmjenjenim uslovima, a Radniku koji odbije
rasporedivanje u smislu odredaba ovog Pravilnika u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostavljanja Ugovora o radu, prestaje radni odnos i daje se otkaz Ugovora o radu.

PLACA, NAKNADA PLATE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA
1. Placa

Clan 81.
(Pla¢a — osnovne odredbe)
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(1) Za obavljeni posao i vrijeme provedno na radu Radniku pripada placa.

(2) Pla¢a se sastoji od:

- osnovnog dijela place,

- dijela plaée za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren i

- uvecane place (za otezani uvjeti rada, prekovremeni rad i noéni rad i dr.).

(3) Poslodavac je duzan Radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti.

(4) Poslodavac ne moze radniku isplatiti placu nizu od najniZze place koju utvrdi Viada Federacije
BiH.

(5) Radnik moze dobiti uveéanje osnovne plaée do 10% na prijedlog lzvrSnog direktora uz Odluku
direktora preduzeca.

(6) Odluku o uvecéanju osnovne plaée u skladu sa prethodnim stavom donosi direktor
samoinicijativno ili na prijedlog izvr$nog direktora sektora, odnosno Sefa Sluzbe (Sefa kabineta).
(7) Radni uginak je ostvaren ako je poslovni rezultat u prethodnoj godini veéi za 30% od
planiranog. U tom sluéaju radnici imaju pravo na poveéanje plaée 1% u toj godini i samo za tu
godinu. Ako naredne godine ne bude ostvaren isti poslovni rezultat poveéanje place po osnovu
radnog ucinka od 1% se ukida, a ukoliko poslovni rezultat bude ostvaren povecanje place po
osnovu radnog ucinka ostaje.

Clan 82.
(Isplata place)

(1) Poslodavac radniku isplaéuje platu svakog mjeseca za prethodni mjesec.
(2) Rok za isplatu place je najkasnije 30 dan u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 83.
(Obracun place)

(1) Prilikom isplate plaée radniku se uru€uje obraéunska lista plaée.

(2) Ukoliko Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati platu ili je ne isplati u cijelost, duzan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti pismeni obracun place koju je bio
duzan isplatiti sa svim elementima s kojima je obracun utvrden, kao i prikaz svih odbitaka za
doprinose, poreze i druge odbitke na osnovu zakonskih propisa ili na osnovu izjave radnika.

(3) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove duzan je da svakog mjeseca najkasnije do 15. u
mjesecu utvrdi prosjecnu mjesecnu placu Preduzeca iz prethodnog mjeseca, na osnovu kojih ¢e
se vrsiti obraéun naknada iz ovog Pravilnika, a o éemu direktor donosi posebnu odluku.

Clan 84.
(Podaci o platama)

(1) Podaci o plaéama po odredbama ovog Pravilnika su javni.

(2) Podaci o pojedinaénim isplatama plaé¢a radnika predstavljaju poslovnu tajnu i ne mogu se
neovlasteno saopstavati drugim radnicima i tre¢im licima.

Clan 85.
(Pla¢a i materijalna prava lica sa statusom menadzera)

(1) Pla¢a i druga materijalna prava direktora i izvrénih direktora ureduju se ugovorom Kkoji
zaklju€uju sa Nadzornim odborom u skladu s vazeéim Zakonom i opéim aktima preduzeca.
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(2) Lica iz stava 1. ovog ¢lana ostala prava i obaveze iz radnog odnosa ostvaruju u skladu sa
odredbama op¢ih akata, kao i drugi radnici, osim ukoliko je drugacije propisano posebnim aktom
Nadzornog odbora.

Clan 86.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna placa je najnizi novéani iznos koji se Radniku mora isplatiti za puno radno vrijeme,
za posao odgovarajuce grupe sloZzenosti koje Radnik obavlja uz normalne uslove i prosjeéne
rezultate rada.

(2) Od odredbi stava 1. ovog €lana izuzima se placa direktora i izvrénih direktora Poslodavca koju
utvrduje Nadzorni odbor i reguliSe se menadzerskim ugovorom u skladu sa Zakonom o plaéama
i drugim materijalnim pravima €&lanova organa upravljanja institucija FBiH i javnih preduzeéa u
vecéinskom vlasnistvu FBiH ("Sluzbene novine FBiH" broj 12/09).

(3) Elementi za odredivanje osnovne place su: najniza placa i koeficijenti prema grupama
sloZzenosti poslova.

(4) Najniza pla¢a predstavlja umnozak najniZze neto cijene jednog sata rada i broja radnih sati u
mjesecu rada i pripadajuceg koeficijenta te kao takva &ini osnovicu za obrac¢un plac¢e. Najniza
neto cijena jednog sata rada kod Poslodavca definisana je Odlukom direktora.  NajniZza neto
satnica prije oporezivanja ne moze biti manja od 2,85 KM. Najnizu satnicu utvrduje Uprava uz
obaveznu konsultaciju sa Sindikatom kod Poslodavca najkasnije do 01.12. u tekucoj godini, za
narednu godinu.

Clan 87.
(Iznosi place po platnim razredima)

(1) Sva radna mjesta razvrstavaju se u 15 nivoa slozenosti poslova, u skladu sa Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca. Osnovni kriteriji za utvrdivanje koeficijenta sloZzenosti
su stepen struéne spreme, kvalifikacija, zavrSena S$kola, sloZzenost posla, odgovornost i
samostalnost u radu. Utvrduju se koeficijenti za kategorije platnih razreda za pojedine nivoe
sloZzenosti poslova prema sljedecoj tabeli:

Kategorije platnih razreda

Niv | Stepen | Kvalifikacija Zavrsena sSkola Radno mjesto | Koeficijen
o | struéne t
spreme

1 l. Nekvalificirani Osnovna $kola Pomoéni 1.5
radnik (NK) radnik

2 Il. Polukvalificirani Osnovna $kola i struéna PKV Pomocni 1,6
radnik (PKV) osposobljenost radnik

3 M. Kvalificirani radnik | Trogodi$nja srednja $kola | Referent 2,5
- KV (srednja
stru¢na sprema)
Ill.stepen
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4 H/IV. | Srednja struéna Trogodisnja / Visi referent 2,8
sprema) |ll.stepen | Cetverogodinja srednja
ili Srednja struéna | skola
sprema- |V.stepen
5 V. Visokokvalificirani | Cetverogodiénja srednja Samostalni 3,0
radnik- VKV Skola i/ili Specijalizacija referent
na osnovu stru¢nosti
srednjeg obrazovanja
6 VI. Visa stru¢na Visa 8kola Visi samostalni 3.3
sprema- VSS referent
7 VII.A Bachelor ili Prvi ciklus visokog Mladi strucni 3,6
Baccalaureat/ obrazovanja/ InzZinjer saradnik/
InZinjer gradevinarstva visa InZinjer
gradevinarstva stru¢na sprema gradevinarstva
8a VII./1; | Visoka struéna Fakultet-osnovne studije; | Strucni 4
VII./2; | sprema- VSS; Magisterij; Drugi ciklus saradnik
VIIIL. Master; Magistar visokog obrazovanja;
nauka; Doktorat, Doktorat; Treci ciklus
Doktor nauka visokog obrazovanja
8b VII./1;, | Visoka struéna Fakultet-osnovne studije; | Struéni 45
VII./2; | sprema- \/SS; Magisterij; Drugi ciklus saradnik-
VIII. Master; Magistar visokog obrazovanja; specijalist
nauka; Doktorat, Doktorat; Treéi ciklus
Doktor nauka visokog obrazovanja
9a VII./1; | Visoka struéna Fakultet-osnovne studije; | Visi struéni 5
VII./2; | sprema- VSS; Magisterij; Drugi ciklus saradnik
VIII. Master; Magistar visokog obrazovanja;
nauka; Doktorat, Doktorat; Treéi ciklus
Doktor nauka visokog obrazovanja
9b VIL./1; | Visoka struéna Fakultet-osnovne studije; | Visi struéni 55
VII./2; | sprema- VVSS; Magisterij; Drugi ciklus saradnik-
VIILI. Master; Magistar visokog obrazovanja; specijalist
nauka; Doktorat, Doktorat; Treéi ciklus
Doktor nauka visokog obrazovanja
9c VII./1;, | Visoka struéna Fakultet-osnovne studije; | Visi struéni 6
VII./2; | sprema- VSS; Magisterij; Drugi ciklus saradnik
VIII. Master; Magistar visokog obrazovanja; ekspert /Visi
nauka; Doktorat, Doktorat; Treéi ciklus strucni
Doktor nauka visokog obrazovanja saradnik
voditelj grupe/
Visi struéni
suradnik
InZinjer za
gradenje
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10 VII./1; | Visoka struéna Fakultet-osnovne studije; | Sef projekta 6,2
VII./12; | sprema- VSS; Magisterij; Drugi ciklus odjela
VIIIL. Master; Magistar visokog obrazovanja;
nauka; Doktorat, Doktorat; Treci ciklus
Doktor nauka visokog obrazovanja
11 VII./1; | Visoka struéna Fakultet-osnovne studije; | Sef odjela/ 6,6
VII.I2; | sprema- VSS; Magisterij; Drugi ciklus Sluzbenik za
VIIIL. Master; Magistar visokog obrazovanja; sigurnost
nauka; Doktorat, Doktorat; Treéi ciklus tunela
Doktor nauka visokog obrazovanja
12 VIIL./A; Visoka stru¢na Fakultet-osnovne studije; Sef sluzbe/ 7
VIL/2; | sprema- VSS; Magisterij; Drugi ciklus Sef odjela za
VIII. Master; Magistar visokog obrazovanja; internu reviziju
nauka; Doktorat, Doktorat; Treci ciklus
Doktor nauka visokog obrazovanja
13 VII./1; | Visoka struéna Fakultet-osnovne studije; | Sef divizije za 12
VII./2; | sprema- VSS; Magisterij; Drugi ciklus gradenje/ Sef
VIII. Master; Magistar visokog obrazovanja; divizije za
nauka; Doktorat, Doktorat; Treci ciklus ekspertize i
Doktor nauka visokog obrazovanja kvalitet/ Sef
divizije za
projektovanje i
dokumentaciju
14 VII./1; | Visoka stru¢na Fakultet-osnovne studije; | Pomoénik 7.4
VII./2; | sprema- VSS; Magisterij; Drugi ciklus lzvr$nog
VIII. Master; Magistar visokog obrazovanja; direktora
nauka; Doktorat, Doktorat; Treéi ciklus
Doktor nauka visokog obrazovanja
15. VIIL./A; Visoka strucna Fakultet-osnovne studije; Sekretar/ Sef 7.6
VII./2; sprema- VSS; Magisterij; Drugi ciklus Kabineta/
VIIL. Master; Magistar visokog obrazovanja; Savjetnik
nauka; Doktorat, Doktorat; Treci ciklus direktora
Doktor nauka visokog obrazovanja
Opis nivoa slozenosti poslova
Nivo Opis slozenosti poslova
slozenosti
Nivo 1 Najjednostavniji rutinski poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa
jednostavnim sredstvima rada, odnosno koji uglavnom zahtijevaju upotrebu ruénog
alata i odredeni fizi¢ki napor.
Nivo 2 Jednostavni rutinski poslovi koji se obavljaju po jedinstvenom postupku i sa

jednostavnim sredstvima rada, odnosno koji uglavnom zahtijevaju upotrebu ru¢nog
alata i odredeni fizi¢ki napor kao ispomo¢ drugom u radu.
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Nivo 3 Rutinski poslovi i zadaci koji podrazumijevaju rad po taéno definisanim i hronolo$ki
utvrdenim aktivnostima.

Nivo 4 Poslovi koordinacije i organizovanja procesa rada jednostavnih rutinskih poslova
koji zahtijevaju postupanje po standardnom, unaprijed utvrdenom redoslijedu
aktivnosti.

Nivo 5 Administrativno tehnicki poslovi.

Nivo 6 Manje slozeni struéno-operativni poslovi, klasificirani kao zahtjevniji
administrativno tehnicki poslovi.

Nivo 7 Djelimi¢no sloZeni struéno-operativni poslovi koji zahtijevaju odredeni stepen
samostalnosti u obavljanju zadataka i podrazumijevaju nizak ili srednji stepen
odgovornosti.

Nivo 8a Djelimi€éno sloZeni struéno-operativni poslovi koji zahtijevaju veéi stepen
samostalnosti u obavljanju zadataka i podrazumijevaju srednji stepen
odgovornosti.

Nivo 8b SlozZeniji struéno-operativni poslovi koji zahtijevaju teorijsko i praktiéno znanje za
obavljanje poslova, veéi stepen samostalnosti u obavljanju zadataka i
podrazumijevaju veéi stepen odgovornosti.

Nivo 9a Srednje sloZeni struéno-operativni poslovi koji zahtijevaju teorijsko i praktiéno
znanje za obavljanje poslova, veéi stepen samostalnosti u obavljanju zadataka i
podrazumijevaju visok stepen odgovornosti.

Nivo 9b SloZeni stru€no-operativni poslovi koji zahtjevaju teorijsko i prakticno znanje za
obavljanje poslova te kreativnost u njihovom izvr§avanju. Ovi poslovi
podrazumjevaju znacajan stepen samostalnosti u obavljanju zadataka i vii stepen
odgovornosti.

Nivo 9¢ SloZeni struéno-operativni poslovi koji zahtijevaju teorijsko i praktiéno znanje za
obavljanje poslova te kreativnost u njihovom izvr§avanju. Ovi poslovi
podrazumijevaju znacajan stepen samostalnosti u obavljanju zadataka i visi stepen
odgovornosti te polozen odredeni dodatni stepen kvalifikacije ukoliko je propisan
kao obavezan u Zakonima iz djelokruga radnog mjesta ili podrazumijevaju odredeni
stepen rukovodne odgovornosti na terenu (npr. Pravosudni ispit, Certificirani
Sluzbenik za javne nabavke, Certificirani trener javnih nabavki, Samostalni
ratunovoda, Interni revizor i drugi specijalisticki ispiti koji se traze u pojedinim
oblastima).

Nivo 10 SloZeni struéno-operativni poslovi koji zahtijevaju teorijsko i praktiéno znanje za
obavljanje poslova te kreativnost u njihovom izvrdavanju. Ovi poslovi
podrazumijevaju znacajan stepen samostalnosti i vi§i stepen odgovornosti koji
podrazumijevaju odredeni stepen rukovodne odgovornosti na terenu.

Nivo 11 SloZeni rukovodni struéno-operativni poslovi koji zahtijevaju teorijsko i prakti¢no

znanje za obavljanje poslova te kreativnost u njihovom izvr§avanju. Ovi poslovi
podrazumijevaju znacajan stepen samostalnosti i visi stepen odgovornosti, te
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poloZzen odredeni dodatni stepen kvalifikacije ukoliko je propisan kao obavezan
Zakonom iz oblasti radnog mjesta (npr. Interni revizor, revizor).

Nivo 12 SlozZeniji rukovodni struéno-operativni poslovi koji zahtijevaju visoki stepen
struénog znanja i iskustva za obavljanje poslova te kreativnost u njihovom
izvr8avanju. Ovi poslovi podrazumijevaju najveci stepen samostalnosti i najvisi
stepen odgovornosti te obuhvataju poslove vodenja i pripreme rada.

Nivo 13 SloZeniji stepen rukovodno struéno-operativnih poslovi koji zahtijevaju visoki
stepen stru€nog znanja i iskustva za obavljanje poslova te kreativnost u njihovom
izvr8avanju unutar Sektora za projektovanje i gradenje. Ovi poslovi
podrazumijevaju najveéi stepen samostalnosti i najvisi stepen odgovornosti te
obuhvataju poslove vodenja i pripreme rada divizila za gradenje, ekspertize i
kvalitet i projektovanje i dokumentaciju.

Nivo 14 NajsloZeniji rukovodni struéno-operativni poslovi koji zahtijevaju visoki stepen
stru€énog znanja i iskustva te inicijativu, kreativnost i sposobnost timskog rada.
Ovi poslovi podrazumijevaju najvisi stepen odgovornosti kao i najveci stepen
samostalnosti.

Nivo 15 NajsloZeniji rukovodni i savjetni¢ki poslovi koji zahtjevaju najveéi stepen stru¢nog
znanja i najizrazenije organizacijske vjestine.

(6) lzvrsni direktor Sektora/Sef Sluzbe pri Kabinetu moze podnijeti prijedlog za promjenu radnog
mjesta Radniku. Prijedlog mora biti obrazloZen i dostavlja se direktoru.

(7) Poslodavac je obavezan da redovno obra¢unava i uplacuje poreze i doprinose na teret
Poslodavca i druge obaveze po osnovu place u ime Radnika.

Clan 88.
(Pravo na povec¢anu osnovnu platu)

(1) Radnik ima pravo na povec¢anu osnovnu platu za:

- prekovremeni rad 35% od neto satnice,

- noéni rad 35% od neto satnice,

- rad na dan sedmi¢nog odmora 25% od neto satnice,

- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 50% od neto satnice,

- vrijeme provedeno u pripravnosti kod kuée u vrijeme odmora izmedu dva uzastopna dana
10% od neto satnice,

- vrijeme provedeno u pripravnosti kod kuée u vrijeme u kojem se ne radi (praznici u BiH)
20% od neto satnice,

- za radna mjesta Sef Sluzbe za naplatu cestarine i Sef Odjela operativne naplate cestarine
utvrduje se povecéanje osnovne plaée u iznosu od 5% neto satnice.

- Dodatak na osnovnu plaéu za otezane uvjete rada (buka, vlaga, prasina, mraéne prostorije,
nepovoljni klimatski i atmosferski uvjeti, rad na visini, teski fizicki napori, elektromagnetsko
zracenje i ostali uvjeti definisani Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o zastiti
od pozara i vatrogastva) iznosi od 5% do 30% od osnovne plac¢e radnika a internim aktom u
skladu sa procjenom o riziku za radna mjesta JP Autoceste FBiH utvrduju se pripadajuca radna
mjesta i naéin ostvarivanja prava na ovaj dodatak.
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(2) Povecanja osnovne place se medusobno ne iskljuéuju, izuzev u slugajevima "pripravnosti kod
kuce Sto iskljuCuje primjenu ostalih dodataka iz stava 1 ovog ¢élana" i "rad na dane praznika koji
su neradni u BiH, a $to iskljuuje naknadu za rad sedmiénog odmora"

Clan 89.
(Povecéanje pla¢e na osnovu radnog staza)

Osnovna placa povecava se za 0,6 % za svaku godinu radnog staza s tim da ukupno poveéanje
ne moze biti vece od 20%.
2. Naknade place

Clan 90.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e u sljede¢im slu¢ajevima:

a) za vrijeme godi$njeg odmora,

b) za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad usljed bolesti,

c) za vrijeme porodajnog odsustva,

d) za vrijeme odsustva za usvojitelje,

e) za vrijeme prekida rada,

f) za pla¢eno odsustvo i praznike,

o)} za vrijeme udaljenja sa posla,

h) za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja i struénog osposobljavanja i
prekvalifikacije,

i) za vrijeme odbijanja rada jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu,

) za radnika kod koga je utvrdena Il kategorija invalidnosti,

k) za prekid rada (koji nije prouzrokovan krivicom radnika),

1) u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan 91.
(Naknada za vrijeme godi$njeg odmora)

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada plaée u visini osnovne plaé¢e
radnika sa dodacima utvrdenim u €lanu 89. ovog Pravilnika, bez dodataka utvrdenih u &lanu 88.
ovog Pravilnika.

Clan 92.
(Naknada na ime privremene sprijecenosti uslijed bolesti)

(1) Za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad usljed bolesti radniku pripada naknada plaée:

a) do 42 dana u visini od 80% place radnika ostvarene u posljednjem mjesecu koji prethodi
mjesecu prije nastanka sprijeéenosti za rad.

b) preko 42 dana u visini od 100% plaée radnika ostvarene u posljednjem mjesecu prije nastanka
sprije€enosti za rad.

c) usljed povrede na radu, profesionalnog oboljenja, komplikacija usljed trudnoce i porodaja, zbog
transplatacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe, u visini 100% plaée radnika ostvarene u
mjesecu koji prethodi isplati naknade.

(2) Refundacija za bolovanje vrsi¢e se u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.
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(3) Naknada place iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se na osnovu iznosa place koju je radnik
ostvario za puno radno vrijeme, u mjesecu koji prethodi mjesecu, u kojem je nastupio slu¢aj na
osnovu kojeg se sti¢e pravo na naknadu.

(4) Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio slu€aj na osnovu kojeg se sti¢e pravo
na naknadu radnik nije ostvario platu, kao osnovica za naknadu uzima se prosje¢na neto placa
radnika iste grupe sloZzenosti poslova ostvarena u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupio slu¢aj na osnovu kojeg se stice pravo na naknadu. Kada osiguranik prima naknadu place
neprekidno duze od tri mjeseca, osnovica za utvrdivanje naknade iz stava 1. ovog €lana se
uskladuje s prosje¢nim tromjesecnim rastom pla¢a Preduzeca, ako je taj porast veci od 5%.

(5) Naknada place iz stava 1. ovog €lana uskladuje se prema odredbama Zakona o penzijsko
invalidskom osiguranju, odnosno sa kretanjem prosje¢ne pla¢e Preduzeca u godini u kojoj se
ostvaruje naknada.

(6) U sluéaju sumnje u zloupotrebu prava na bolovanje Poslodavac moZe podnijeti prigovor u roku
od 48 sati od prijema Nalaza i ocjene, putem ovlastenog izabranog doktora medicine Lje&nickoj
komisiji zavoda zdravstvenog osiguranja.

Clan 93.
(Naknada na ime porodiljskog odsustva)

(1) Za vrijeme koristenja porodiljskog odustva radniku pripada naknada plaée u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje po propisima kantona i place koju bi ostvario kao da radi na
poslovima radnog mjesta koje je obavljao prije koristenja porodiljskog odsutva.

(2) U sluéaju da kantonalnim propisima nije utvrdeno pravo na naknadu place za vrijeme
porodiljskog odsutsva ili se ista ne isplaéuje, radniku pripada naknada place u visini place koju bi
ostvario kao da radi na poslovima radnog mjesta koje je obavljao prije koristenja porodiljskog
odsustva, koja se u cijelosti ispla¢uje na teret Poslodavca.

Clan 94.
(Naknada za vrijeme prekida rada)

Za vrijeme prekida rada, koji nije prouzrokovan krivicom radnika radniku pripada naknada place
u visini osnovne neto plaée koju je radnik ostvario u prethodnom mjesecu sa dodacima utvrdenim
u ¢lanu 89. bez dodataka utvrdenih u €lanu 88. ovog Pravilnika.

Clan 95.
(Naknada na ime plaéenog odsustva i za vrijeme praznika)

Za vrileme plac¢enog odsustva i za vrijeme praznika koji su po zakonu neradni dani radniku
pripada naknada plaée u visini njegove osnovne plaé¢e sa pripadaju¢im dodacima utvrdenim u
¢lanu 89. bez dodataka utvrdenih u €lanu 88. ovog Pravilnika.

Clan 96.
(Naknada za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja i struénog osposobljavanja i

prekvalifikacije)

(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavrSavanja, te obzirom za potrebe sindikalnog rada (predstavnici Sindikata).

35



(2) Radniku kome je odobreno struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad, moze
se odobriti placeno odsustvo sa rada uz naknadu place i do 30 radnih dana u jednoj godini na
osnovu ocjene opravdanosti i odobrenja od strane direktora.

(3) Radniku kome je odobreno struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavréavanje za rad radi
unaprjedenja potreba posla, moZe se odobriti pla¢eno odsustvo sa rada uz naknadu plaée i preko
30 radnih dana u jednoj godini na osnovu ocjene opravdanosti i odobrenja od strane direktora.
(4) Direktor odlukom o odobravanju plac¢enog odsustva iz prethodnog stava odreduje duzinu
trajanja istog.

(5) Za vrijeme pla¢enog odsustva na ime struénog obrazovanja i prekvalifikacije radnika na koje
ga je uputilo Preduzece radniku pripada naknada plac¢e u visini njegove ostvarene plaée iz iz
prethodnog mjeseca s tim da se svakog mjeseca vrsi uskladivanje naknade zavisno od kretanja
place u Drustvu.

Clan 97.
(Naknada za vrijeme udaljenja sa posla)

(1) Radnik koji je udaljen sa posla ima pravo na naknadu place za period dok traje udaljenje, u
visini place koju bi ostvario kao da radi na poslovima radnog mjesta sa kojeg je udaljen, a koja se
u cijelosti isplacuje na teret Poslodavca.

Clan 98.
(Naknada za vrijeme odbijanja rada jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu)

Radnik koji odbije da radi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu ima pravo na
naknadu place u visini kao da je radio za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite na
radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Clan 99.
(Naknada za radnika kod koga je utvrdena Il kategorija invalidnosti)

(1) Radnik kod koga je utvrdena Il kategorija invalidnosti ima pravo na naknadu plaée:

a) od nastanka invalidnosti do dana rasporedivanja na drugo odgovaraju¢e radno mjesto,
odnosno do upucivanja na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,

b) za vrijeme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,

c) od dana izvrSene prekvalifikaciji ili dokvalifikacije do dana rasporedivanja na drugo
odgovarajuce radno mjesto i

d) zbog manje place na drugom odgovaraju¢em radnom mjestu.

(2) Nov€ana naknada iz tatke a), b) i c) prethodnog stava se utvrduje u iznosu od:

a) 40 % place odnosno naknade place koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja koja
prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost, za radnike do 20 godina radnog staza,

b) 60 % place odnosno naknade place koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja koja
prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost, za radnike preko 20 godina staza i

c) 100 % place, odnosno naknade place koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja
koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost, za radnike kojima je invalidnost prouzrokovana
profesionalnom bole$¢u ili povredom na radu.

(3) Naknada place iz prethodnog stava ne moze biti niza od 30 % prosjecne plaée svih zaposlenih
na teritoriji F BiH u prethodnom tromjesje¢ju na osnovu podataka Federalnog zavoda za statistiku.
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(4) Nov¢ana naknada zbog manje pla¢e na drugom odgovaraju¢em radnom mjestu odreduje se
u visini razlike izmedu valorizovane prosje¢ne place koju je radnik ostvario u godini osiguranja
koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost i prosjecne mjesecne place koju on ostvaruje na
drugom radnom mjestu na koje je nakon toga rasporeden.

(5) Ako radnik u godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost nije ostvario
platu nakon naknade plac¢e prema propisima o zdravstvenom osiguranju, naknada se odreduje
tako da se uzme iznos prosje¢ne mjesecne place koji se utvrduje na osnovu plac¢e ostvarene u
kalendarskoj godini koja prethodi godini u kojoj je nastala privremena sprije¢enost za rad,
preracunata koeficijentom za valorizaciju utvrdenim za tu godinu.

(6) Ako posljednja godina osiguranja iz stava 4. ovog €lana nije godina koja neposredno prethodi
godini u kojoj je nastala invalidnost, ve¢ neka ranija godina, plaée iz te godine vode se
valorizacijom do nivoa place u godini koja neposredno prethodi godini u kojoj je nastala
invalidnost.

(7) Novatana naknada i iz stava 2. i 4. ovog €lana, odnosno akontacija novéane naknade
obavezno se uskladuje sa kretanjem prosjecne neto place u preduzecu.

(8) Utvrdivanje nov€anih naknada vrSice se Sestomjesetno na osnovu podataka o kretanju
prosjecne neto pla¢e u Drustvu ostvarene u prethodnom mjesecu.

(9) Nov€ana naknada iz stava 2. ovog ¢&lana odreduje se u mjesecnom iznosu i dospijeva za
isplatu unazad, posljednjeg dana u mjesecu.

(10) Novéana naknada iz stava 4. ovog €lana odreduje se u mjeseénom iznosu i dospijeva za
isplatu zajedno sa platom, a isplacuje ih preduzece na teret svojih sredstava.

Clan 100.
(Ostale naknade)

Za sve druge slu¢ajeve odsustvovanja radnika sa posla odnosno rada u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktom, radniku pripada naknada place u
visini prosje¢no ostvarene njegove place za prethodna tri mjeseca, ukoliko posebnim aktom nije
drugacije regulisano.

3. Druga materijalna prava

Clan 101.
(Regres)

(1) Radniku pripada regres za koristenje punog godi$njeg odmora u visini od najmanje 50 %
prosje¢ne neto place isplaéene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prije isplate, pod uslovom
da Preduzece prethodnu poslovnu godinu nije zavrsilo sa gubitkom.

(2) Regres ¢e Poslodavac isplatiti Radnicima u toku godine u kojoj su ostvarili pravo na godisnji
odmor.

(3) U slu¢aju da je prethodna poslovna godina zavr§ena sa gubitkom, poslodavac moze isplatiti i
manji iznos od iznosa utvrdenog u stavu 1. ovog ¢lana, a na osnovu ostvarenog rezultata u prvom
polugodistu i procjene rezultata do kraja tekuée godine, u kojem slu€aju ¢e regres biti isplacen u
drugoj polovini godine.

Clan 102.
(Novéana pomo¢ za Skolovanje djece umrlih radnika)
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(1) Novcana pomoc¢ za $kolovanje djece umrlih radnika ili poginulih radnika koji su izgubili Zivot
za vrijeme obavljanja poslova u JP Autoceste FBiH isplacuje se mjese¢no novéana pomo¢ po
djetetu, do kraja redovnog skolovanja, a najduze do davr§ene 26. godine Zivota:

a) za djecu predskolskog uzrasta i djecu koja pohadaju osnovnu $kolu u iznosu od 10 % prosjeéne
neto place Preduzeca,

b) za djecu koja pohadaju srednju $kolu u iznosu od 15 % prosjeéne neto plaée Preduzeca,

c) za redovne studente 20 % prosje¢ne neto place Preduzeca.

(2) Isplata ce teci od 1. u mjesecu kada je $kolovanje zapoéeto odnosno od dana smrti radnika.
(3) Uslovi i postupak za ostvarivanje prava iz ovog ¢lana bit ¢e uredeni posebnim aktom Uprave
Preduzeca.

Clan 103.
(Jednokratna pomoc)

(1) U slu€aju smrti Radnika porodici radnika se isplacuje jednokratna nov&ana pomoé u visini 3
(tri) prosjecne place preduzeca ispla¢ene u prethodna 3 (tri) mjeseca ili 3 (tri) prosjeéne plaée
isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to povoljnije za radnika.

(2) U slu¢aju smrti &lana uze porodice Radnika, Radniku se isplaéuje naknada trodkova sahrane
odnosno dZenaze u visini 3 (tri) prosjeéne place preduzeca isplacene u prethodna 3 (tri) mjeseca
ili 3 (tri) prosje¢ne place ispla¢ene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to povoljnije za radnika.

(3) Clanom uze porodice iz stava 2. ovog &lana smatraju se: supruznici odnosno vanbra&ni
supruznici, dijete (bragno, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o€uh, maceha i usvojitel;.

(4) U sluCaju teSke bolesti ili invalidnosti radnika, radniku ili njegovoj porodici isplaéuje se
jednokratna naknada u visini od tri prosjeéne place isplacene u Preduzeé¢u u prethodna tri
mjeseca, ili tri prosjetne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to povoljnije za radnika,
dok u slucaju teske bolesti ili invalidnosti &lana uze porodice radnika, radniku ili njegovoj porodici
isplacuje se jednokratna naknada u visini od 2 (dvije) prosje¢ne place isplacene u Preduzeéu u
prethodna tri mjeseca, ili 2 (dvije) prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to
povoljnije za radnika.

(5) Clanom uze porodice iz stava 4. ovog &lana smatraju se: bra¢ni i vanbraéni drug, djeca,
roditelji, braca i sestre, ukoliko Zive u zajednickom domacinstvu sa radnikom, a $to se dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

(6) Teska bolest se dokazuje zvani¢nim Nalazom, ocjenom i misljenjem Instituta za medicinsko
vjestaCenje zdravstvenog stanja a koje se donosi nakon $to uposlenik istom podnese zahtjev sa
svom validnom medicinskom dokumentacijom. U slu¢aju da Institut potvrdi da bolest radnika
spada u tesku bolest za koju se ima pravo na naknadu radniku ¢e se uz isplatu novéane pomoéi
refundirati i troskovi vjestagenja Instituta.

(7) Uz zahtjev za isplatu jednokratne nov&ane naknade iz stava 4. ovog ¢lana radnik je duzan
priloziti Nalaz, ocjenu i misljenje Instituta za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja i cips
radnika. U sluCaju da se zahtjev za isplatu jednokratne novéane naknade odnosi na uzeg &lana
porodice, radnik je duzan dostaviti Nalaz, ocjenu i mi$ljenje Instituta za medicinsko vjestagenje
zdravstvenog stanja uzeg ¢&lana porodice, cips uzeg €lana porodice i Izjavu — kuénu listu kao
dokaz zajednickog domacinstva.

38



(8) Ukoliko u preduzecu rade dva ili vise radnika koji su &lanovi uze porodice tad pravo na
jednokratnu pomo¢ u slu¢aju teSke bolesti ili invalidnosti radnika ili ¢lana uze porodice moze
ostvariti samo jedan od njih ili u jednakim djelovima od ukupnog odobrenog iznosa.

(9) U slu€aju teSke bolesti i invalidnosti radnika pravo na jednokratnu naknadu moze se ostvariti
po jednom osnovu jedanput u toku rada kod Poslodavca. Osnov za utvrdivanje ovog prava je
utvrdena bolest odnosno dijagnoza. U slu¢aju teske bolesti i invalidnosti élana uZe porodice pravo
na jednokratnu naknadu moze se ostvariti za svakog ¢lana uze porodice iz stava 5. ovog ¢&lana
jedanput u toku rada kod Poslodavca.

(10) Pravo na ovu naknadu se moze ostvariti samo za tesSke bolesti ili invalidnosti koje su
dijagnosticirane i nastale za vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

(11) U slu¢aju povrede na radu, profesionalne bolesti i vojnog invaliditeta, Poslodavac ée osigurati
i banjsko- klimatsko lijec¢enje radnika. Radnik navedeno pravo moze koristiti jednom u godini dana
ukoliko isto nije moguce ostvariti putem nadleznog Zavoda za zdravstveno osiguranje o ¢emu je
radnik duzan dostaviti odbijenicu.

(12) Pod prosjeénom plaéom Poslodavca podrazumijeva se prosjeéna neto plaéa prije
oporezivanja.

Clan 104,
(Novéana pomo¢ za troskove lije¢enja)

(1) Radniku se mogu, u skladu sa raspolozivim sredstvima, isplatiti troskovi lije¢enja u zemlji i
inostranstvu na osnovu nalaza nadlezne ustanove ili odobriti nabavka nedostupnih lijekova, pod
uslovom da su isti neophodni za lije€enje radnika a prema nalazu nadlezne ustanove i pod
uslovom da navedene troskove ne snosi Zavod za zdravstveno osiguranje.

(2) Odluke o naknadama iz ovog &lana donosi Nadzorni odbor javnog preduzeca.

Clan 105.
(Naknada u sluéaju odlaska u penziju - otpremnina)

Prilikom odlaska u penziju radniku pripada otpremnina u visini od pet prosje¢nih neto plac¢a
radnika koje su mu isplaéene u prethodnih $est mjeseci ili 5 prosjecnih placa preduzeca ako je to
povoljnije za radnika.

Clan 106.
(Naknada u slu¢aju otkaza ugovora o radu)

(1) Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu zbog prestanka potrebe za radom poslodavac je
obavezan isplatiti otpremninu ukoliko kumulativno ispunjava sljedeée uslove:

- da je sa poslodavcem zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme,

- da je kod tog poslodavca proveo neprekidno na radu najmanje dvije godine tj. da mu se
ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada,

- da mu se ugovor o radu otkazuje bez njegove krivice tj. da mu se ugovor o radu ne
otkazuje zbog krdenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu.

(2) Na osnovu navedenog radniku pripada otpremnina u iznosu od 1 prosje¢ne mjesecne place
isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu
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godinu rada u Preduzecdu, a najvise Sest (6) prosjecnih neto placa ispla¢enih radniku za prethodna
tri mjeseca.

Clan 107.
(Naknade za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu)

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova koji nastaju upuéivanjem radnika na sluzbeno

putovanje.
(2) Pod sluzbenim putovanjem u smislu stava 1. ovog ¢&lana podrazumijeva se prethodno
odobreno putovanje van mjesta redovnog zaposlenja radnika u zemlji i inostranstvu radi

obavljanja odredenog sluzbenog posla za Preduzece, a koje prouzrokuje posebne troskove.

(3) Nalog i Odluku za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu izdaje direktor Preduzec¢a za
radnike u sluzbama pri kabinetu uprave, a izvrsni direktori za radnike u sektorima kojim rukovode.
(4) Sluzbenim putovanjem u smislu odredaba ovog Pravilnika ne smatra se odlazak radnika iz
Mostara u operativni ured u Sarajevo i obratno, ukoliko sluzbeni put ne traje duze od 12 sati.

(5) Odluku i nalog za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu, direktoru izdaje predsjednik
Nadzornog odbora ili ovlasteno lice, a izvrdnim direktorima direktor javnog preduzeca.

(6) lzdaci na ime naknade troskova sluzbenog putovanja obuhvataju dnevnicu za sluzbeno
putovanje, naknadu za topli obrok, naknadu za smjestaj, naknadu za troskove prijevoza i druge
troskove neophodne za obavljanje poslova na sluzbenom putovanju.

(7) Radnik ima pravo na dnevnice za sluzeno putovanje u zemlji i inostranstvu u visini utvrdenoj
u skladu sa pozitivhim propisima koji tretiraju ovu oblast.

(8) Cijela dnevnica pripada radniku za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju, kao i
za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati.

(9) Pola dnevnice pripada radniku ako je putovanje trajalo manje od 12 sati, a vi§e od 8 sati.
(10) lzuzetno od odredbe iz stava 2. ovog €lana radniku pripada pola dnevnice za putovanije preko
Sest sati ako je putovanje provedeno nocu izmedu 22,00 sati uvece i 6,00 sati ujutro iduéeg dana.
(11) Ako je na sluzbenom putovanju obezbijedena ishrana pripadaju¢a dnevnica se umanjuje za
30%.

(12) Troskovi noé¢enja obradunavaju se u visini plaéenog hotelskog racuna, osim hotela “de lux”
kategorije. Za hotel de lux kategorije tro8kovi no¢enja obracunavaju se najvise do iznosa cijene
hotela de lux kategorije u istom mjestu.

(13) Ako u mijestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se on ne koristi
pripadaju¢a dnevnica se uvecava za 70%, na ime troskova nocenja.

(14) lzdaci za prijevoz na sluzbenom putovanju, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika,
obra¢unavaju se u visini cijene iz putni¢ke tarife za prijevoz sredstvom one vrste i razreda, koji se
mogu upotrebljavati na sluzbenom putovanju, prema putnom nalogu (u $to spadaju i kola za
spavanje).

(15) Pod prijevoznim izdacima podrazumjevaju se i izdaci za lokalni, odnosno gradski prijevoz,
na osnovu priloZzenih karata i izdaci za taksi usluge, na osnovu priloZenih raéuna, ukoliko su
nalogom odobrene.

(16) Ostali troskovi koji nastanu na sluzbenom putovanju u vezi administrativnih taksi, koritenja
telefona, telefaksa, vakcinisanja, ljekarskog pregleda, pribavljanja putnih isprava, sluzbene
poste,taksi vozila i drugo, a nuzni su za obavljanje odredenih zadataka i poslova obraunavaju
se prema priloZzenom ragunu.

Clan 108.
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(Naknada za upotrebu putnickog automobila u liénom vlasnistvu za potrebe sluzbenog
putovanja)

(1) Radniku koji za potrebe sluzbenog putovanja koristi putni¢ki automobil u liénom viasnistvu,
pripada naknada u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i Hercegovine, po
predenom kilometru na odobrenoj relaciji. .

(2) U slucaju koristenja putnickog automobila u liénom vlasnistvu za potrebe sluzbenog putovanja
u inostranstvo, kada je predena kilometraza van teritorije Bosne i Hercegovine veca od 700
kilometara, za obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana za predene kilometre van teritorije Bosne
i Hercegovine se primjenjuje cijena litre benzina BMB 95 na podruéju drzave u koju putuje radnik
na sluzbeno putovanje u inostranstvo.

(3) Koristenje automobila iz stava (1) ovog ¢lana za potrebe sluzbenog putovanja odobrava lice
koje je izdalo nalog za sluzbeno putovanje - direktor.

(4) Isplata naknade iz stava (1) ovog €lana predstavlja naknadu troSkova za gorivo i amortizaciju
automobila i ista ne isklju€uje troSkove nastale po osnovu plaéene cestarine, putarine, mostarine,
naknade za koristenje tunela, parkinga i drugih tro8kova nastalih u vezi sa prijevozom na
sluzbenom putovanju.

(5) Kod obracuna naknade za koristenje putni¢kog automobila u li€nom vlasnistvu isti se vrsi na
nacin da se obra¢una najkrac¢a udaljenost koju radnik mora prijeci prijevoznim sredstvom, a koja
se moze utvrditi (izmjeriti) na geografskoj karti namijenjenoj vozacima i ona je mjerodavna
prilikom odredivanja stvarne udaljenosti sluzbenog putovanja.

(6) Ukoliko na automobilu iz stava (1) ovog ¢lana nastane Steta tokom koristenja istog ili isti
prouzrokuje stetu trecim licima, poslodavac nema obavezu izmirenja troSkova stete radniku ili
tre¢im licima.

Clan 109.
(Naknada za rad na terenu)

(1) Radom na terenu podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu van
mjesta zaposlenja i u trajanju duzem od 30 dana neprekidno.

(2) Naknada za rad na terenu (terenski dodatak) utvrdjuje se ovisno od uslova osiguranih za rad
na terenu (smjestaj, ishrana i dr.) u jednakom iznosu za sve radnike.

(3) Za rad na terenu utvrduje se dnevni iznos terenskog dodatka u visini:

a) 20% od iznosa propisane dnevnice za sluzbeno putovanje, ako je obezbjeden smjestaj i hrana,
od strane Preduzec¢a.

b) do visine propisane dnevnice, ako je obezbjeden samo smjesta;,

c) do 70% iznosa propisane dnevnice ako je na terenu obezbjedena samo ishrana

(4) Terenski dodatak obuhvata troskove smijestaja i ishrane, a troSkovi prevoza od mjesta
stanovanja do mjesta rada na terenu priznaju se u stvarnom iznosu, s tim da se ti troSkovi ne
priznaju ako je prevoz obezbjeden sluzbenim vozilom.

(5) Dnevnice i terenski dodatak se medusobno iskljuéuju.

Clan 110.
(Naknada za ishranu u toku radnog vremena)

(1)Radnik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) dnevno u iznosu najmanjem
od 1% prosjec¢ne mjesetne neto plaée ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
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(2)Radnik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) dnevno u iznosu najmanje
od 1% prosjeéne mjesetne neto plac¢e ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljiednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku i za vrijeme odsustva u svrhu
sluZzbenog puta.

(3) Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada odsustvuje s posla po bilo kom
osnovu (placeno odsustvo, godisnji odmor, bolovanje ili drugo odsustvovanje s rada za koje se
prima naknada place, rad na terenu), osim u slu¢aju placenog odsustva zbog dobrovoljnog
davanja krvi.

Clan 111.
(Naknada troskova prijevoza s posla i na posao)

(1) Radnik koji svaki dan putuje na posao od mjesta stanovanja do mjesta rada, ima pravo na
mjeseénu naknadu za prijevoz.
(2) Princip utvrdivanja prava i visina naknade ce se utvrdivati Odlukom Uprave.

Clan 112.
(Naknada za vrijeme pripravnosti)

(1) U slu€aju potrebe rada da se za neke poslove kod Poslodavca organizuje posebna pripravnost
koja ne podrazumijeva prisustvo na radnom mjestu Odlukom direktora se moze odrediti obaveza
pripravnosti.

(2) Odlukom se utvrduje za koja radna mjesta i radnike se utvrduje pripravnosti kao i vrijeme
trajanja pripravnosti i na¢in komuniciranja sa poslodavcem za vrijeme trajanja pripravnosti.

(3) Naknada za vrijeme pripravnosti izmedu dva uzastopna dana iznosi 10%, dok je naknada za
vrijeme pripravnosti u vrijeme koje se ne radi (praznici u BiH) 20% od neto satnice radnika za
svaki sat proveden u pripravnosti.

Clan 113.
(Isplata akontacije i obracun troskova)

(1) Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje radniku se mozZe prije polaska na sluzbeni put
isplatiti akontacija u visini procjenjenih troskova. Akontaciju odobrava lice koje potpisuje nalog za
sluzbeno putovanje.

(2) Obratun troskova nakon povratka sa sluzbenog putovanja vrsi se najkasnije u roku od pet
dana od dana kada je sluzbeno putovanje zavrSeno, uz pismeni izvjestaj koji je ovjerio
nalogodavac i dostavlja se Sektoru za ekonomsko-finansijske poslove.

(3) Uz obratun putnih troSkova prilazu se i raéuni o placanju trodkova, karte, rezervacije
(dostavljaju se pisani podatci o kilometrazi za vlastiti automobil).

(4) Obracun troSkova putovanja nastalih u inostranstvu vréi se prema zvaniénom kursu Centralne
banke BiH na dan obracuna.

(5) Nalog za sluZbeno putovanje ne moze se opravdati licu koje nije dostavilo izvjestaj o prethodno
obavljenom putovanju.

(6) Lice iz stava 1. ovog €lana koje nije opravdalo nalog za sluZbeno putovanje duzno je vratiti
akontaciju u roku od tri dana, ra¢unajuéi od dana kada je putovanje zavreno. U protivnom
akontacija ¢e se prinudno naplatiti iz prve naredne plaée prilikom obraguna.
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Clan 114.
(Zastita place i naknada plaée)

(1) Preduzeée ne moze, bez saglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema njemu naplatiti
uskracivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskraéivanjem isplate naknade
plate ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

(3) Plac¢a ili naknada place radnika moze se prislino obustaviti u skladu sa propisima koji regulisu
izvrsni postupak.

IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 115.
(lzumi i tehni¢ka unaprijedenja u vezi sa radom)

(1) Radnik je duzan da obavijesti Poslodavca o izumu odnosno tehnickom unapredenju kojeg

je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Izumi odnosno tehnic¢ka unapredenja u smislu stava 1. ovog €lana, su izumi odnosno tehnicka
unapredenja, odredena zakonom.

(3) Podatke o izumu odnosno tehni¢kom unapredenju radnik je duzan da ¢uva kao poslovnu tajnu
koju ne moze saopétiti tre¢em licu bez odobrenja Preduzeca.

(4) Preduzece ima pravo preceg otkupa izuma, odnosno tehni¢kog unaprijedenja iz stava 1. ovog
¢lana pod uslovom da u roku od 30 dana od dana obavjestenja iz stava 1. ovog €lana izjasni o
ponudi radnika.

(4) lzumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na radu ili u vezi s radom pripadaju
Preduzecu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
ili posebnim ugovorom.

Clan 116.
(lzumi koji nisu ostvareni na radu ili u vezi sa radom)

(1) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s djelatnosc¢u preduzeca, te mu pismeno
ponuditi ustupanje prava u vezi s izumom.

(2) Poslodavac je duzan da se u roku od 30 dana od dana obavjestenja iz prethodnog stava ovog
¢lana, izjasni o ponudi radnika.

(3) Ako preduzece primijeni tehniéko unapredenje odnosno tehnic¢ko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom odnosno novatorskim rjesenjima koje je predlozio radnik, obavezno je radniku
isplatiti naknadu koja se utvrduje kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

NAKNADA STETE

Clan 117.
(Steta prouzrokovana poslodavcu)

(1) Radnik koji je na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu duzan je stetu nadoknaditi.
(2) Ako stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je prouzrokovao.
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(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on prouzrokovao, smatra se da su
svi radnici jednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivienim djelom s umisljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.

(5) Ako je Poslodavac naknadio Stetu koju je radnik na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog
krajnje nepaznje prouzrokovao tre¢em licu, radnik ¢e isplaéenu naknadu nadoknaditi Poslodavcu.

Clan 118.
(Postupak za naknadu Stete)

(1) Svaki radnik ima pravo i duznost da prijavi $etetu prouzrokovanu Poslodavca.

(2) Po primljenoj prijavi prouzrokovanoj $teti, neposredni rukovodilac radnik ¢e odmah pokrenuti
postupak ispitivanja €injenica pri ¢emu obavezno registruju:

a) pismena izjava pocinioca Stete o okolnostima koje su od znaéaja za utvrdivanje njegove
materijalne odgovornosti,

b) pismena izjava neposrednog rukovodioca,

c) pismena izjava svjedoka i

d) dokazi kojima ¢e se utvrditi sve znagajne &injenice.

(3) Visinu stete, a po potrebi i druge ¢&injenice od znaéaja za odluéivanje u vezi sa
prouzrokovanom stetom, utvrduje stru€ni tim, formiran rije$enjem direktora.

(4) Odluku o naknadi Stete u smislu odredaba ovog Pravilnika donosi direktor.

(5) Na osnovu odluke iz prethodnog stava, Poslodavac moze svoje potrazivanje na ime
prouzrokovane Stete naplatiti uskracivanjem isplate place ili nekog njenog dijela samo uz pismenu
saglasnost radnika.

(6) Ako radnik ne nadoknadi Stetu u roku utvrdenom konaénom odlukom o naknadi Stete
Poslodavac pokrece postupak pred nadleznim sudom.

Clan 119.
(Oslobodenje od naknade Stete)

(1) Radnik moZe biti osloboden naknade $tete u cijelini ili dijelimiéno samo u sluéaju ako bi
pla¢anjem naknade $tete njegova porodica bila dovedena u teSku materijalnu situaciju, osim ako
je Steta prouzrokovana kriviénim djelom sa umisljajem.

(2) Odluku o oslobadanju od naknade $tete u smislu prethodnog stava ovog ¢lana donosi direktor.

) Clan 120.
(Steta prouzrokovana radniku)

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom ima pravo da od Poslodavca zahtijeva naknadu
Stete, a Poslodavac obavezu da istu naknadi po opéim propisima obligacionog prava.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
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Clan 121.
(Nacin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

a) po sili zakona,

b) sporazumom izmedu Poslodavca i radnika i
c) otkazom Poslodavca odnosno radnika.

Clan 122.
Prestanak ugovora po sili zakona

(1) Ugovor o radu prestaje po sili zakona:

a) smrcéu radnika,

b) kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

c) kada se na osnovu evidencije utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina ako se Poslodavac
i Radnik drugadije ne dogovore.

d) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,

e) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme,

f) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrzavanje kazne,

g) ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od
tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere i

h) odlukom nadleznog suda koja za posljedicu ima prestanak radnog odnosa.

(2) Odluku o prestanku ugovora o radu iz prethodnog stava donosi direktor, a istom utvrduje da
su nastupile okolnosti zbog kojih ugovor o radu prestaje po sili zakona.

Clan 123.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Ponudu za zaklju€ivanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mozZe dati radnik i
Poslodavac.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuuje se u pismenom obliku i mora sadrzavati
datum prestanka ugovora o radu, potpis radnika i direktora, te druga medusobna prava i obaveze.

Clan 124.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze prestati otkazom:

a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,

b) ako radnik nije u moguénosti izvr§avati svoje obaveze iz radnog odnosa i

c) ako se utvrdi da je radnik odgovoran za krSenje obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanje
obaveza iz ugovora o radu.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava 1. ovog &lana, ako se ne
moze osnovano oéekivati od preduzecéa da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
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(3) Preduzece moze, samo uz prethodnu saglasnost Vijeca zaposlenika, odnosno sindikata, osim
u slu¢aju otkaza ugovora o radu radniku zbog krenja radne obaveze ili neispunjenja obaveze iz
ugovora o radu donijeti odluku o :

a) otkazu &lanu Vije¢a zaposlenika, odnosno sindikata,

b) otkazu radnika kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti i

c) otkazu radniku starijem od 55 godina i Zeni starijoj od 50 godina.

Ako se Vijece zaposlenika odnosno sinidikat u roku od 10 dana od dana trazene saglasnosti
pismeno ne izjasni o davanju saglasnosti, smatra se da je saglasan sa odlukom direktora.

Clan 125.
(Otkaz ugovora o radu sa ponudom zakljuéivanja ugovora o radu pod

izmjenjenim uvjetima)

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u sluéaju kada Poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

U slucaju da radnik ne potpi$e ponudeni ugovor o radu s izmijenjenim uslovima u roku od osam
dana, smatra se da je odbio ponudeni ugovor §to za posljedicu ima otkaz ugovora o radu -
prestanak radnog odnosa.

Clan 126.
(Otkaz ugovora iz ekonomskih, tehniékih ili organizacijskih razloga)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok iz ekonomskih, tehni&kih ili
organizacijskih razloga.

(2) Ukoliko poslodavac u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehniCkih ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika duzan je
konsultovati se s Vijeem zaposlenika, odnosno sindikatom, te dostaviti Sindikatu program
zbrinjavanja viska radnika.

(3) O programu zbrinjavanja viska radnika, Poslodavac mora obavjestiti i radnike u pisanom obliku
najkasnije 8 dana nakon dono$enja programa.

(4) Obaveza konsultiranja u smislu stava 2. i 3. ovog ¢€lana zasniva se na aktu u pismenoj formi
koju priprema Poslodavac i zapocinje najmanje 30 dana prije davanja obavjesti o otkazu
radnicima na koje se odnosi.

(5) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu stava 2. i 3. ovog
tlana, Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne
spreme, prije zaposljavanja drugih lica ¢e se ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su ugovori o
radu otkazani.

Clan 127.
(Otkaz ugovora o radu kada radnik nije u moguénosti da izvr§ava svoje obaveze iz

radnog odnosa)

(1) Preduze¢e moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok u sluéaju kada radnik nije u
mogucnosti da izvrS§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Otkaz iz stava 1. ovog ¢lana moguce je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika na
druge poslove ili ga ne moze obrazovati, odnosno osposobiti za rad na drugim poslovima.
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Clan 128.
(Otkaz ugovora o radu zbog kr$enja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjenja
obaveza iz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moze nakon provedenog postupka radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze
postivanja propisanog otkaznog roka u slu¢aju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili tezu
povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos.

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja propisanog otkaznog roka u
slu¢aju da je Poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveze iz ugovora o radu, a koje su
takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos i u tom slu¢aju
radnik ima sva prava u skladu sa zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane
Poslodavca.

(3) Ugovorna strana koja u slu¢aju iz stava 1. ili 2. ovog ¢lana otkaze Ugovor o radu ima pravo
od strane koja je kriva za otkaz, traziti naknadu Stete koja je nastala neizvr$avanjem preuzetih
obaveza.

Clan 129.
(Lakse i teze povrede radne obaveze)

(1) Radnik je odgovoran za lak$e i teze prijestupe ili povrede radnih obaveza ukoliko se utvrdi da
je zbog ponasanja radnika doslo do istih.

(2) Odredbe stava 1 ovog ¢lana odnose se i na lica sa kojima je zaklju¢en ugovor o struénom
osposobljavanju i lica sa kojima se zakljuéi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova,
na osnovu kojih poslodavac moze tim licima, bez provodenja postupka propisanog za radnike,
otkazati zaklju&eni ugovor.

(3) Laksim povredama radnih obaveza iz ugovora o radu smatraju se:

a) neopravdani izostanak s posla vise od jednog radnog dana u toku jednog mjeseca,

b) koristenje sluzbenih vozila suprotno odredbama Uputstva o koristenju vozila,

c) neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih zadataka,

d) nesavjesno ¢uvanje dokumenata, materijala, sredstava za rad i sli¢no,

e) nedostavljanje izvjestaja i podataka na zahtjev nadredenih,

f) neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima za rad, zastitnim i
drugim sredstvima ako nije prouzrokovalo vece Stetne posljedice,

a) odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima zbog li€ne netrpeljivosti ili iz drugih
razloga,

h) neprijavljivanje sprijeenosti za rad iz bilo kojeg razloga u roku od 24h od trenutka kada
je radnik bio duzan doéi na rad,

i) nedostavljanje NOM obrasca ili drugog vazeéeg dokumenta kojim se dokazuje privremena

sprijeenost za rad zbog bolesti najkasnije u roku od tri dana od trenutka kada je radnik
bio duzan doci na posao,

j) izazivanje nereda, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima, strankama i sl.,
k) ugrozavanje dostojanstva radnika,
) nepostivanje tehnoloskog postupka u koristenju sredstava rada, uslijed ¢ega je nastala

manja Steta po Preduzece, drugo pravno ili fizicko lice,
m) grubo i nepristojno ponasanje prema radnicima Preduzeca i strankama,
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s)

psovanje ili prijetnja neposrednim rukovodiocima ili radnicima Preduzeéa,
prouzrokovanje manje Stete Drustvu,

dolazak na posao sa zaka$njenjem (2 puta sedmi&no) ili nedozvoljeno napustanje radnog
mjesta za vrijeme radnog vremena (2 puta sedmi¢no) bez odobrenja neposrednog
rukovodioca,

zloupotreba sistema za evidenciju radnog vremena kod Poslodavca u smislu manipulacije
karticama za prijavu/ odjavu radnog vremena;

Zaposlenik je odgovoran za povrede radne obaveze iz oblasti iz zastite na radu izastite
od pozara:

Ako licna zastitna sredstva koristi u nenamjenske svrhe;

Ako nepazljivo rukuje zastitnim sredstvima odnosno nemarno odrzava liénu zastitnu
opremu;

Ako nemarno ili nesvjesno obavlja radne obaveze u vezi sa zastitom na radu i zastitom
od pozara;

Ako se na bilo koji na¢in nemarno odnosi prema primjeni mjera zaétite na radu i zastitom
od pozara, bez tezih posljedica.

Postupanje protivno propisima definisanim u Uputstvu o obavljanju poslova naplate
cestarine na objektima s naplatom

(4) Tezim povredama radnih obaveza iz ugovora o radu smatraju se:

a)

9)
h)

neizvrsavanje i nesavjesno ili neblagovremeno izvr$avanje radnih i drugih obaveza uslijed
¢ega su za JP Autoceste nastale teZe posliedice (znatna materijalna $teta, narusavanje
ugleda JP Autocesta i dr.);

unosenje alkohola i/ili narkoti¢kih sredstava u radne prostorije poslodavca;

dolazak na posao u alkoholiziranom stanju i/ili pod uticajem narkoti¢kih sredstava,
konzumiranje alkohola i/ili narkoti¢kih sredstava u toku radnog vremena:

dostavljanje snimaka, internih akata i sli¢no tre¢im licima bez saglasnosti direktora;
nezakonito raspolaganje i koriStenje sredstava i imovine preduzeca i/ili poku$aj otudenja
imovine;

davanje netacnih podataka, a koji mogu utjecati na lo$e poslovne odluke Uprave JP
Autoceste;

Zloupotreba polozaja i prekoraéenje datog ovlastenja;

protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili druge osobe u vezi sa radom ili
imovinom preduzeca;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada zbog neopravdanih razloga u periodu od $est
mjeseci;

ucestvovanje u tu¢njavi te upotreba fizicke sile ili nasilja na radnom mjestu;

odavanje poslovne odnosno sluzbene tajne utvrdene zakonom ili opéim aktom JP
Autoceste;

zakljucivanje Stetnih ugovora za JP Autoceste;

neopravdan izostanak sa posla od 3 dana;

sprijeCavanje u radu interne revizije i drugih oblika kontrole i nadzora u javnom preduzeéu:
neizvrSavanije ili izvrSavanje na neodgovarajuci nagin odluka organa upravljanja i drugih
akata koje je donio nadlezni organ;

48



neprovodenje ili neuredno provodenje Etickog kodeksa;

zlouporaba prava iz radnog odnosa prijavljivanjem neistinitih podataka o prebivalistu ili
boravistu radnika, kao i svaka druga zlouporaba prava iz radnog odnosa,

zlouporaba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti

organiziranje $trajka, odnosno sudjelovanje u $trajku suprotno zakonom utvrdenim
pravilima,

tezom povredom radne obveze smatra se i ponavljanje lakSe povrede radne obaveze dva
puta u toku Sest mjeseci.

povreda radne i druge obaveze u vezi sa radom koja je istovremeno i krivicno djelo;
nedopusteno prepravljanje radnih naloga i radnih lista;

neopravdano i neosnovano odbijanje rada u produzenom radnom vremenu koje je u
skladu sa Zakonom o radu;

prikrivanje i davanje neistinitih podataka prilikom zaklju€enja Ugovora o radu znacajnih za
izvrSenje poslova (postojanje bolesti i sl.);

Zaposlenik je odgovoran za povrede radne obaveze iz oblasti iz zastite na radu:

Ako i nakon pismenog upozorenja odbije da koristi liEnu zastitnu opremu;

Ako se ne podvrgne obaveznom periodiénom ljekarskom pregledu;

Ako ne prijavi neposrednom rukovodiocu pojave koje mogu prouzrokovati nesre¢u na
radu;

Ako na poslovima sa pove¢anom opasno$c¢u i pored saznanja da nisu osigurane mjere
zastite na radu nastavi da radi pa zbog toga nastanu teze posljedice za radnika i
materijalna dobra;

Ako ne prestane raditi na radnom mjestu dok se nalazi pod uticajem alkohola ili drugih
opojnih sredstava posto mu je neposredni rukovodilac naredio da obustavi rad,;

Ako ne pristupi teoretskoj i praktiénoj obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite na radu;
povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu, zbog ¢ega je nastupila ili je mogla nastupiti
Steta;

Ako nadleznog organa inspekcije zastite na radu onemogucéava u obavljanju inspekcijskog
pregleda.

Zaposlenik je odgovoran za povrede radne obaveze iz oblasti zastite od pozara:

Ako ne pristupi teoretskoj i prakti€énoj obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite od pozara;
Ako neposrednom rukovodiocu ne prijavi nedostatke na sredstvima rada, sredstvima i
opremi za gasenje pozara i ako zna ili je morao znati da usljed tih nedostataka moze doci
do stetnih posljedica (pozar, eksplozija i sl.);

Ako unistava, ostecuje ili Cini nepristupa&nim, odnosno tesko uotljivim sredstva i opremu
za gasenje pozara, odnosno znakove upozorenja, zabrane i opasnosti i sl;

Ako ne pristupi po¢etnom gasenju pozara, odnosno ako u uotenom pozaru ili opasnosti
od izbijanja pozara ili ekspolozije ne izvjesti neposrednog rukovodioca;

Ako bez opravdanog razloga odbije da u¢estvuje u gasenju pozara i ako bi obzirom na
svoja svojstva (psihi¢ka i zdravstvena) efikasno mogao djelovati u ga$enju poZara,
odnosno spasavanju ljudi i imovine ugroZene pozarom;

Ako ne izvjesti neposrednog rukovodioca ili drugog odgovornog zaposlenika o izbijanju
pozara, odnosno ako ne prijavi kvar na uredajima usljed ¢ega bi moglo doci do pozara ili
ekspolozije;
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Ako po zavrietku radnog vremena, sa svog radnog mjesta i blize okoline, ne otkloni sve
ono $to bi moglo izazvati pozar ili eksploziju;

- Ako upotrebljava otvoreni plamen ili alat koji varni¢i na mjestima gdije je to strogo
zabranjeno i ako pusi na tim mjestima;

- Ako upotrebljava vatrogasna sredstva i opremu u nenamjenske svrhe, odnosno ako ih ne
¢uva od raznih ostecenja;

- povreda propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila ili je mogla nastupiti steta;

- Ako nadleznog organa inspekcije zastite od pozara onemoguéava u obavljanju
inspekcijskog pregleda.

aa) svako postupanje protivno odredbama ovog Pravilnika, Etitkog kodeksa i drugim opéim
aktima Preduzeca.

Clan 130.
(Disciplinski postupak - osnovne odredbe)

(1) Svaki radnik moze dati obavijest o kréenju radne obaveze ili neispunjavanju obaveza iz
ugovora o radu od strane drugog radnika.

(2) Ukoliko radnik uogi ili sazna da je bilo koji drugi radnik uéinio povredu radne obaveze zbog
koje se mozZe otkazati ugovor o radu duzan je o tome odmah obavjestiti svog neposrednog
rukovodioca, odnosno neposrednog rukovodioca tog radnika.

(3) Ukoliko radnik prekrsi radnu obavezu ili neispunjava obaveze iz ugovora o radu neposredni
rukovodilac je duzan da podnese prijavu ovlastenom licu odmah po saznanju za &injenicu kréenja
radne obaveze ili neispunjenja obaveze iz ugovora o radu.

(4) Danom saznanja za Einjenicu krenja radne obaveze smatra se dan kada neposredni
rukovodilac utvrdi da postoje elementi za podnosenje prijave.

(5) Prijava zbog kr8enja radne obaveze treba da sadrzi minimalno sljedeée elemente: ime i
prezime radnika protiv kojeg se podnosi prijava, radno mjesto na kojem radi, &injeniéni opis
povrede radne obaveze, te eventualno druge poznate podatke u momentu podno$enja prijave i
eventualne dokaze na kojima se zasniva prijava (izjave svjedoka i sl.).

(6) Sluzba za opste i kadrovske poslove kod Poslodavca je duzna da vodi evidenciju o svim
disciplinskim postupcima.

(7) Po pitanju zastite prava radnika u disciplinskom postupku, primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika koje se odnose na zastitu prava iz radnog odnosa.

(8) Detalina procedura pokretanja i sprovodenja disciplinskog postupka ée biti definisana
posebnim internim aktom.

Clan 131.
(Udaljenje radnika sa posla)

(1) Direktor moze odlutiti da se radnik udalji sa posla za vrijeme dok traje disciplinski postupak,
ukoliko se ocijeni da je to opravdano.

(2) U cilju pripremanja odbrane u disciplinskom postupku radniku ¢e na njegov zahtjev ili zahtjev
sindikata za vrijeme dok traje udaljenje sa posla omoguciti pristup prostorijama sindikata.

(3) Udaljenje radnika sa posla mozZe trajati najduze do okonéanja disciplinskog postupka.

(4) Za vrijeme udaljenja radnika sa posla radniku pripada naknada plaée u skladu sa &lanom 97.
ovog Pravilnika.
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Clan 132.
(Otkazivanje ugovora o radu sindikalnom povjereniku)

(1) Preduzec¢e ne moze otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i $est mjeseci nakon obavljanja te duznosti, bez prethodne saglasnosti
Federalnog ministarstva nadleznog za rad.

(2) Ako nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana, Preduzeée moze u roku
od 30 dana od dana dostave takve odluke zatrazZiti da saglasnost zamjeni sudska odluka.

Clan 133.
(Otkaz ugovora o radu od strane radnika)

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu ukoliko Poslodavac ne izvr$ava svoje obaveze u skladu
sa zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(2) Otkaz se dostavlja direktoru u pismenoj formi uz podnosenje dokaza o opravdanosti razloga
za otkaz.

(3) Na osnovu otkaza iz prethodnog stava Direktor Poslodavca donosi odluku o prestanku
ugovora o radu.

(4) Radnik moze otkazati ugovor o radu i mimo razloga iz stava 1. ovog €lana ali uz propisani
otkazni rok.

Clan 134.
(Forma otkaza i trajanje otkaznog roka)

(1) Otkaz se daje u pismenoj formi

(2) Poslodavac je duzan u pismenoj formi obrazlozZiti otkaz ugovora o radu radniku.

(3) Otkaz se dostavlja radniku odnosno direktoru.

(4) Otkazni rok ne moze biti kraci od 14 dana.

(5) Otkazni rok pocinje da te¢e od dana uru€enja otkaza radniku, odnosno Poslodavcu.

(6) Poslodavac moze osloboditi radnika obaveze otkaznog roka.

(7) Ako radnik na zahtjev direktora prestane s radom prije propisanog otkaznog roka, Poslodavac
je duzan da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao i da je radio do isteka otkaznog
roka.

Clan 135.
(Otkaz sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u slu¢aju kada Poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju€enje ugovora o radu pod izmjenjenim
uslovima, sa odgovaraju¢im obrazlozenjem.

(2) Ako radnik prihvati ponudu iz prethodnog stava, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) Ako radnik ne prihvati ponudu iz stava 1. ovog ¢lana u roku od 8 dana od dana dostave odluke
o otkazu ugovora o radu prestaje mu radni odnos uz otkazni rok utvrden Zakonom o radu.

Clan 136.
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(Otpremnina)

(1) Radnik koji sa Poslodavcem zakljuéi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje 2 godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krsenja obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine
prethodnog neprekidnog trajanja zaposlenja kod Poslodavca.

(2) Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se uiznosu od jedne prosjeéne plaée radnika kojem
se otkazuje ugovor o radu, isplac¢ena u posljednja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navréenu godinu rada kod Poslodavca, a ne moze biti ve¢a od 6 prosjenih mjeseénih
placa isplacenih radniku u posljednja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Nov€ani iznos otpremnine iz prethodnog stava isplacuje se radniku u roku od 15 dana od dana
konaCnosti akta o prestanku radnog odnosa zbog ekonomskih, tehniékih ili organizacijskih
razloga.

OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 137.
(Odlucivanje o pravima i obavezama radnika)

(1) O pravima i obavezama Radnika odlucuije direktor ili oviadteno lice Poslodavca.
(2) O pravima i obavezama direktora i izvrénih direktora koji su zakljuéili sa Nadzornim odborom
menadzerski ugovor, odlu¢uje Nadzorni odbor.

Clan 138.
(Dostava akata radniku)

(1) Odluke, obavijesti, pozivi i drugi pisani akti u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog
odnosa dostavljaju se Radniku neposrednim uruéivanjem na radnom mjestu, uz obaveznu
naznaku datuma prijema i potpisa radnika.

(2) Ako radnik odbije prijem akta na radnom mjestu, osoba koja obavlja dostavu ostaviti ée akt u
radnikovom radnom prostoru (na radnom stolu ili drugoj odgovarajucoj povrsini), i o tome napraviti
zabiliesku. Osoba koja obavlja dostavu napraviti ¢e zabiljeSku i u sluéaju kada radnik preuzme
pismeno, ali odbije potpisom potvrditi njegov primitak. U ovim sluéajevima dostava se smatra
izvrsenom s datumom zabiljeSke o odbijanju primitka pismena ili odbijanju potvrde njegovog
prijema.

(3) Ako radnik ne dolazi na rad ili je otezano da mu se pismeno neposredno urudi na radnom
mjestu, dostava ¢e se izvrsiti preporuéenom postanskom posiljkom s povratnicom na posljednju
adresu iz porezne kartice ili adresu koju je radnik potvrdio potpisom Izjave o adresi stanovanja
odnosno na zadnju adresu stanovanja koju je radnik prijavio Poslodavcu.

(4) Dostava iz stava 3. ovog ¢lana se smatra izvr§enom ako je prijem posilike potvrdio radnik ili
netko od punoljetnih élanova njegova domacinstva.

(5) Ako dostavu nije moguce izvr$iti neposredno na radnom mjestu, ili postanskom posiljikom na
ku€nu adresu, u skladu sa prethodnim stavovima ovog &lana, pismeno ¢e se istaknuti na oglasnoj
ploCi Poslodavca u sjedis$tu Poslodavca i dostaviti putem e-maila.
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(6) Istekom roka od tri dana od dana isticanja akta na oglasnoj plo¢i dostava se smatra izvr§enom.

Clan 139.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrjedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana
od dana dostave odluke kojom je povrjedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu, zahtjevati od Preduzeca ostvarivanje tog prava.

(2) lzuzetno od odredbi prethodnog stava Radnik ili lice koje trazi zaposlenje ima pravo
podnos$enja zahtjeva za zastitu od diskriminacije u smislu Zakona i ovog Pravilnika u pisanom
obliku u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(3) Podnos$enje zahtjeva za ostvarivanje prava ne zadrzava izvrSenje akta Direktora kojim je
odlu¢eno o pojedinaénom pravu radnika, izuzev odluke o izboru kandidata za zaposljavanje i
odluke o izricanju disciplinske mjere otkaza ugovora o radu koja ima za posljedicu prestanak
ugovora o radu kod Poslodavca.

(4) Po zahtjevu radnika radi ostvarivanja prava odnosno za zastitu prava iz radnog odnosa
odlu¢uje Uprava preduzeca.

(5) Ako se u roku od 30 dana od dana podnos$enja zahtjeva za zastitu prava ili postizanje dogovora
0 mirnom resavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u roku od 90 dana podnijeti
tuzbu nadleznom sudu.

(6) Radnik ne moze zahtjevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ukoliko
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana osim u slu€aju zahtjeva radnika
za naknadu $tete ili drugo novéano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 140.
(Zastara potrazivanja iz radnog odnosa)

Sva novéana potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

Clan 141.
(Mirno rjeSavanje sporova)

(1) U sluéaju povrede prava Radnika, a prije trazenja zastite kod nadleznog suda, Radnik i
Poslodavac ¢e pokusati mirno rijesiti radni spor.

(2) U postupku mirnog rje$avanja radnog spora iz predhodnog stava moze se konsultovati Vijece
zaposlenika odnosno sindikat ili povjeriti rjeSavanje spora nadleznim sudovima.
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PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clan 142,
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Preduzece moZe zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa

odredenim izvrSiocima kad se za to ukaze potreba.

(2) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova se po odredbama ovog Pravilnika ne

smatra ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, i mozZe trajati najduze 60

kalendarskih dana u toku jedne kalendarske godine.

(3) Ugovor o obavljanju privcemenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti u sliedeéim

slu¢ajevima:

a) izvodenja vremenski ogranicenih projekata;

b) povremene potrebe za licima razlicitih profila, a radi obavljanja poslova preduzeéa koji nisu
obuhvaceni Pravilnikom o sistematizaciji poslova;

c) drugi slu¢ajevi kada je neophodan angazman specijalisti¢kih struénih znanja.

(4) Ugovor se zaklju€uje u pisanoj formi i sadrzi: vrstu, nagin, rok izvr§avanja poslova i iznos

naknade za izvrSeni posao.

ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 143.

(1) Radnik ne moZe bez odobrenja Preduzeca za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Preduzece.

(2) Preduzece i radnik mogu ugovarati da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu,
a najduze dvije godine od dana prestanka tog ugovora, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica
koje je u trzisnoj utakmici sa Preduze¢em i da ne moze za svoj ili za radun treéeg lica, sklapati
poslove kojima se takmici sa Preduze¢em.

(3) Ugovor iz stava 2. ovog ¢lana moze biti sastavni dio ugovora o radu.

(4) Ugovorena zabrana takmi¢enja obavezuje radnika samo ako je ugovorom Preduzeée preuzeo
obavezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacéivati naknadu najmanje u iznosu polovine
prosjecne place isplacene radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(5) Naknadu iz stava 4. ovog ¢lana Preduzeée je duzno isplatiti radniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca.

(6) Visina naknade iz stava 4. ovog ¢lana uskladuje se na naéin i pod uslovima utvrdenim
ugovorom o radu.

POSEBNE ODREDBE

Clan 144,
(Koristenje zastitne opreme)

Kriteriji i nacin koristenja zastitne opreme definiu se Pravilnikom / Uputstvom o odjeéi radnika
javnog preduzeca.

Clan 145,
(Vije¢e zaposlenika)
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(1) Radnici Poslodavca mogu formirati Vije¢e zaposlenika od tri €lana, a koje ¢e ih zastupati u
zastiti njihovih prava i interesa kod Poslodavca.

(2) Svoj rad i djelovanje Vije¢e zaposlenika ¢e pisano urediti u skladu sa Zakonom.

(3) Ako kod Poslodavca nije formirano Vije¢e zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja
se odnose na vije¢a zaposlenika, u skladu sa zakono

Clan 146.
(Kolektivni ugovor)

Kolektivni ugovori se primjenjuju u skladu sa Zakonom o radu.

SINDIKALNO ORGANIZOVANJE
Clan 147.

Radnici organizuju Sindikalnu podruznicu na nivou preduzeéa u skladu sa medunarodnim
konvecijama, zakonom, kolektivhim ugovorom i Statutom sindikata.

Clan 148.
Sindikat se smatra reprezentativnim :

. Ako je registrovan kod nadleznog organa u skladu sa zakonom.
- Ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih izvora.
- Ako ima potreban procent u¢lanjenosti zaposlenih u skladu sa zakonom.

Clan 149.

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je u€lanjeno najmanje 20
% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Clan 150.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca kao i postupak preispitivanja
reprezentativnosti ureden je u skladu sa odredbama Zakona o reprezentativnosti sindikata i
udruzenja poslodavaca FBiH i ZOR.

Clan 151.

Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

Strajk se moze organizovati samo u skladu sa Zakonom o $trajku, pravilima Sindikata o Strajku i
odredbama Kolektivnog ugovora i ZOR.

Strajk ne moze zapoceti prije okonéanja postupka mirenja predvidenog kolektivnim ugovorom,
odnosno prije provodenja dugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.
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Radniku koji je sudjelovao u $trajku, ce se isplacdivati placa za dane koje je proveo u $trajku.

Poslodavac je duzan radniku koji ugestvuje u Strajku, za vrijeme trajanja Strajka, uplaéivati
doprinose za socijalno osiguranje utvrdene zakonom na osnovicu koju &ini najniza placa.

Clan 152.

Radnik ne mozZe biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organizovanja ili
ucestvovanja u $trajku ako je Strajk organizovan u skladu sa Zakonom o S$trajku, pravilima
sindikata o $trajku i odredbama kolektivnhog ugovora i Zakona o radu.

Radnik ne moZe biti ni na koji nagin prisilien na sudjelovanje u trajku.

Ako se radnik ponasa suprotno &lanu 156. stav 2. Zakona o radu ili ako za vrijieme $trajka
namjerno nanese $tetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa Zakonom o vijeéu
uposlenika | Zakonom o radu.

Clan 153.

JP Autoceste F BiH d.o.0. Mostar za nesmetan rad i obavljanje sindikalnih aktivnosti obezbjedit
¢e adekvatan prostor — radnu prostoriju za rad sindikata, te pravo na koristenje telefona, faxa,
internet, e-mail adrese i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje
sindikalne aktivnosti, bez naknade troskova, te osigurati slobodu podjele, Stampe, sindikalnog
izvjeStavanja i ogladavanja na oglasnim plo&ama.

Sale i prostor za sastanke na kojima u¢estvuje veéi broj &lanova sindikata obezbijedit ¢e se uz
prethodnu najavu sindikalnih predstavnika. Clanovi sindikata su duZni koristiti ustupljene
prostorije i opremu s duznom paznjom vodeci raéuna da se ista ne osteti ili unisti svaku nastalu
Stetu na ustupljenim prostorijama ili opremi Sindikat je duzan naknaditi.

Clan 154,
Sindikalni predstavnik ima pravo na plaéeno odsustvo:

Omoguciti predstavnicima Sindikata plaéeno odsustvo s rada radi uedéa u radu organa
Sindikata i to:

- Predsjednicima OSO do 7 radnih dana,

- Predsjednik statutarne Komisije Sindikata do 7 radnih dana,

- Predsjednik Nadzornog odbora Sindikata do 7 radnih dana,

- a ostalim povjerenicima izabranim u Centralni sindikalni odbor do 3 radnih dana.

Clan 155.

JP Autoceste F BiH d.o.o. Mostar samo uz predhodnu saglasnost Federalnog ministarstva
nadleznog za rad moze otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te
duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti ili na drugi nagin ga staviti u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.
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Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz predhodnog stava JP Autoceste F BiH d.o.o.
Mostar mozZe u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Ostala pitanja koja nisu obuhvacéena u Pravilniku po pitanju navedenog, ista ¢e se definisati u
skladu sa medunarodnim konvecijama, Pojedinagnim kolektivnim ugovorom i drugim zakonima i
podaktima iz navedene oblasti.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 156.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se direktno odredbe Zakona o
radu, te drugih relevantnih zakona, Op¢eg kolektivnog ugovora, podzakonskih akata i drugih
op¢ih akata Poslodavca.

Clan 157.
(lzmjene/dopune Pravilnika i tumacenje)

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika se vr$e na nacin i postupak propisanim Statutom za njegovo
donosenje.
(2) Autentiéno tumacenje ovog Pravilnika daje Nadzorni odbor.

Clan 158.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu JP Autoceste FBiH d.o.o.
Mostar broj NO.1.01-3947-9/16 od 19.12.2016.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu broj: NO.1.01.-1789-1/17 od 15.05.2017.godine, No: 1.01.-1333-5/2019 od
26.04.2019. godine, N.O. 1.01-5440-6/19 od 23.12.2019. godine, NO:1.01-176-3/23 od
09.01.2023. godine i N.O. 1.01.1814-1/24 od 19.02.2024. godine.

Clan 159.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo¢i u sjedistu Poslodavca.

Broj: 1.01-4468-3/25 Predsjednik Nadzornog odbora

Sarajevo, 09.06.2025. JP Autoceste Federacije BiH d-o.o.M%tar
akovic
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Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik o radu c;?gvgen j?a oglasnoj tabli Poslodavca dana /O' 06 ! w a stupio je
na snagu dana /& . 06 - 2825,

j:vlaétenog lica
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