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Na osnovu 6lana 1't8. Zakona o radu (slu2bene novine FBiH broj.26t16, Bgt1B,4gt2j i 44t22),
6lana 21. statuta JP Autoceste FBiH d.o.o. I\rostar broj: 1.1-3923-4t16 od 30.11.2016. godine,
odluke o izmjeni statuta JP Autoceste FBiH d.o.o. Mostar broj: 1 .1-3so-1111 od 30.0i.2017.
godine, br:1.01-1010-12118 od 27.04.2018. godine, br:i.1-3150-1/18 od 30.07.2018. godine,
br:1 .01-5440-3119 od 23j22019. godine i br:1.01-3971-1t20 od 26.06.2020. godin; i 93.
Pojedinaanog kolektivnog ugovora o pravima i obavezama u oblasti rada za radnike Jp"Autoceste FBIH" d.o.o. l/ostar bro: 01-3788t23 od aprrla 2023. godine, nakon obavljenih
konsullacija sa sindikatom zaposlenika Jp Autoceste FB|H d.o.o. Mdstar, na prijedlog uprave
preduze6a, Nadzorni odbor JP Autoceste Federacije BiH d.o.o. Mostar, na sieitnici-oariano.l
09.06.2025. godine u Sarajevu, donio je preeisdeni tekst:

PRAVILNIK O RAOU
JP AUTOCESTE FEDERACIJE BiH

d.o.o. MOSTAR

OSNOVNE ODREOBE

e tan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: pravilnik) se ureduju najznacajnija pilanja za lica koja
imaju zasnovan radni odnos (u darjem tekstu: R;dnik) u.tp AuiocestL F"["irlii" eiii'0.o.".
Mostar (u daljem tekstu: Poslodavac) i to:
- zakl.ju6ivanje ugovora o radu

- radni odnosi izaklju6ivanje ugovora o radu,
- obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje u toku rada,
- osnovna prava iobaveze u vezi sa radom,
- radno vrijeme i raspored radnog vremena,
- odmori iodsustva,

- zastita radnika,

- pla6a, naknada pla6e i druga materijalna prava,
- izumi, predmeti induslrijskog dizajna i tehnidka unapredenja radnika,
- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava iobaveza iz radnog odnosa
- zabrana takmidenja sa poslodavcem

- povrede prava iz ugovora i naknada Stete

.-. _ kao idruga pitanja iz radnog odnosa znatalnaza poslodavca iRadnika.
(2) Pravilnik je dostupan svim Radnicima u svakom od mjesta rada posrodavca.
(3). Na sva pitanja koja nisu regurisana ovim pravirnikom primjenjuju se nefosreono odredbeZakona o radu, op6eg korektivnog ugovora FB|H, pojediriadni ror6nivni ,6oroi o polii." i
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obavezama Poslodavca i radnika u oblasti rada za radnike JP "Autoceste FB|H" d.o.o. Mostar
drugih propisa.

e tan 2.
(Pojmovi)

(1) Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika, je Javno preduze6e Autoceste Federacije Bosne i

Hercegovine dru5tvo sa ogranidenom odgovorno56u Mostar sa sjediStem u Mostaru, koje radniku

daje posao u skladu sa ugovorom o radu iza obavljeni rad mu isplaouje platu iizvrsava druge
obaveze u skladu sa ovim Pravilnikom idrugim pozitivnim zakonskim propisima.

(2) Radnik, u smislu ovog Pravilnika, ie fizidko lice koje.ie u radnom odnosu sa Poslodavcem po

osnovu ugovora o radu ipo tom osnovu izvrsava obaveze i ostvaruje prava u skladu sa ovim

Pravilnikom, Zakonom o radu (u daljem tekstu: ZoR), Op6im koleKivnim ugovorom (u dal.iem

tekstu: KoleKivni ugovor) i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

elan 3.
(Mjesto i naEin obavljanja rada)

Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada poStivajuci pri tome prava i dostojanstvo

Radnika, a Radnik je obavezan prema uputama Poslodavca li6no obavljati preuzeti posao, te
postovaii organizaciju rada i poslovanja Poslodavca kao i va2ece zakone i akte Poslodavca.

e lan +.
(Zabrana diskriminac'tje)

(1) Poslodavac se obavezuje da Radnik u radnom odnosu kao i lice koje trazi zaposlenje ne6e

Liii dirkri.inirrn/stavljen u nepovoljan polozaj po bilo kom osnovu: s obzirom na spol, spolno

opredjeljenje, bra6no stanje, porodiene obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru,

pltitie'to i oirgo .isljenje, nacionalnu pripadnost, soci.ialno porijeklo, imovno stan.ie, rodenje, rasu,

6oju foZe, etinstvo ill neclanstvo u politickim strankama isindikatima, zdravstveni status ili neko

drrlgo li6no svojstvo, biti uznemiravan ili provoditi nasilje na radu tokom trajania ugovora o radu.

(2) Diskriminacija je zabranjena i u odnosu na:

il' Uslove za zaposljavanie i izbor kandidata za obavljan.ie odredenog posla;

b
c
d

(3) U sl a, Radnik ili lice koje trazi zaposlenje, moze

od pos lodavca zahti.jevati zastitu u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminactju, odnosno

ukoliko poslodavac u roku od 15 dana od dana podn oSenja zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu,

radnik moie u za to zakonom odredenom roku podnijeti tuzbu nadleznom sudu

Obrazovanie, osposobljavanje i usavrsavanje;
Uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;
Napredovanje na poslu;
Otkazivanje ugovora o radu
udaju diskriminacije u smislu prethodnih stavov

e tan 5.
(Zabrana uznemiravanja)

(1) Poslodavcu i licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili.seksualno

uznemiravanle na radu iii u vezi sa iadom, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko

uznemiravanie na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika ilica koja traze zaposlenje kod
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poslodavca.
(2) Uznemiravanje u smislu prethodnog stava je svako neieljeno ponasanje uzrokovano nekim
od osnova iz tlana 4. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
ilica koje traii zaposlenje, a koje izaziva strah ili neprijateljsko, poniiava.ju6e ili uvredljivo
okruZenje.
(3). Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1 . ovog 6lana je svako ponasanje koje rije6ima ili
radnjama seksualne prirode ima za cil.j ili predstavlja povredu dosto.janstva radnika i iica koje traii
zaposlenje, a kqe izaziva strah ili stvara poni2avajude ili uvredljivo okru2enje.
(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizidku, psihi6ku, seisualnu ili ekonomsku
Stetu ili patnju, kao. i prijetn.je takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i
slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu iii u vezi sa ridom.
(5) Mobing u smislu stava 1. ovog alana predstavlja specifianu formu nefizidkog uznemiravanja
na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihidki
zloslavlja i poni2ava drugo lice, a 6ija je svrha ili posljedica ugrozavanle njegovog ugleda, 6asti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uslova ili profesionalnog siatusa.

dlan 6.
(Primjena povoljnijeg prava za radnika)

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliaito uredeno ovim Pravilnikom. internim aktom ili
ugovorom o radu primjenjule se za Radnika nalpovoljnije pravo, osim ako to nije zakonom izriaito
zabranjeno.

Ctan z.
(Za5tita prava radnika)

() Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze od
Poslodavca zahtijevati zastitu prava u roku od 3d dana od dana dostavljan]a odluke tolom;e
povri.jedeno njegovo pravo ili od dana saznanja za povredu.
(2) Poslodavac je du2an da Radniku dostavlja akte kojim se odlu6uje o radnim pravima uz
obavezan prateci obrazac na kojem radnik potpisom i upisivanjem aituma prilemS potvroule
prijem akta.
(3) Poslodavac je duZan odluiiti o zahtjevu za zastitu prava Radnika u roku od 30 dana od danaprijema zahtjeva.
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ORGANIZACIJA RAOA I SISTEMATIZACIJA

e lan 8.
(Organizacija rada i sistematizacUa)

(1) Rad kod Poslodavca je organiziran u divizijama, sektorima, sruzbama i odjerima, kako je
ylyrd"lg aktima o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u preduzecu.
(2) U skladu sa Statutom, Nadzorni odbor Poslodavcj aonosi Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta sa detaljnim opisima posrova kao i propisanim posebnim usrovima r. .".nirin[ r.anog
odnosa.

RADNI ODNOSI IZAKLJUCMANJE UGOVORA O RADU

e tan 9.



(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu, a nakon provedene konkursne
procedure prijema radnika propisane pozitivno pravnim propisima koli ureduju ovu oblast. ( Zakon
o radu. Uredba o prilemu, Upustvo o prijemu radnika idr. )

(2) Pri.iem radnika se vrSi i bez provodenja javnog ogla5avanja u sluCaievima:
a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu iodredbama
ovog Pravilnika o radu, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,
O1 pii;ema u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 6 mjeseci, jednokratno u toku jedne

kalendarske godine za konkretno radno m.iesto,

c) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavania javnih sluZbi

zaposljavanja koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju isocijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba,
df prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 12 mjeseci ukupno za vrijeme

piogtjSenog stanja prirodne ili druge nesre6e ili epidemile zanzne bolesti u Federaciji kao iza
vrijjme vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadle2nih institucija za konkretno

radno mjesto.
(3) Nadie2na Slu2ba za op6e i kadrovske poslove dostavlja radniku fotokopiju prijave na

ob"rezno osiguranje odmair na podetku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se ti6u

radnika.
(4) Ugovor o radu mo2e da zaklju6i lice koje ispunjava opste uslove koji su utvrdleni zakonom,

ovim 
-pravltniXom 

i posebne uslove koji su utvrdeni Pravilnikom o sistematizacUi radnih miesta ili

drugim opcim aktom.
(5) Zakljudeni ugovor o radu mora biti u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim

Pravilnikom.

6lan 10.
(Odluka o potrebi zapo$ljavanja)

(1) odluku za prijem radnika u radni odnos donosi direktor Preduze6a, a na osnovu

pri1"dtog, od strane izvr5nog direktora / Sefa pratece sluzbe kabineta Uprave u kojem se ukazala

potreba za prijemom radnika.

(2) Direktor mo2e upra2njeno mjesto' pri kabinetu uprave, za koje se ukazala potreba'

popuniti internim premjestajem ili uz saglasnost lzvrSnog direktora seKora u kom se ukazala

potreba.
(3) Kod odludivanja o premjestaju u obzir se uzima ostvareni rezultal rada koje je ostvario

radnik koji se premjesta u proteklom periodu, kao iniegova ukupna strucna sposobnost za

obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se premjesta, a sto ce blti regulisano posebnim

internim aktom.
(4) Premjestaj moze biti dobrovoljan, uz saglasnost radnika koji se premjesta, a izuzetno i

nametnut, ako postoie objektivno utvrdene i neodlo2ne potrebe posla detaljno obrazlo2ene.

(5)lnternipremiestajprovodisenaosnovuodlukeootkazuugovoraoraduuzponudu
ugovora pod izmjenjenim okolnostima.
(6)lnternioglasobjavljujesenaoglasnojplodiPreduzeeaidrugimnacinimainterne
komunukacije. Rok za podnosenje pri.iava ne mo2e biti kraci od 8 dana od dana objave.

(7) Radi realizacije odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom, a ukoliko

ntje mogu6e popuniti radno mjesto internim premjestajem raspisuje se javni oglas za zasnivanje
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radnog odnosa u sredstvima javnog informisanja, a u skladu sa pravilima utvrdenim posebnim
aktom kojim se definiSe na6in prijema novih radnika izuzev u slueajevima propisanim prethodnim
dlanom kada nije propisana obaveza javnog oglaSavanja.

etan 11.
(Prijedlog za zaposljavanje)

Prijedlog za zapoSljavanje novog radnika u smislu 6lana'10. ovog pravilnika treba da sadrzi
a) puni naziv radnog mjesta,
b uslove koje radnik treba da ispunjava za vrsenje poslova tog radnog mjesta,

da li se radio zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme,
dali se predvida prethodna provjera radnih sposobnosti, odnosno probni rad,
nadin na ko.ii 6e se vrsiti izbor novog radnika (interni premjestaj, interni oglas, javni oglas),

obrazlozenje potrebe za zaposljavanjem novog radnika i

da li je zaposljavanje predvideno planom zaposljavanja.

c
d

0
s

e tan 12.
(NaEin izbora novog radnika)

(t t lzbor i prijem novog radnika se vrsi putem objavljivanja javnog oglasa u nekom od sredstava
.lavnog informisanja, objavom na zvani6nojweb striniii preOuzeca 

-uz 
6bavezno dostavtlanle istog

zavodu za zaposljavanje osim u.sludajevima kada je predviden izuzetak od javnog oulavi;ivan;a
opisanih dlanom 9. ovog Pravilnika.
(2) Kriterij, nadin ipostupak izbora novog radnika bit 6e utvrden odrukom o potrebi novog
zapo5ljavanja.

Ctan 13.
(Prijavljivanje kandidata)

Rok za prijavljivanje kandidata.za popunu 
_upraznpnog radnog mjesta moze biti otvoren najmanje

osam (8), 
.a najvise petnaest (15) dana ra6unaju6i od prvog nirednog dana od oana ou.iaviivan;ajavnog oglasa.

elan't4.
(Sadriaj oglasa za zapo5ljavanje)

1) Javni oglas za prijem novih radnika treba da sadrri minimalno sljedece podatke:a) naziv isjedi5te poslodavca,
b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,c) op6e iposebne usrove za prijem u radni odnosza radno mjesto iz stava (i) ta6ka b) ovog

6lana,
d) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno iri odredeno vrueme i trajanje radnog

odnosa na odredeno vr|eme,
naznaku da li je predviden probni rad itrajanje probnog rada,
sadr2aj pruave na javni oglas,
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f)



s)
h)
i)
k)

dokaze ko,li se dostavljaju uz pri.javu na javni oglas,
adresa na koju se dostavlja prijava idokazi iz stava (1) ta6. g) if) ovog 6lana,
rok za podno5enje prijava na javni oglas,
napomenu da 6e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odreClenom roku dostaviti
ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti
odgovaraju uslovima radnog mjesta iz stava (1) tadka b) ovog 6lana,
napomenu da Ce samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
uvjerenje o nevodenju krividnog postupka.
Rok za podnosenje prijava na.javni oglas iz stava (1) ovog elana ne mo2e biti kra6i od
osam dana od dana niegove posljednje objave.

e lan 15.
(Razmatranje prijava i postupak prilikom izbora kandidata)

r)

(2t

(1) Svi kandidati koji su podnijeli prijavu na oglas du2ni su predati biografiju i priloZiti svu

ieievantnu dokumentaciju kojom dokazuju navode iz prijave, odnosno ispunjavanje uslova
predvidenih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se traZi zaposlenje.
(2) Dokumentacija iz prethodnog stava ovog 6lana dostavlja se kao ovjerena fotokoptja, s tim sto

se od kandidata mo2e zahtjevati da se izvrsi uvid u originalne dokumente.
(3) Neblagovremene, neuredne ili nepotpune prijave, kao i prijave koje su kandidati pismeno

povukli, ne uzimaju se u razmatranje.
(+; Razmatranje prijava kandidata vr5i komisija imenovana od strane direktora, a koju 6ine radnici

ia najmanje istim stepenom struene spreme kao ikandidati 6ije se pri.iave .azmatdu.

(5) S'kandidatima koji zadovoljavaju kriterije, internim aktom poslodavca ce se definisati naiin
provjere znanja i sposbnosti kandidat
(6) (omisija ii stava 4. ovog 6lana dostavlja direktoru pismeni izvjesta.i o izvjestaj o provedenom

postupku,-koji potpisuju svi 6lanovi komisi,je. Uz izvje5taj se prilaZe lista uspje5nih kandidata sa

ukupno ostvarenim bodovima.

Clan 16.
(Stupanje na rad izabranog kandidata)

(.1) Nakon konaenosti odluke o izboru izabrani kandidat se pismenim putem poziva na

zakl.iueivanje ugovora o radu.
(2) ifadni( stu-pa na rad u skladu sa odredbama ugovora o radu sa6injenog u skladu sa

odredbama ovog Pravilnika.
(3) Ako radnik b6z opravdanog razloga ne podne raditi na dan utvrden ugovorom o radu. smatrat

ce se kao da ugovor niie ni zakljuden, odnosno da radni odnos nije zasnovan

elan 17.
(Upoznavanje sa proPisima)

(.1) Poslodavac je duzan omogu6iti radniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima'

propisima u vezi "" 
sigurno56ri i zdravljem na radu, te ga;e du2an upoznati sa organizacijom

rada.
(2) Prilikom stupanja na rad, nadleZni rukovodilacje duZan radnika upoznati sa poslovima iradnim

zadacima radnog mjesta, uslovima rada i neposrednim saradnicima.
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e tan 18.
(Prethodna provjera zdravstvenog stanja)

(1) Prilikom zakljutivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan dati
pismenu izjavu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogudava ili bitno ometa u izvr5avanju
obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroiava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u
izrSavanju ugovora o radu.
(2) Prije zakl.iu6ivanja ugovora sa novim radnikom isti se upu6uje na ljekarski pregled kod
ovlastene zdravstvene ustanove radi utvrdivanja njegovog zdiavstvenog stanja 

-i 
radne

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje trebtda se zaposli.
(3).Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 2. ovog elana ne mo2e se zaklju6iti ugovor o
radu.

e tan 19.
(Probni rad)

(1) Ukoliko je odlukom o potrebi zaposljavanja novog radnika predviden probni rad, ugovaranje i
trajanje.probnog. rada odreduje izvrSni direhor sehoia/ Sef praie6e slu2be kabineta Uirave u ioji
se radnik zaposljava.

!?) !.PI rad iz slava 1. ovog 6tana moZe trajati najdu2e 6 (Sest) mjeseci.
(3) Radnik na probnom radu ima sva prava, obavezl i odgovornosti-kao iostali radnici.
(4) Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je zakljudio ugovor o radu treba pokazati svoje
strudne i radne spososbnosti.
(5) Pracenje rada radnika za vrijeme probnog rada vrsi mentor kojeg imenuje direktor.
(6) Nastavak radnog odnosa bazira se na pismenom izvjestaju'si oclenom rala iodjetlenog
menlora..i neposrednog rukovodioca i neposredno nadred'enog, ko.la se aale nalrasni;e' slaam
dana prije isteka. probnog perioda, a na osnovu 6ega direklor d'onosi rj;s;i; ro;im iaanir
nastavlja rad u skladu sa zakljudenim ugovorom o radu, odnosno ukoliko ie ocjena pro'bnoo rada
negativna donosi rjesenje o raskidu ugovora o radu, te Radniku prestaje iadni'oJ;, - --
(7) U sludaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, prestaje mu radni odnos sa danom isteka
roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.
(8) odluka o otkazu ugovora o radu s probnim radom mo2e se donijeti iprije proteka cjerokupnogpredvidenog vremena trajanja probnog. rada, ako se pokaie 6eigrdariini aa .ipbiLnlx ne
lqqgyoliava na radnom mjestu na kojem je rasporeden, a otkazni rok-iznosi sedam dana.
(9) Ukoliko je radnik za vrijeme trajanja probnog rada bio duze opravdano odsutan s Gta luotest,povreda na radu bez krivnje radnika i sl.) sto je poslodavcu onemogudilo ugovoienu piovleru
radnih sposobnosti, trajanje probnog rada se mo2e produziti najduae-za onolilo vremena iotiroje Radnik bio opravdano odsutan o 6emu poslodavac donosi posebnu odluku.

e lan 20.
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(1) Pod zapo5ljavanjem iz jednog organizacionog dijela u drugi, u smislu odredaba ovog
Pravilnika, podrazumjeva se raspored radnika iz jednog dijela preduzeda u drugi.
(2) Zaposljavanje radnika iz jednog organizacionog dijela u drugi organizacioni dio moguce je u
sludajevima potreba procesa i organizacije rada ina zahtjev radnika, po postupku propisanim
zakonom i drugim op6im aktima.
(3) Ukoliko su ispunjani uslovi iz prethodnog stava o zapo5ljavanju odluCuje direhor preduze6a
skladu sa internim aktima preduzeCa.
(4) Nakon ispunjavanja svih preduslova za zapo5ljavanje radnika iz jednog organizacionog dijela
u drugi radniku se otkazuje ugovor sa ponudom novog ugovora o rcdu za radno mjesto na koje
radnik dolazi.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zakljuduje se bez vremenskog ogranicenja i isti mo2e
prestati na natin i pod uslovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom iovim Pravilnikom.

elan 22.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme mo2e se zakljueiti najdu2e na period do tri godine
(Z; nio radnik izricito ili pre5utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme, odnosno izriaito ili

preSutno zakljuci uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period du2i od tri godine bez

prekida du2eg od 60 dana, takav ugovor Smatrat 6e Se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je zakljuden.

ia) nlOniX koji je zakljueio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obaveze i

odgovornosti koje i radnici koji su zaklju6ili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

elan 23.
(Ugovor o radu za ilanove UPrave)

Ugovor o radu za elanove Uprave sadinjava Sekretar preduze6a, nakon Usvajanja od strane

Nadzornog odbora i dobivene saglasnosti od strane Federalnog ministarstva prometa i

komunikacija, a isti u ime Poslodavca zakljuiuje Nadzorni odbor.

Clan24.
(Sadriaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zaklju6uje se u pisanoj formi isadr2i podatke o:

a) ugovornim stranama, te njihovom sjedi5tu, odnosno prebivaliStu,

b) trajanje ugovora o radu,
c) datumu poaetka rada,
d) mjestu rada
e) radnom mjestu na koje se radnik zapo5ljava sa opisom poslova istog,

f) du2ini i rasporedu radnog vremena,
g) pla6i, dodacima na pla6u i naknadama, te periodima isplate,
h) trajanju godiSnjeg odmora

6lan 2'1.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)
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i) otkaznim rokovima
j) posebnim uslovima za rad za odredena radna mjesta
k) postupak zastite prava radnika iz radnog odnosa
l) probnom radu i strucnom ispitu za odredena radna mjesta
m) ostalim pravima i obavezama Poslodavca i radnika
(2) umjesto podataka iz stava 1. tacka 0 do m) ovog 6lana ugovor o radu moie upucivati na
odgovaraju6i zakon, kolektivni ugovor, odredbe ovog pravilnika ili drugog akta poslodivca.

etan 25.
(Upudivanje na rad u inostranstvo)

Ako se radnik upuduje na rad u inostranstvo, prije odlaska radnika u inostranstvo mora se posti6i
pismena saglasnost direktora u pogledu sljede6ih uslova ugovora:
a) radnog mjesta u inostranstvu,
b) trajanje ugovora u inostranstvu,
c) mjesto rada i boravak u inostranstvu,
d) valuti u kojoj ce se isplacivati placa idruga primanja u novcu i naturi na koja radnik ima pravo
za vrijeme boravka u inostranstvu i

e) uslovima za vra6anje u zemlju.
Ctan 26.

(lzmjena ugovora o radu)

(1) Zaklju6enje novog ugovora pod izmjenjenim uslovima mo2e se vr6iti:
a) po potrebi procesa i organizacije rada,
b) po rjesenju nadle2nog organa zbog promijenjene radne sposobnosti radnika,
c) na zahtjev radnika
d) u drugim sludajevima utvrdenim ovim pravilnikom.
(2) Radniku se moZe ponuditi novi ugovor za obavljanje poslova radnog mjesta koje odgovara
slepenu strudne spreme odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnosti-ma radnit<a.
(3).lzuzetno od prethodnog stava radniku se moze ponuditi novi ugovor za obavljanje poslova
radnog mjesta koje ne odgovara njegovom stepenu strudne spremJlni2eg stepenil u sludaju iz
stava'1. tadka b) id) ovog dlana.
(4).Direktor, kada ocijeni da je to u interesu unapredenja procesa i organizacije rada u slu2bama
pri kabinetu uprave, odnosno lzvrSni direktori u sektorima za koje su ziduzeni, moZe izOati frsani,obrazlozeni nalog odnosno odluku koji donosi direktor odredlnom radniku kojom se otlazuje
postojeci ugovor i nudi zakljudivanje novog ugovora pod izmjenjenim uslovima.

ttan 27.
(Zastita privatnosti radnika)

(1) Radnici su obavezni nadleZnoj organizaciono.i jedinici za kadrovske poslove, odnosno licu
ovlastenom za kadrovsku evidenciju dostaviti sve lidne podatke utvrdene propiiima o
evidencijama u podru6ju rada, a radi ostvarivanja prava iobaveza iz radnog odnosa ili'u vezi sa
radnim odnosom.
(2) o eventualnoj promjeni podataka iz prethodnog stava, radnici su duzni u roku od najkasnUe g
dana od dana promJene pisanim putem obavijestiti nadle2nu organizacionu jedinicu za kadrovske
poslove odnosno lice ovlaSteno za kadrovsku evidenciju.
(3) 

.Radnici koji ne dostave podatke u skladu sa odredbama ovog 6lana, snose sve stetne
posljedice tog propusta.
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(4) U cilju zaStite privatnosti li6ne podatke u smislu ovog 6lana radnici dostavljaju matiCnoj
kadrovskoj sluzbi, odnosno licu ovlaStenom za kadrovsku evidencUu u zatvorenoj omotnici, li6no
ili putem protokola uz naznaku "privatno - kadrovska evidencija - ne otvarati".
(5) Lieni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre6im licima, osim
ako.je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog
odnosa.
(6) Za potrebe kadrovske evidencije u skladu sa zakonom prikupljaju se sljede6i liani podaci o
radniku:
a) osnovni podaci (prezime iime radnika, ime roditelja radnika, djevojaeko prezime, jedinstveni
matidni broj gradanina, mjesto, op6ina idrzava roden.ia, datum roarenia, driavljanstvo, pol),
b) dodatni podaci (broj li6ne karte, adresa iop6ina prebivalista radnika, braeno stanje, kucni broj
telefona/mobitela),
c) podaci u vezi sa zanimanjem i strudnom spremom radnika,
d) podaci u vezi sa specijalistidkim znanjem, kursevima i stranim jezicima,
e) podaci o zaposlenju (datum zaposlenia, vrsta radnog odnosa, podaci u vezi sa radnim mjestom,
radno vrijeme, datum prestanka radnog odnosa i razlog i dr.)
f) podaci o invalidnosti,
g) podaci o povezanim licima,
h) podaci o radniku i clanovima porodice eije je vodenje propisano propisima o zdravstvenom
osiguranju i

i) drugi obavezni podaci iz evidencije u oblasti rada.
(7) Radnici u nadle2noj sluibi za kadrovske poslove, lica ovlaStena za kadrovsku evidenciju,
radnici koji rade na poslovima informatidke podrske, radnici ko,i rade na obradunu pla6e, te ostali
radnici koji u svom radu koriste li6ne podatke radnika, podatke koje saznaju u obavljanju svo.jih
poslova moraju 6uvati kao povjerljive.
(8) Nadle2na sluiba za kadrovske poslove kod Poslodavca mora biti smjestena iorganizirana na
nabin koji omogu6ava rad sa strankama, 6uvanje kadrovske evidencije i personalnih dosijea na
siguran na6in.

OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

elan 28.
(Strudno obrazovanje i usavrsavanje u toku rada)

(1) Poslodavac moze omogu6iti Radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad u

skladu sa potrebama rada i razvoja preduzeCa i u okviru raspolo2ivih finansijskih sredstava.
(2) Radnik ima pravo iobavezu u skladu sa svojim sposobnostima ipotrebama rada, obrazovati
se, osposobl.iavati i usavrSavati za rad.
(3) DireKor donosi odluku koji 6e se radnici upu6ivati na usavrSavanje i osposobljavanje i pod
kojim uslovima, na osnovu li6nog zahtjeva radnika, cijene6i namjere u svakom konkretnom
slueaju kao i potrebe razvoja Poslodavca.
(4) Na osnovu odobrenog zahtjeva obrazovanja ili struanog usavrsavanja preduze6e zakljuduje
ugovor kojim se reguli5u medusobna prava i obaveze, a prema uslovima utvrdenim Pravilnikom
o nau6nom i akademskom obrazovanju i strudnom usavr5avanju.
(5) lznos finansijskih sredstava za obrazovanje i strudno usavrSavanje predvida se Planom
poslovanja preduze6a.

Clan 29.
(ZapoSljavanje pripravnika)
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(1) Poslodavac mo2e radi strudnog osposobljavanja za samoslalan rad zaklju6iti ugovor o radu
sa pripravnikom, a prijem se vrSi na isli nadin kao i prijem radnika.
(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrsenom srednjom ili visom Skolom, odnosno fakultetom koji
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloiiti strueni
ispit ili mu je za rcd u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(3) Ugovor o radu sa pripravnikom se zaklju6uje na odredeno vrijeme ito na period od:
a) najmanje 6 mjeseci za pripravnike sa KV, VKV i SSS stepenom strudne spreme
b) 12 mjeseci za pripravnike sa VSS stepenom strudne spreme (odnosno 180, 240 i 3OO ECTS
bodova).
(4) U toku obavljanja pripravniekog sta2a, pripravnik je du2an postivati odredbe opCih i
pojedina6nih akata Preduze6a.
(5) Ugovor o radu sa pripravnikom se mo2e otkazati iz razloga radi kojih se otkazuje i ugovor o
radu.
(6) Preduze6e nije obavezno da po isteku ugovora o radu sa pripravnikom pripravniku ponudi
zaklju6ivanje ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.
(7) Po zavrsetku struinog osposobljavanja pripravnik polaze ispit pred komisijom ko.iu formira
direktor. O poloZenom pripravni6kom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

(1) U toku obavljanja pripravnidkog staZa pripravnik ima pravo na osnovnu platu u iznosu od g0
% osnovne plade radnog mjesta na kojem se osposobljava.
(2) Pravo na dodatak na osnovnu platu, naknade place idruge naknade, te ostala prava iobaveze
iz radnog odnosa, pripravnik ostvaruje pod jednakim uslovima kao i drugi radnici preduze6a u
skladu sa odredbama Pravilnika.

6lan 31.
(Radnici koji u toku rada steknu viSi stepen strucne spreme)

(1) Radnik koji u toku rada stekne visi stepen strudne spreme, a ko.ii se rasporeduje na radno
mjesto u skladu sa novostedenim stepenom strudne spreme izanimanjem za ko.je se skolovao,
du2an je u smislu ebna 29. ovog Pravilnika, provesti odredeni period na strudnom
osposobljavanju za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao.
(2) sa radnikom iz prethodnog stava se zakljueu.je izmjenjeni ugovor o radu na period izdana29.
stav 3. ovog Pravilnika u kojem se konstatuje da je radnik u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, te da se rasporeduje na radno mjesto radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimaniu za koje se Skolovao ida u tom periodu osnovnu pla6u ostvaru.je na osnovu koeficijenta
slozenosti koji se utvrduje analogno 6lanu 30. ovog pravilnika.
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elan 30.
(pla6a pripravnika)

elan 32.
(Strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Poslodavac moze, na zahtjev zainteresovanog lica ko.iem je poslije skolovanja, Zakonom o
radu i ovrm Pravilnikom propisan strudni ispit ili radno iskustvo, primiti to lice na strudno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Direktor donosi odluku o prijemu lica za stru6no osposobljavanje izakljuduje pisani ugovor.



(3) Kopija ugovora dostavlja se nadle2noj slu2bi za zapo5ljavanje u roku od 8 (osam) dana od
dana zakljudenja ugovora radi evidencije i kontrole.
(4) Struano osposobljavanje ne moie trajati duie od godinu dana, ako zakonom nije drugadUe
odredeno.
(5) Trajanje strucnog osposobljavanja iz prethodnog stava ubraja se u pripravni6ki staz iradno
iskuswo kao uslov za rad na odredenim radnim mjestima ili za polaganje strudnog ispita.
(6) Ugovorom iz stava 2. ovog 6lana reguli5u se prava iobaveze Preduze6a ilica na stru6nom
osposobljavanju u skladu sa Zakonom o radu (zdravstveno osiguranje, osiguranje za sludaj
nezgode na radu ili profesionalnog oboljenja, odmor u toku radnog dana, dnevni odmor isedmidni
odmor, eventualna naknada za ishranu u toku rada).

elan 33.
(Udenici i studenti na praktidnom radu)

OSNOVNA PRAVA I OBAVEZE U VEZI SA RADOM

Clan 34.
(Profesionalno ponaSanje)

(1) Svaki radnik je du2an posvetiti puno radno vrijeme svojim radnim obavezama.
(2) Svaki radnik je duzan da svoje radne obaveze izvrsava sv.iesno istrudno, u skladu sa vrstom
posla koji obavlja, a prema uputama predpostavl.ianih iu najboljem interesu Poslodavca, uz
postovanje odredbi etickog kodeksa i odredaba ovog Pravilnika.
3) Svaki radnik je duZan, pored poslova iz opisa radnog mjesta, obavljati i druge neophodne
poslove, a naro6ito je obavezan:
a) obavljati druge poslove odgovaraju6e slozenosti utvrdene propisima, drugim op6im aktima i

nalozima ovla5tenih rukovodilaca,
b) raditi u komisijama i radnim grupama u kojima je imenovan,
c) u sludaju viSe sile, havarije i vedih poreme6aja u procesu rada, raditi na spredavanju i

otklanjanju Stetnih posljedica dok takve okolnosti traju, bez obzira na vrstu i slozenost poslova,

d) po potrebi obavljati iposlove niZe sloienosti kada od toga zavisi izvrSenje pojedinih operacija
i blagovremeni zavrsetak posla,
e) kada rade u smjenama primopredaju vrsiti na radnom mjestu, te ostati na radnom mjestu dok
se ne obezbjedi zamjena i

0 pridrzavati se propisanih uputstava i procedura.
(4) Radnik mora izbjegavati svako pona5anje koje bi moglo umanjiti ugled preduzeca ili ometati
mirno obavljanje poslova.
(5) Svaki radnik uz po5tivanje zakona i akata Poslodavca duZan je ponaSati se na na6in koji
obezbjeduje profesionalan ikorektan odnos prema drugim radnicima, gradanima, kao iposlovnim
partnerima.
(6) Svi radnici du2ni su da uzajamno saraduju u obavllanju svojih radnih obaveza.

13

(1) Udenicima istudentima koji su prema aktima obrazovne ustanove obavezni obaviti praktiani
rad (praksu) moze se odobriti obavljanje iste kod Poslodavca u trajanju utvrdenom aktima
obrazovne ustanove.
(2) Odobravanje prakienog rada vrsi direktor na prijedlog izvrsnog direktor sektora/Sefa prate6e
sluZbe kabineta Uprave u skladu sa moguinostima ikapacitetima Poslodavca i sredstvima
planiranim planom poslovanja.



(7) Radnici koji rukovode radom drugih duini su poznavati zaduienja svojih saradnika i nadzirati
njihov rad, te davati potrebne naloge i upustva.

Clan 3s.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim sludajevima (zamjene iznenadno odsutnog radnika, iznenadnog pove6anja obima
posla, sprije6avanja nastanka ve6e Slete i sl.) direktor mo:e donijeti odluku o rasporedu radnika
na drugo radno m,jesto, a najduie 60 dana u toku jedne kalendarske godine.
(2) U slueaju iz prethodnog stava plada radnika i druge naknade se obradunavaju kao da je radio
na radnom mjestu za koji ima zakljuaen ugovor o radu.
(3) Zahtjev za za5titu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog dlana ne odlaZe njeno
izvrSenje.

Ctan 36.
(Ugovor o privremenim i povremenim poslovima)

('1) Za obavljanje privremenih odnosno povremenih poslova zakljuduje se ugovor o privremenim
i povremenim poslovima na period ne duZe od 60 dana, na puno ili nepuno radno vri.ieme, a na
osnovu Odluke direhora Preduze6a.
(2) Ugovor za obavljanje privremenih i povremenih poslova sadii vrstu, na6in i rok izvrsenja
poslova, te iznos naknade za ugovoreni posao.

Clan 32.
(ZaStita imovine)

(1) Svaki radnik je duzan za slu6aj nesrece na radu, odmah obavijestiti svog neposrednog
rukovodioca ili radnika odgovornog za sprovodenje mjera zastite na radu, radi poduzimanja mjer-
koje su ovlastena lica duzna poduzeti povodom nesre6e na radu.
(2) Svaki radnik je du2an duvati imovinu Poslodavca.
(3) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje i nenamjensko koristenje imovine poslodavca.
(4) sa uredajima, strojevima, alatom ipriborom kojim se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih
odr1ava, du2an je postupati strudno i sa paZnjom dobrog privrednika,

etan 38.
(Prisustvo na radu)

(1) Radnici su du2ni evidentirati vrijeme dolaska na posao ivrijeme odlaska sa posla, te svaki
izlazak iz poslovnih prostorija tokom radnog vremena na za to odreden na6in.
(2) Radnik se ne moze udaljavati iz poslovnih prostorua u toku radnog vremena bez odobrenja
nadredenog rukovodioca.
(3) Postupak izdavanja odobrenja kao i druga pravila o prisustvu na poslu regulisat 6e se
posebnim aktom.
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elan 39.
(Obavjestenje o privremenoj sprijedenosti za rad)

(1) Radnik koji je privremeno spri.je6en za rad (bolovanje) du2an je o toj 6injenici obavjestiti
neposredno nadredenog odmah, a najkasnije u roku od 24h (telefonski, e.mailom isl.)
(2) U sludaju privremene sprije6enosti za rad, radnik je duZan dostaviti NOM nadleinog
doktora iz kojeg je vidljiv razlog privremene sprijedenosti za rad najkasnije u roku od 3 dana od
dana kada je radnik bio duZan do6i na posao.

(3) Ukoliko je radnik zbog objektivnih razloga onemogu6en da pismenim putem izvr5i obavezu iz
prethodnog stava u svakom slueaju je duzan pismenim ili u izuzetnim sludajevima usmenim
putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o .injenici da je privremeno spnjecen za rad
najkasnije u roku od 24h. Ukoliko je radnik sprijeden o njegovoj sprije6enosti za rad poslodavca
moie obavijestiti i uzi 6lan porodice.
(4) lzvjestaj o privremeno.j sprijecenosti za rad (doznake) ovlastenog ljekara radnik.je duZan
dostaviti najkasnije zadnji dan u mjesecu za koji se vrsi obra6un pla6e.

e lan 40.
(Obaveza vodenja evidencije)

(1) Poslodavac je du2an svakodnevno voditi evidenciju o radnicima idrugim licima anga2ovanim
na radu.
(2) Evidencija iz prethodnog stava mora sadrzavati podatke o poeetku i zavrsetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
(3) Poslodavac je duZan pored evidencije iz stava 1. ovog 6lana voditi i evidenciju o radnicima
koji su zaposleni kod poslodavca - mati6na evidencija.

RADNO VRIJEME

dlan 41.
(Radno vrijeme - osnovne odredbe)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je Radnik, prema ugovoru o radu, du2an obavljati
poslove za Poslodavca.
(2) Poslodavac sa radnikom mo2e zakljuditi ugovor o radu sa punim ili nepunim radnim
vremenom.
(3) Puno radno vrijeme Radnika iznosi 40 sati sedmi6no.
(4) Puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati sedmi6no rasporeduje se u pet radnih dana.
(5) Puno dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.
(6) Odmor u toku rada traje 30 minuta, s tim da je Poslodavac duZan Radniku omoguditijednom
u toku radne sedmice koristenje odmora u trajanju od jednog sata, na pismeni zahtjev radnika.
(7) O predmetnom zahtievu Radnik obavje5tava neposredno nadredenog.
(8) Vrijeme za odmor u toku rada se ne uradunava u radno vrijeme.
(9) Raspored dnevnog radnog vremena utvrduje se posebnom odlukom koju donosi direktor
Poslodavca.
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(10) Raspored dnevnog radnog vremena za radnike na radnim mjestima sa specifidnim reZimom
rada (turnus radno vrijeme) u Sektoru za upravl.janje iodr2avanje autoceste utvrduje se posebnim
Uputstvom ili odlukom lzvrSnog direhora sektora za upravljanje i odr2avanje.

etan 42.
(Raspored radnog vremena)

(1) Za radnike u dijelovima procesa rada koji ne iziskuju rad u smjenama, radna sedmica traje pet
radnih dana odnosno od ponedjeljka do petka.
(2) Uprava svojom odlukom utvrduje raspored radnog vremena.

dlan +3.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno radno vriieme mo2e se u toku godine preraspodjeliti, tako
da u toku jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krade od punog radnog vremena, s
tim da prosjedno radno vrijeme ne mo2e biti duZe od 52 sata sedmiCno, a za sezonske poslove
najdu2e 60 sati sedmidno.
(2) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena prosjedno radno vrijeme tokom katendarske
godine ili drugog perioda odredenog Kolektivnim ugovorom, ne moZe biti duZe od 40 sati u
sedmici.
(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

e lan l+.
(Zakljuiivanje ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom)

(1) Ugovor o radu mo2e se zakljuditi iza rad sa nepunim radnim vremenom o 6emu odluduje
odlukom direktor, a sve od zavisnosti potreba posla i radnog mjesta za koje se traZi zakljudenje
ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom.
(2) Radnik koji je zakl.jucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuditi vise
takvih ugovora kako bi na taj nadin ostvario puno radno vrijeme.
(3) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i

Radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koje zavise od duzine radnog vremena (plada,
naknade, koristenje godisnjeg odmora, regres, naknada za vrueme bolovanja) koje ostvaruje
proporcionalno vremenu provedenom na radu u skladu sa Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.

elan +5.
(Prekovremeni rad)

(1) lzuzetno, za ogranideni vremenski period, a u slu6aju vise sile (pozar, potres, poplava,
otklanjanje kvarova isl.) iznenadnog povedanja obima posla, nepredvidenog odsustva radnika,
kao i u drugim sludajevima neophodne potrebe, radnik je, po nalogu direktora ili na prijedlog
izvrsnog direktora sektora duzan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) Direktor u roku od 24 sata od ukazane potrebe za uvodenje prekovremenog rada donosi
odluku o utvrdivanju prekovremenog rada.
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(3) Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone,
odnosno sprUe6e razlozi, uzroci i Stetne posljedice, odnosno dok traju izuzetne okolnosti zbog
kojih je uveden, a najdu2e 8 sati sedmi6no.
(4) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vi5e od ',l0 sedmica u
toku kalendarske godine, o prekovremenom radu obavjeStava se nadleina inspekciia rada.
(5) Postupak uvodenja prekovremenog rada reguliSe se posebnim aktom poslodavca.

e lan 46.
(No6ni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uve6er i6 sati ujutro idu6eg dana, smatra se no6nim radom.
(2) Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik radi no6u
uzastopno najduZejednu sedmicu, Sto se reguliSe ugovorom o radu, kojim se utvrduju i ostala
prava iobaveze radnika (pripadaju6i odmor izmedu dva radna dana, pla6anje isl.), o 6emu
raspored vr5i izvrSni direktor sektora, odnosno lice koje on ovlasti.

0 Zabranjen je no6ni rad trudnica poeev od Sestog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao i

lica kojem na osnovu rje5enja nadle2nog organa dijete povjereno na 6uvanje iodgoj, ito do
navrsene dvije godine 2ivota djeteta.

elan 47.
(Radno vrijeme u turnusima)

6lan 48.
(Pripravnost kod ku6e)
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Kako bi se osigurao 2+satni operativni rad pojedinog sektora, sluZbi iod,jela preduze6a deflniSe
se raspored radnog vremena na radnim mjestima sa specifidnim reZimom rada - turnus radno
vrijeme koje je detaljno definisano internim aktom.

Turnus radno vrijeme podrazumjeva:

-rad u dvije smjene organiziran na nadin da nakon rada u prvoj smjeni u trajanju od 12 sati radnik
odmara 24 sata nakon aega slijedi rad u drugoj smjeni u trajanju od 12 sati poslije kojeg radnik

odmara 48 sati.

-rad u jednoj smjeni organiziran na na6in da radnik radi 12 sati, a zatim narednih 36 sati odmara,
nakon aega slijedi ponovo rad 12 sati;

Rad u turnus radnom vremenu vikendom ne smatra se radom u dane odmora u smislu 6lana 88
ovog Pravilnika;

Rad u turnus radnom vremenu ne smatra se prekovremenim radom u smislu dlana 88. ovog
Pravilnika;

lzuzetno, radi adekvatne organizaclje poslovnih procesa, Odlukom Direktora moZe se
organizovati rad u tri smjene po osam radnih sati dnevno.

Ukoliko obavljanje procesa rada zahtjeva drukdiji podetak rada smjena itrajanje istih, to pitanje

Poslodavac 6e regulisati posebnom odlukom Uprave.



(1) U zavisnosti od potreba normalnog odvUanja procesa rada direktor moZe odlukom odrediti
pripravnost kod kuce za odredeni broj radnika koja se ne smatra radnim vremenom u smislu
odredaba ovog Pravilnika.
(2) Pripravnost kod kude predstavlja vrijeme kada radnik ne mora biti prisutan na radu, ali mora
biti dostupan radi obavljanja poslova prema potrebi procesa rada.
(3) Poslodavac je du2an radniku za vrijeme provedeno u stanju pripravnosti isplatiti naknadu u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

elan 49.
(Neradni dani)

(1) U sludaju da nadleZni driavni organ, u povodu obiljeiavanja znaiajnog historijskog datuma
odredeni dan proglasi kao neradni, isti Ce se na temelju takvog proglaSenja evidentirati u evidenciji
zaposlenika, a na temelju toga 6e se izvrsiti i obradun naknade pla6e za taj dan.
(2) U zavisnosti od potreba normalnog odvuanja procesa rada direktor mo2e odlukom odrediti da
radnici ili odredeni broj radnika radi u neradne dane.
(3) Slobodne dane na ime rada u neradne dane radnik 6e koristiti u druge radne dane u narednoj
sedmici, a u dogovoru sa svojim nadredenim i u zavisnosti od potreba posla.

6tan 50.
(Vodenje evidencije o radnom vremenu)

('l) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o Radnicima koja mora sadrZavati
podatke o poeetku izavrsetku radnog vremena, smjenama idruge podatke o prisustvu Radnrka
na radu.
(2) Poslodavac evidenciju iz stava '1. vr5i preko centraliziranog sistema evidencije radnog
vremena i siht listi koje se vode pojedinaeno za sva mjesta rada poslodavca.

ODMORI IODSUSTVA
Clan 51.

(Vrste odmora)

(1) U skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, Poslodavac obezbjecluje radnicima koji
rade u punom radnom vremenu odmore u dole navedenom najkradem trajanju:
a) odmor u toku radnog dana 30 minuta
b) dnevni odmor izmedu dva uzaslopna radna dana najmanje .12 sati
c) sedmi6ni odmor najmanje 24 sata
d) godisnji odmor (najmanje) 20 radnih dana
(2) Vrijeme odmora iz tadke 1. ovog 6lana ne uradunava se u radno vrijeme.
(3) U vrijeme kajanja godiSnjeg odmora ne ura6unavaju se dani sedmienog odmora (subota i
nedelja), vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vri,jeme praznika u koje se ne radi, kao idrugo
vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u stai osigurania.

e tan s2.
(Sticanje prava na godiinji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana stide pravo na puni godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
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('l) Trajanje godisnjeg odmora duze od najkra6eg propisanog Zakonom o radu utvrcluje se
zavisno od:
a) duzine radnog staZa ostvarenog u BiH
b) uslova rada
c) vremena provedenog u Oru2anim snagama
d) sloZenosti poslova radnog mjesta
e) posebnih zdravstvenih i soci.jalnih uslova,
s tim da godisnji odmor po svim osnovama ne moze trajati duie od 30 radnih dana.

Clan 54.
(Uve6anje godi5njeg odmora na osnovu radnog staia, uslova rada ivremena provedenog

u Oruianim snagama)

(1) Po osnovu duZine radnog sta2a radniku pripada uve6an godiSnji odmorza jedan radni dan za
svake 3 (tri) godine radnog staza.
(2) Po osnovu uslova rada radniku koji radi na terenu ili nadzoru nad izgradnjom objekata duze
od 60 dana u toku godine, te za radnike koji rade u smjenama duzina godisnjeg odmora se
pove6ava za tri radna dana.
(3) S obzirom na vrijeme provedeno u OS BiH zakljudno sa 23.12.1995.9odine godisnji odmor se
uve6ava na slijededi nadin:
a) za u6e56e u odbrambeno-oslobodilaekom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci - iznosi 1 dan
b) za ueeSde u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci - iznosi 2 dana
c) za u6eS6e u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci - iznosi 3
dana.
(4) Radnik je 6injenice iz stava (3) ovog 6lana duZan dokazati na osnovu uvjerenja izdatog od
strane nadlernog ministarstva odbrane.

elan 55.
(Uve6anje godiSnjeg odmora na osnovu slo2enosti poslova)

Po osnovu sloienosta poslova definisani Pravilnikom o sistematizaciji poslova u JP Autoceste
FBIH d.o.o. Mostar utvrdena za radno mjesto radnika, duZina godisnjeg odmora se uve6ava, ito:
a) za 8, 9, 10, 11 i 12-u grupu slo2enosti poslova dva radna dana
b) od 13{e grupe sloZenosti poslova i dlanovi uprave tri radna dana.
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(2) Ako radnik nije stekao pravo na puni godisnji odmor u smislu stava 1. ovog 6lana ima pravo
na jedan dan godi5njeg odmora (razmjerni dio godiSnjeg odmora) za svaki navr5eni mjesec dana
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom.
(3) Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva idrugog odsustva koje
nije uslovljavano voljom radnika ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog dlana.
(4) U slu6aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriSten.ja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi5njeg odmora, ako godi5nji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom poslodavca.

elan 53.
(Trajanje godiSnjeg odmora)



Clan 56.
(Pove6anje godi5njeg odmora po osnovu posebnih zdravstvenih i socualnih uslova)

Po osnovu drugih uslova u kojima 2ivi iradi, radnik sa punim radnim vremenom ima pravo na
povecanje godisnjeg odmora, i to:
a) radnik - roditelj ili staratelj:
- sa jednim djetetom do 10 godina Zivota: dva (2) radna dana;
- sa dvoje ili vise djece do 10 godina iivota: tri (3) radna dana;
b) radnik - invalid sa preostalom i izmjenjenom radnom sposobnoscu od 50% ili vise: tri (3) radna

dana:
c) radnik - ratni vojni invalid: tri (3) radna dana;
d) radnik- samohrani roditelj djece do 15 godina: dva (2) radna dana;
e) radnik - roditel.j djece sa smetnjama u psihofiziCkom razvoju ili sa utvrdenim invaliditetom
djeteta: tri radna dana.

dtan 57.
(Za5tita prava na godi5nji odmor)

(1) Radnik se ne moie odre6i prava na godiSnji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
(3) lzuzetno od prethodnog stava Poslodavac je du2an u sludaju prestanka ugovora o radu
radniku koji krivicom poslodavca nije koristio godisnji odmor isplatiti naknadu um.iesto koristenja
godisnjeg odmora u iznosu koju bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg
odmora.

Ctan 58.
(Plan i rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora)

(1) Godi5nji odmor se mo2e koristiti u toku eitave kalendarske godine na osnovu Plana koristenja
godi5njih odmora, koji donosi uprava preduze6a uz prethodnu konsultaciju sa radnicim;-
sindikatom najkasnije do kraja mjeseca ma.ia teku6e godine za tu godinu, a u skladu sa potrebama
procesa rada.
(2) Nakon utvrdivanja Plana o koristenju godisnjeg odmora sluzba za opce i kadrovske poslove
duina je u roku od mjesec dana saainiti pojedinadna rjesenja o koriitenju godisnjeg odmora za
radnike koji su obuhva6eni Planom.
(3) Radnik moze na pismeni zahtjev koristiti godiSnji odmor i prije donosenja plana koristenja
godiSnjih odmora.
(4) Radnicima koji nisu obuhva6eni planom ili zbog potreba posla ili drugih opravdanih razloga
nisu iskoristili godi3nji odmor utvrden planom koristenja godisnjih odmora iz stava 1. ovog 6lana
raspored kori5tenja godiSnjeg odmora se rjeSava na njihov blagovremeni zahtiev.
(5) Pojedinaena rjesenja o koristenju godisnjeg odmora sadr2e duzinu trajanja godisnjeg odmora
po osnovama imjerilima utvrdenim ovim pravilnikom ivrueme koriitenja godisnjeg odmora.

elan s9.
(Odstupanje od utvrdenog plana koriStenja godiinjeg odmora)
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(1) U iznimnim sluda.jevima i u interesu Poslodavca moze se odstupiti od utvrdenog plana
koriStenja godiSnjih odmora zbog:
a) hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,
b) neodgodivog obavljanja hitnih iznadajnih poslova i u drugim opravdanim slu6ajevima.
(2) U slucajevima iz stava 1. ovog 6lana radnik je duzan prekinuti koristenje godi5njeg odmora
stim da ce kori6tenje istog nastaviti 6im prestanu razlozi zbog kojih je odmor prekinut.
(3) Nije dozvoljeno prekidanje godi5njeg odmora zbog privatnog razloga radnika ili bez
saglasnosti direkno nadredenog.

Clan 60.
(Kori5tenje godi5njeg odmora za vrijeme trajanja otkaznog roku)

Ukoliko radniku prestane radni odnos po odluci Poslodavca, omogucit 6e mu se koriStenje
godisnjeg odmora u trajanju otkaznog roka.

(1) Godisnii odmor moze se koristiti u jednom ili dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dUelovima, a prema zahtjevu radnog procesa ili na zahtjev
radnika, prvi dio godisnjeg odmora radnik koristi u trajanju od najmanje 12 .adnih dana u toku
tekude kalendarske godine.
(3) Drugi dio godi5njeg odmora iz stava 2. mora se koristiti najkasnije do 30 juna naredne godine.
(4) Radnik ima pravo koristiti .iedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli uz obavezu da o tome
obavijesti neposrednog rukovodioca 3 dana prije njegovog kori5tenja ili ranUe.
(5) KoriStenje prava iz prethodnog stava uslovljeno je nesmetanim odvijanjem procesa rada.
(6) Kori5tenje godi5njeg odmora se prekida za vrijeme bolovanja radnika u toku koriltenja
godisnieg odmora, praznika u koje se ne radi kao i drugo vrijeme odsustovanja sa rada koje se
radniku priznaje u sta2 osiguranja, a nastavlja se nakon prestanka okolnosti koje su dovele do
prekida.
(7) Radnik koji je zapo6eo kori5tenje godi5njeg odmora koji je prekinut ili nije iskori5ten usli,ed
bolesti ili porodiljskog odsustva ima ga pravo iskoristiti do 30..iuna sljedede godine pod uslovom
da je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja je prethodila godini u kojoj se vratio na rad.
(8) Radniku kome ugovor o radu prestaje uz otkazni rok omogu6it 6e se koristenje godisnjeg
odmora za vrijeme otkaznog roka, bez obzira na plan godisnjih odmora.
(9) Radnik koji radi u turnusima, ako je godisnji odmor podeo korisitit nakon zavrsetka no6ne
smjene, godisn.ie odmor koristi nakon isteka sedmicnog odmora u trajanju od 24h.
Radniku koji radi u sm,jenama/ turnusima pripada godisnji odmor kao i ostalim radnicima, u
neprekidnom trajanju kalendarskih radnih dana koje je stekao, a ne prati smjene i tako se i

evidentira

e lan 62.
(Rad u vrijeme praznika)

Radnici koji rade u smjenama ili u slu6a,ju izuzetnih okolnosti, koje uv.ietuje uvoalenje
prekovremenog rada, duini su obavljati poslove i u dane praznika za koje je zakonom odredeno
da se ne radi.
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Clan 61.
(Nadin kori5tenja godi5njeg odmora)



e lan 63.
(Odmor u dane driavnih praznika)

elan 64.
(Pla6eno odustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place (pla6eno odsustvo) do sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede6im sludajevima:
a) 5 radnih dana za zakljuienje braka - najkasnije u roku od mjesec dana od dana zaklju6ivanja
braka (obavezan dostaviti vjen6ani list),
b) 5 radnih dana za rotlenje djeteta (porodaj supruge) - najkasnije u roku od mjesec dana od dana
porodaja supruge (dostaviti dokaz da se porodaj dogodio - rodni list, otpusno pismo i sl.),
c) 5 radnih dana za slueaj smrti bra6nog druga, djeteta i roditelja ili staratelj, brata, sestre -
najkasnije u roku od mjesec dana od dana nastanka smrti (dostaviti izvod iz maticne knjige umrlih
ili smrtovnicu),
d) 2 radna dana za slu6aj smrti unuka, dede/djeda, naneibake, roditelja bra6nog druga -
najkasnije u roku od sedam dana od dana nastanka smrti (dostaviti izvod iz mati6ne knjige umrlih
ili smrtovnicu),
e) 5 radnih dana za sludaj teske bolesti bradnog druga, roditelja i djece (dostaviti mjerodavnu
medicinsku dokumentaciju iz koje je vidljivo zdravstveno stanje uZeg 6lana porodice),
f) 2 radna dana za sluiaj sklapanja braka djeteta - najkasnije u roku od sedam dana od dana
sklapanja braka (dostaviti izvod iz maticne knjige vjen6anih),
g) 2 radna dana za sluiaj selidbe i izgradnje vlastite stambene kude ili stana - najkasnije u roku
od mjesec dana od dana preseljenja (dostaviti CIPS o promjeni prebivali5ta, ovjerena izjava o
promjeni prebivalista, kopUa kupoprodajnog ugovora, ra6uni ili drugi validan dokument),
h) 2 radna dana za slucaj reguliranje prava na penziju,
i) Dva uzastopna dana za svako darivanje krvi, samo na dan dobrovoljnog darivanja krvi i

narednog dana koje se dokazuje potvrdom nadle2ne medicinske ustanove.Ovo pravo se moze
koristit, samo na dan dobrovoljnog darivanja krvi i narednog dana,
j) 3 radna dana radi polaganja strudnog ili drugog ispita - najkasnije do datuma polaganja
strucnog ispita (dostaviti dokaz o datumu odrzavanja ispita), izuzetno ido 30 radnih dana ivise u
skladu sa Clanom 96.
k) 2 radna dana radi zadovoljavanje vjerskih odnosno tradicionalnih praznika.
l) 'l radni dan radi upisa djece u vrti6, ustanove pred5kolskog i prvog razreda osnovnog
obrazovanja (dostaviti dokaz o upisu u ustanovu).
(2) Clanom u2e porodice u smislu ovog alana smatraju se: supru2nici, odnosno vanbra6ni
supruznici, dijete (bra6no, vanbra6no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, oduh, maceha, usvojilac, roditelji oca imajke, bra6a isestre.
(3) Radnik mo2e koristiti odsustvo u trajanju do 6 mjeseci neprekidno nakon usvojenja djeteta ili
u toku procesa usvojenja. Za vrijeme odsustva na osnovu posvojenja djeteta radniku pripada
pravo naknade na pla6u koje vrijedi kao za porodilje u skladu sa 6lanom 93. ovog Pravilnika.
(4) Radniku koji u toku godine koristi odsustvo po viSe osnova iz stava 1. ovog alana zbir dana
odsustva ne moze prelaziti sedam dana, izuzev u slu6aju smrti 6lana u2e porodice.
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(1) Radnik ima pravo na odmor u dane praznika koji su kao dani praznika odredeni zakonom.
(2) Dani praznika ne ra6unaju se u dane godi5njeg odmora ni u dane pla6enog odsustva sa
rada do sedam radnih dana.
(3) Pri utvrdivanju visine u6e56a radnika u raspodjeli sredstava za pla6e, dani praznika
smatraju se radnim danima.



e lan 65.
(Kori5tenje pla6enog odsustva u viSe navrata)

(l) Radnik ima pravo da pladeno odsustvo iz predhodnog alana po istom osnovu, u toku
kalendarske godine koristi u vise navrata.
(2) U tom sludaju, kao islueaju kada radnik koristi pla6eno odsustvo po raznim osnovama, ovo
pravo radnika ne moZe trajati duZe od sedam radnih dana ukupno, izuzev u slu6aju stava 1 . ta6ka
c) prethodnog 6lana.

Ctan 66.
(Nepla6eno odsustvo)

(1) Radniku se mo2e na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do 30 radnih
dana u tekucoj kalendarsko.i godini u sljede6im sludajevima:
a) radi te2e bolesti dlana u2e porodice, odnosno 6lana domadinstva,
b) obrazovanja, osposobavljanja, usavr5avanja, ili specijalizacije na li6ni tro5ak.
(2) Radniku se moze odobriti nepla6eno odsustvo duze od 30 dana zavisno opravdanosti
zahtjeva, ukoliko to dopusta priroda posla itrenutne potrebe Preduzeca, a na.jduZe do godinu
dana o aemu odluku donosi direktor.
(3) Clanom u2e porodice u smislu ovog 6lana smatraju se: bracni drug, osoba ko.ja sa radnikom
2ivi u vanbradnoj zajednici, dijete (bradno, vanbra6no, usvojeno pastor6e i dijete bez roditelja
uzeto na izdrZavanje) roditelji, o6uh, maceha, usvojilac, dedo/djed inana/baka, roditelji bra6nog
druga braea i sestre.
(4) Radniku se u toku kalendarske godine moZe jedanput odobriti nepla6eno odsuswo po ovom
6lanu, a u toku rada radnika kod Poslodavca, ukupno odobreno nepla6eno odsustvo ne moze
prelaziti jednu godinu.
(5) Za vrijeme koristenja nepladenog odsustva, po svim osnovama, prava iobaveze radnika koje
se sti6u na radu i po osnovu rada miruju, s tim da je Poslodavac du2an uplatiti doprinose za
penzijsko i invalidsko osiguranje izdravstveno osiguranje, ukoliko je radniku odobreno neplaceno
odsustvo u trajanju do 30 dana.
(6) lzuzetno Poslodavac je duzan omogu6iti radniku neplaieno odsustvo u trajanju od 2 radna
dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljenja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba.
(7) O koristenju prava iz prethodnog stava radnik je duzan obavjestiti neposrednog rukovodioca i

SluZbu za op6e i kadrovske poslove najkasni)e 7 dana prije koriStenja tog odsustva.
(8) Radnici koji su izabrani odnosno imenovani u predstavni6ka tijela organa Bosne i

Hercegovine, Federacije BiH, kantona, grada ili opeine, imaju pravo na nepla6eno odsustvo za
dane kada su obavezni prisustvovati sjednicama organa u koje su imanovani ili izabrani s tim da
je radnik obavezan najaviti prisustvo Slu2bi za op6e, pravne i kadroske poslove.
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(5) Radniku 6e se odobriti placeno odsustvo iu sludaju da radnik bude pozvan da svjedoci pred
sudovima ili drugim nadleznim organima u Bosni iHercegovini iinostranstvu.
(6) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme pla6enog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.
(7) Radnik moze koristiti placeno odsustvo iskljudivo u vrijeme nastupanja okolnosti na osnovu
kojih se ostvaruje pravo na pla6eno odsustvo.
(8) Radnici koji rade u turnusima, a koji imaju pravo na pla6eno odsustvo isto podinju korisititi po
izlasku iz no6ne smjene nakon isteka odmora od 24h.



Clan 67.
(Odluka o odsusfuu sa rada uz naknadu pla6e)

Odluku o odsustvu sa rada uz naknadu pla6e i bez naknade pla6e donosi direktor preduzeda na
pisani zahtjev radnika, a uz prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca, pri 6emu se
6injenice na kojima se zasniva zahtjev imaju dokumentovati.

etan 68.
(Mirovanje prava i obaveza)

(1) Prava iobaveze radnika koje se stiau na radu po osnovu rada u Drustvu, miruju u slijede6im
sludajevima:
a) za vrijeme obavljanja javne duznosti na koju je radnik imenovan ili izabran, 6ije obavljanje
zahtjeva privremeni prestanak rada u Drustvu, na zahtjev radnika, a najdu2e na period koliko traje
obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja.
b) za vri.jeme odsustvovanja sa rada bez naknade place (nepla6eno odsustvo) i

c) za vnjeme pritvora odnosno izdtlavanja kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca.
(2) Prava iz stava (1) ta6ka a) radnik ostvaruje u skladu sa vaie6im odredbama Zakona o radu.
(3) Za vrijeme pritvora odnosno izddavanja kazne zatvora u trajanju do 3 mjeseca radnik nema
pravo na naknadu place i isti se u navedenom period odjavljuje sa evidencije aktivnih osiguranika
kod nadle2ne Porezne uprave.
(4) U slu6aju da za radnika kojem je odreden prifuor,krividni postupak protiv njega bude
obustavljen pravosnaznom odlukom ili ako pravosna2nom odlukom bude osloboden optuzbe ili je
optuiba protiv njega odbijena za djelo koje mu se stavlja na teret isplatit 6e mu se naknada pla6e
u iznosu kao i da je radio, te 6e mu se retroaktivno izvr5iti uplata pripadaju6ih doprinosa.

ZASTITA RADNIKA

Ctan 69.
(Za3tita i sigurnost na radu i unaprijedenje zdravlja radnika)

(1) Poslodavac je du2an obezbijediti sigurne uslove rada i preduzeti sve potrebne mjere li6ne i

kolektivne zaStite na radu kojima se Stiti fizi6ko i psihi6ko zdravlje, te li6na i kolektivna bezbjednost
radnika u procesu rada.
(2) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je du2an omogu6iti radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno56u izdravljem na radu, te ga
je du2an upoznati sa organizacuom rada.
(3) Radnik je obavezan upotrebljavati sredstva zastite na radu, te postivati sve mjere liene i
kolektivne zaStite na radu na na6in kojim se maksimalno Stite njegovo zdravlje i zdravlje i sigurnost
ostalih radnika.
(4) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot ili zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu, o demu je du2an bez odlaganja
obavijestiti nadleZnu inspekciju.
(5) Poslodavac mo2e jednom godiSnje, organizovati besplatne sistematske ljekarske preglede za
sve radnike.

elan 70.
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(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoie, porodaja i njege djeteta Zena ima pravo na porodajno odsustvo od jedne
godine neprekidno o 6emu direKor donosi Odluku.
(2) Zena moZe na osnovu nalaza ovla5tenog doktora da otpoane porodajno odsustvo 28 dana
prije odekivanog datuma porodaja.
(3) lzuzetno Zena na osnovu psimenog zahtjeva moze koristiti krace porotlajno odsustvo ali ne
kra6e od 42 dana poslije poroalaja.
(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo mo2e koristiti i radnik, otac
djeteta ako se roditelji tako sporazumiju.
(5) Ako Zena rodi mrtvo dijete ili dijete umre prije isteka porodajnog odsustva ima pravo da produZi
porotlajno odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu ovlastenog ljekara potrebno da
se oporavi od porodaja i psihi6kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana
od dana porodaja odnosno smrti djeteta za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu
porodajnog odsustva.
(6) Otac djeteta odnosno usvojilac mo2e da koristi pravo iz stava 1. i 3 .ovog 6lana u sluda.ju smrti
majke, ako majka napusti dijete ili je iz opravdanih razloga sprijedena da koristi to pravo.

Clan 71.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka poroClajnog odsustva, odnosno nakon isteka godine dana Zivota djeteta jedan
od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena u sludajevima pod uslovima iu
trajanju predvidenom zakonom.
(2) Kori5tenje prava iz prethodnog stava utvrduje se odlukom direktora, a na osnovu pismenog
zahtjeva radnika.

etan72-
(Pravo iene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja nakon isteka porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje
sa posla dva puta dnevno radi dojenja djeteta u trajanju po sat vremena.
(2) Pravo iz stava 1. ovog 6lana mo2e se koristiti do navrsene jedne godine Zivota djeteta.
(3) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog 6lana raduna se u puno radno vrijeme.

elan 73.
(Zastita od prekovremenog rada)

Trudnica, majka, odnosno usvo.jilac sa djetetom do 3 godine 2ivota isamohrani roditelj, odnosno
usvojilac moZe raditi duze od punog radnog vremena samo ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

e,an74.
(Pravo roditelja djeteta sa teiim smetnjama u razvoju)

l5



(1) Jedan od roditelja djeteta sa te2im smetnjama u razvoju (teZe hendikepirano djete) ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.
(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1 . ovog 6lana pripada.ju sva prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom.
(3) Roditelj koji koristi pravo iz stava 1. ovog elana mo2e raditi nocu ili prekovremeno samo na
osnovu njegovog pismenog pristanka.
(4) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog 6lana ne mo2e se promjeniti mjesto rada ako za to
nije dao svoj pismeni pristanak.

e lan 7s.
(Zastita radnika u sludaju privremene sprijednosti za rad zbog povrede na radu ili

profesionalne bolesti)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti za vrijeme dok je
privremeno nesposoban za rad Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.
(2) U slu6ajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog 6lana radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji
je zaklju6en na odredeno vrijeme osim ako je podinio tezi prestup ili tezu povredu obaveze iz
ugovora o radu.

ilan 26.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprije6enosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu stetno utjecati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa.
(2) Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struinom obrazovanju, osposobljavanju i usavrSavanju koje organizira Poslodavac.
(3) Radnik koji je privremeno bio sprije6en za rad do Sest mjeseci, a za koga nakon lijedenja i

oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije6nik utvrdi da je sposoban za ftd ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprije6enosti za rad.
(4) Ukoliko ne postoji mogu6nost da se radnik kojije bio privremeno spnjeden za rad du2e od Sest
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovaraju6e poslove Poslodavac ga
moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru6noj spremi iradnim sposobnostima.
(5) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 4. ovog 6lana Poslodavac moZe radnika
uz njegovu saglasnost rasporediti na poslove ni2e struene spreme prema njegovoj radnoj
spososbnosti.
(6) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 4. i 5. ovog 6lana Poslodavac mo2e
nakon provedenih konsultacija sa Vije6em zaposlenika, odnosno sindikatom otkazati ugovor o
radu.

eian77.
(Prava radnika sa promjenjenom radnom sposobnosti)

(1)Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjestadenje zdrvstvenog stanja ocjeni da kod radnika
postoji promjenjena radna spososbnost (invalid ll kategor[e) Poslodavac mu je duZan u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o ,adu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogu6nost rasporeda
radnika na druge poslove.
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(2) Poslodavac mo2e radniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost bez izntlena
ugovora o radu prilagoditi uslove za rad zaposlenika (npr. rad u isklju6ivo dnevnim smjenama,
rad u smjenama po 8 sati, smanjiti obim posla isli6no) ukoliko radno mjesto dozvoljava i ukoliko
je to u skladu sa Zakonom.
(3) Poslodavac moze samo uz prethodnu saglasnost vije6a zaposlenika, odnosno sindikata
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost.
(4) Ukoliko vje6e zaposlenika, odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 2. ovog 6lana
rje5avanje sporova povjerava se arbitraZi.
(5) Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraZe Poslodavac mo2e u roku od 15 dana od dana
dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.
(6) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 2. ovog 6lana radnik ima pravo na otpremninu
u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

elan 78.
( Rasporealivanje radni ka invalida ll kategorije)

(l) PrUedlog za rasporedivanje radnika invalida ll kategorije invalidnosti na odredeno radno
mjesto, odnosno prijedlog za odredivanje statusa ovih radnika daje nadle2ni izvrSni direktor
Sektora u kojem je taj radnik trenutno zaposlen.

Clan 80.
(Otkaz ugovora o radu radniku invalidu ll kategorije)

Radniku, invalidu ll kategori.ie invalidnosti, a na temelju dostavljenog Prijedloga ponudit 6e se
zaklju6ivanje novog Ugovora o radu sa izmjenjenim uslovima, a Radniku koji odbUe
rasporedivanje u smislu odredaba ovog Pravilnika u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostavljanja Ugovora o radu, prestaje radni odnos i daje se otkaz Ugovora o radu.

PLAEA, NAKNADA PLATE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

'1. Pta6a
e lan 8'1.

(Pla6a - osnovne odredbe)

(l) Radnici, invalidi ll kategorije invalidnosti mogu se rasporedivati na druga radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom ukoliko ispunjavaju uslove u pogledu struCne spreme radnog iskustva,
drugih posebnih uslova radnog mjesta ipod uslovom da radno mjesto nije popunjeno ida
odgovara preostaloj radnoj sposobnosti radnika.
(2) Radnici invalidi ll kategorije invalidnosti mogu biti rasporedeni ina poslove ni2eg stepena
strudne spreme od one koju imaju ukoliko poslovi na koje se rasporeduju odgovaraju njihovoj
preostaloj radnoj sposobnosti i ukoliko Poslodavac ne moZe da ponudi druge odgovaraju6e
poslove.

Clan 79.
(Prijedlog za rasporeclivanje radnika invalida ll kategorije)
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(1) Za obavljeni posao ivrijeme provedno na radu Radniku pripada pla6a.
(2) Plaea se sastoji od:
- osnovnog dijela plade,
- dijela pla6e za radni udinak ukoliko je isti ostvaren i

- uve6ane plate (za otezani uvjeti rada, prekovremeni rad i no6ni rad idr.).
(3) Poslodavac je du2an Radnicima isplatiti jednake plaee za rad jednake vrijednosti.
(4) Poslodavac ne moZe radniku isplatiti pla6u ni2u od najni2e pla6e koju utvrdi Vlada Federacije
BiH.
(5) Radnik moze dobiti uve6anje osnovne pla6e do 10% na prijedlog lzvrsnog direktora uz Odluku
direktora preduze6a.
(6) Odluku o uvecanju osnovne pla6e u skladu sa prethodnim stavom donosi direktor
samoinicijativno ili na prijedlog izvrSnog direktora sektora, odnosno Sefa Slu2be (Sefa kabineta).
(7) Radni udinak je ostvaren ako je poslovni rezultat u prethodnoj godini ve6i za 30o/o od
planiranog. U tom sludaju radnici imaju pravo na povecanje pla1e 1o/o u toj godini i samo za tu
godinu. Ako naredne godine ne bude ostvaren isti poslovni rezultat pove6anje pla6e po osnovu
radnog u6inka od'l% se ukida, a ukoliko poslovni rezultat bude ostvaren pove6anje pla6e po
osnovu radnog udinka ostaje.

elan 82.
(lsplata pla6e)

(1) Prilikom isplate place radniku se uru6uje obradunska lista pla6e.
(2) Ukoliko Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati platu ili je ne isplati u cijelost, duZan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla6e, radniku uru6iti pismeni obraaun pla6e koju je bio
du2an isplatiti sa svim elementima s kojima je obra6un utvrclen, kao i prikaz svih odbitaka za
doprinose, poreze idruge odbitke na osnovu zakonskih propisa ili na osnovu izjave radnika.
(3) Sektor za ekonomsko-finansijske poslove du2an je da svakog mjeseca najkasnije do 15. u
mjesecu utvrdi prosjednu mjesednu placu Preduzeda iz prethodnog mjeseca, na osnovu kojih ce
se vrSiti obra6un naknada iz ovog Pravilnika, a o 6emu direktor donosi posebnu odluku.

elan 84.
(Podaci o pla6ama)

(1) Podaci o pla6ama po odredbama ovog Pravilnika su javni.
(2) Podaci o pojedinacnim isplatama pla6a radnika predstavljaju poslovnu tajnu i ne mogu se
neovlaSteno saopstavati drugim radnicima i tre6im licima.

ilan 8s.
(Pla6a i materijalna prava lica sa statusom menadZera)

(1) Plada i druga materijalna prava direktora i izvrsnih direktora ureduju se ugovorom koji
zakljuduju sa Nadzornim odborom u skladu s vaze6im Zakonom i op6im aktima preduze6a.

(1) Poslodavac radniku ispla6uje platu svakog mjeseca za prethodni mjesec.
(2) Rok za isplatu place je najkasnije 30 dan u mjesecu za prethodni mjesec.

e lan 83.
(Obra6un pla6e)



(2) Lica iz stava 1. ovog alana ostala prava i obaveze iz radnog odnosa ostvaruju u skladu sa
odredbama opcih akata, kao idrugi radnici, osim ukoliko je drugadije propisano posebnim aKom
Nadzornog odbora.

elan 86.
(Osnovna pla6a)

(1) Osnovna pla6a je najniZi nov6ani iznos koji se Radniku mora isplatiti za puno radno vrijeme,
za posao odgovaraju6e grupe slozenosti koje Radnik obavlja uz normalne uslove i prosjedne
rezultate rada.
(2) Od odredbi stava 1. ovog 6lana izuzima se placa direktora i izvr5nih direktora Poslodavca koju
utvrduje Nadzorni odbor i reguli5e se menadZerskim ugovorom u skladu sa Zakonom o pla6ama
idrugim materijalnim pravima dlanova organa upravljanja institucija FB|H ijavnih preduzeda u
vecinskom vlasniStvu FBiH ("Slu2bene novine FB|H" broj 12109).
(3) Elementi za odredivanje osnovne pla6e su: najniza plada i koeficijenti prema grupama
slozenosti poslova.
(4) NajniZa placa predstavlja umnoZak najni2e neto cijene jednog sata rada i broja radnih sati u
mjesecu rada i pripadaju6eg koeficijenta te kao takva dinl osnovicu za obradun pla6e. NajniZa
neto cijena jednog sata rada kod Poslodavca definisana je Odlukom direktora. Najniza neto
satnica prUe oporezivanja ne moZe biti manja od 2,85 KM. Najni2u satnicu utvrduje Uprava uz
obaveznu konsultaciju sa Sindikatom kod Poslodavca najkasnije do 01.12. u tekucoj godini, za
narednu godinu.

elan 87.
(lznosi pla6e po platnim razredima)

(1) Sva radna mjesta razvrstavaju se u 15 nivoa sloZenosti poslova, u skladu sa Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca. Osnovni kriterUi za utvrdivanje koeficrjenta sloZenosti
su stepen strucne spreme, kvalifikacija, zavrsena Skola, slozenost posla, odgovornost i

samostalnost u radu. Utvrduju se koeficijenti za kategorije platnih razreda za pojedine nivoe
sloZenosti poslova prema sljedecoj tabeli:

Ka e latnih razreda
Niv
o

Stepen
strudne
spreme

Kvalifikacija Zavr5ena Skola Radno mjesto Koeficijen
t

1 Nekvalificirani
radnik (NK)

Osnovna 6kola Pomo6ni
radnik

1,5

Polukvalificirani
radnik (PK\O

Osnovna Skola i strucna
osposobljenost

PKV Pomocni
radnik

1,6

It Kvalificirani radnik
- KV (srednja
stru6na sprema)
lll.stepen

TrogodiSnja srednja Skola Referent 2,5

)o

2 il.



Visokokvalificirani
radnik- VKV

Cetverogodi5nja srednja
Skola i/ili Specijalizacija
na osnovu stru6nosti
srednieq obrazovanja

Samostalni
referent

3,0

b ViSa struena
sprema- VSS

ViSa Skola J,J

vil./1 Bachelor ili
BaccalaureaU
lnZinjer
qradevinarstva

Prvi ciklus visokog
obrazovanja/ lnZinjer
gradevinarstva viSa
stru6na sprema

Mladi strudni
saradniU
ln2injer
qraalevinarstva

J,O

8a vlt./1;
v|.t2:
vilt.

Visoka strudna
sprema- vss;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

Fakultelosnovne studije;
Maglsterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tredi ciklus
visokog obrazovanja

Stru6ni
saradnik

4

Vil./1;
Y|.t2;
vilt.

Visoka strudna
sprema- VSS;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

Fakultet-osnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tre6i ciklus
visokog obrazovanja

Stru6ni
saradnik-
specijalist

4,5

9a Vil./1;
v|.t2;
vilt.

Visoka stru6na
sprema- VSS;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

Fakultetosnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tre6i ciklus
visokog obrazovanja

Vi5i stru6ni
saradnik

E

9b Vil./1;
vn.t2;
vilt.

Visoka struCna
sprema- VSS;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

Fakultet-osnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tre6i ciklus
visokog obrazovanja

ViSi strudni
saradnik-
specijalist

5,5

Oa vil./1;
Vll.t2i
vilt.

Visoka struana
sprema- VSS;
Master; Magistar
nauka; DoKorat,
Doktor nauka

Fakultet-osnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tre6i ciklus
visokog obrazovanja

ViSi stru6ni
saradnik
ekspert A/i5i
strudni
sa radn ik
voditelj grupe/
ViSi strudni
suradnik
lnZinjer za
gradenje

6

tltv Srednja struana
sprema) lll.stepen
ili Srednja struina

rema- lv.ste n

TrogodiSnja /
Cetverogodisnja srednja
5kola

Msi referent

S

2,8

5U

ViSi samostalni
referent

7

8b

4



11 Vil./'1;
v|.t2;
vilt.

Visoka strudna
sprema- VSS;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

Fakultet-osnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tredi ciklus
visokog obrazovanja

Sef odjela/
SluZbenik za
sigurnost
tunela

6,6

12 Vll./11
v|.t2,
vilt.

Visoka strudna
sprema- VSS;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

Fakultet-osnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tre6i ciklus
visokog obrazovanja

Sef sluZbe/
Sef odjela za
internu reviziju

13 Vil./1;
vlt.t2;
vil.

Msoka struina
sprema- vss;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

Sef divizije za
gradenje/ Sef
divizije za
ekspertize i

kvaliteU Sef
divizrle za
projeKovanje i

dokumentaciju
14 Vil.i'|;

Y|.t2:
vil.

Visoka struCna
sprema- vss;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

Fakultet-osnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorati Tre6i ciklus
visokog obrazovanla

Pomo6nik
lzvrSnog
direktora

7,4

15 vil./1;
Y|.t2,
vilt.

Msoka stru6na
sprema- VSS;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

Fakultet-osnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tre6i ciklus
visokog obrazovanja

Sekretar/ Sef
Kabineta/
Savjetnik
direktora

t,o

10 Visoka stru6na
sprema- VSS;
Master; Magistar
nauka; Doktorat,
Doktor nauka

o is nivoa sloienosti oslova

Sef projekta
odjela

o,l

Nivo
sloienosti

Nivo 1
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vil./1;
v|.t2;
vilt.

FakulteFosnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tre6i ciklus
visokog obrazovanja

Fakultet-osnovne studije;
Magisterij; Drugi ciklus
visokog obrazovanja;
Doktorat; Tre6i ciklus
visokog obrazovanja

Opis slozenosti poslova

Najjednostavniji rutinski poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa
jednostavnim sredstvima rada, odnosno koji uglavnom zahtijevaju upotrebu rudnog
alata i odredeni fizi6ki napor.

Nivo 2 Jednostavni rutinski poslovi koji se obavljaju po jedinstvenom postupku i sa
jednostavnim sredstvima rada, odnosno koji uglavnom zahtijevaju upotrebu ruCnog
alata i odreareni fizidki napor kao ispomo6 drugom u radu.



Nivo 3 Rutinski poslovi izadaci koji podrazumijevaju rad po tadno definisanim i hronolo5ki
utvrdenim aktivnostima.

Nivo 4 Poslovi koordinacije i organizovanja procesa rada jednostavnih rutinskih poslova
koji zahtijevaju postupanje po standardnom, unaprijed utvrdenom redoslijedu
aktivnosti.

Administrativno tehnidki poslovi.

Manje sloZeni stru6no-operativni poslovi, klasiflcirani kao zahtjevnUi
administrativno tehni6ki poslovi.

Nivo 7 Djelimidno slozeni strucno-operativni poslovi koji zahtijevaju odredeni stepen
samostalnosti u obavljanju zadalaka i podrazumijevaju nizak ili srednji stepen
odgovornosti.

Nivo 8a Djelimi6no slozeni strudno-operativni poslovi koji zahtijevaju ve6i stepen
samostalnosti u obavljanju zadalaka i podrazumijevaju srednji stepen
odgovornosti.

Nivo 8b

Nivo 9a Srednje sloZeni struCno-operativni poslovi koji zahtijevaju teorijsko i praki6no
znanje za obavljanje poslova, vedi stepen samostalnosti u obavljanju zadataka i

podrazumijevaju visok stepen odgovornosti.

Nivo 9b Slo2eni stru6no-operativni poslovi koji zahtjevaju teorijsko i praktidno znanje za
obavl.janje poslova te kreativnost u njihovom izvrsavanju. Ovi poslovi
podrazumjevaju znaa{an stepen samostalnosti u obavljanju zadataka ivisi stepen
odgovornosti.

Nivo 9c Slozeni strucno-operativni poslovi koji zahtijevaju teorUsko i prakidno znanje za
obavljanje poslova te kreativnost u njihovom izvr5avanju. Ovi poslovi
podrazumijevaju znae4an stepen samostalnosti u obavljanju zadalaka ivisi stepen
odgovornosti te poloZen odredeni dodatni stepen kvalifikacije ukoliko je propisan
kao obavezan u Zakonima iz djelokruga radnog mjesta ili podrazumijevaju odredeni
stepen rukovodne odgovornosti na terenu (npr. Pravosudni ispit, Certificirani
Slu2benik za javne nabavke, Certificirani trener javnih nabavki, Samostalni
radunovoda, lnterni revizor i drugi specijalisti6ki ispiti koji se traze u pojedinim
oblastima).

Nivo 10 Slo2eni stru6no-operativni poslovi koji zahtijevaju teorijsko i praktidno znanje za
obavljanje poslova te kreativnost u njihovom izvr5avanju. Ovi poslovi
podrazumijevaju znadajan stepen samostalnosti ivi5i stepen odgovornosti koji
podrazumijevaju odredeni stepen rukovodne odgovornosti na terenu.

Nivo 1 1
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Nivo 5

Nivo 6

Slo2eniji struino-operativni poslovi koji zahtijevaju teorijsko i prakti6no znanje za
obavljanje poslova, ve6i stepen samostalnosli u obavljanju zadalaka i

podrazumijevaju ve6i stepen odgovornosti.

Slo2eni rukovodni stru6no-operativni poslovi koji zahtijevaju teorijsko iprakti6no
znanje za obavljanje poslova te kreativnost u njihovom izvrsavanju. Ovi poslovi
podrazumijevaju znai,alan stepen samostalnosti i visi stepen odgovornosti, te



Nivo 12 SloZeniji rukovodni struino-operativni poslovi koji zahtijevaju visoki stepen
stru6nog znanja i iskustva za obavljanje poslova te kreativnost u njihovom
izvrsavanju. Ovi poslovi podrazumijevaju najve6i stepen samostalnosti inajvi5i
stepen odgovornosti te obuhvataju poslove vodenja i pripreme rada.

Nivo 13 Slo2eniji stepen rukovodno stru6no-operativnih poslovi koji zahtijevaju visoki
stepen strudnog znanja iiskustva za obavljanje poslova te kreativnost u njihovom
izvrSavanju unutar Sektora za projektovanje i graClenje. Ovi poslovi
podrazumijevaju najvedi stepen samostalnosti inajvisi stepen odgovornosti te
obuhvataju poslove vodenja ipripreme rada divizija za gradenje, ekspertize i

kvalitet i projektovanje i dokumentaciju.

Nivo 14 NajsloZeniji rukovodni struCno-operativni poslovi koji zahtijevaju visoki stepen
struanog znanja i iskustva te inicijativu, kreatrvnost i sposobnost timskog rada.
Ovi poslovi podrazumijevaju najvi5i stepen odgovornosti kao i najve6i stepen
samostalnosti.

Nivo 15 NajsloZeniji rukovodni i savjetni6ki poslovi koji zahtjevaju najveii stepen strudnog
znania i ndizt aaenije organizacijske vjestine.

(6) lzvrSni direktor Sektora/Sef Slu2be pri Kabinetu mo2e podnijeti prijedlog za promjenu radnog
mjesta Radniku. Prijedlog mora biti obrazlo2en i dostavlja se direktoru.

e lan 88.
(Pravo na povecanu osnovnu platu)

('l) Radnik ima pravo na povecanu osnovnu platu za:
- prekovremeni rad 35% od neto satnice,
- no6ni rad 35o/o od neto satnice,
- rad na dan sedmienog odmora 25% od neto satnice,
- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 50% od neto satnice,
- vrueme provedeno u pripravnosti kod ku6e u vrueme odmora izmedu dva uzastopna dana
10% od neto satnice,
- vrijeme provedeno u pripravnosti kod ku6e u vrijeme u kojem se ne radi (praznici u BiH)
20% od neto satnice,
- za radna mjesta Sef Sluibe za naplatu cestarine i Sef Odjela operativne naplate cestarine
utvrduje se pove6anje osnovne pla6e u iznosu od 5% neto satnice.

- Dodatak na osnovnu pla6,u za otezane uvjete rada (buka, vlaga, prasina, mracne prostorije,
nepovoljni klimatski i atmosferski uvjeti, rad na visini, teski fizicki napori, eleKromagnetsko
zra6enje i ostali uvjeti definisani Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu iZakonom o zastiti
od pozara i vatrogastva) iznosi od 5o/o do 30o/o od osnovne pla6e radnika a internim aktom u
skladu sa procjenom o riziku za radna mjesta JP Autoceste FB|H utvrtluju se pripadajuea radna
mjesta i na6in ostvarivanja prava na ovaj dodatak.

JJ

polozen odrealeni dodatni stepen kvalifikacije ukoliko je propisan kao obavezan
Zakonom iz oblasti radnog mjesta (npr. lnterni revizor, revizor).

(7) Poslodavac je obavezan da redovno obradunava i uplacuje poreze i doprinose na teret
Poslodavca i druge obaveze po osnovu place u ime Radnika.



(2) Pove6anja osnovne place se medusobno ne iskljuduju, izuzev u slueajevima "pripravnosti kod
ku6e sto isklju6uje primjenu ostalih dodataka iz stava 1 ovog dlana" i "rad na dane praznika koji
su neradni u BiH, a Sto iskljuduje naknadu za rad sedmidnog odmora"

Osnovna pla6a povecava se za 0,6 % za svaku godinu radnog staZa s tim da ukupno pove6anje
ne moZe biti veee od 20o/o.

2. Naknade pla6e

elan 90.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e u sljededim slu6ajevima:
a) za vrijeme godi5njeg odmora,
b) za vrijeme privremene sprijeaenosti za rad usljed bolesti,
c\ za vrijeme porodajnog odsustva,
d) za vrijeme odsustva za usvojitel.je,
e) za vrijeme prekida rada,
f) za pla6eno odsustvo i praznike,

S) za vrijeme udaljenja sa posla,
h) za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja istrudnog osposobljavanja i

prekvalifikacijE,
i) za vrijeme odbijanja rada jer nisu provedene propisane mjere za5tite na radu,j) za radnika kod koga je utvrdena ll kategorija invalidnosti,
k) za prekid rada (koji nije prouzrokovan krivicom radnika),
l) u drugim slu6ajevima predvidenim zakonom.

e tan 91.
(Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora)

Za vnjeme kori5tenja godi5njeg odmora radniku pripada naknada pla6e u visini osnovne pla6e
radnika sa dodacima utvrtlenim u 6lanu 89. ovog Pravilnika, bez dodataka utvrdenih u 6lanu 88.
ovog Pravilnika.

etan 92.
(Naknada na ime privremene sprijedenosti uslijed bolesti)

(1) Za vrrjeme privremene sprije6enosti za rad usljed bolesti radniku pripada naknada pla6e:
a) do 42 dana u visini od 80% place radnika ostvarene u posljednjem mjesecu ko.ii prethodi
mjesecu prije nastanka sprijedenosti za rad.
b) preko 42 dana u visini od 100% pla6e radnika ostvarene u posljednjem mjesecu pr|e nastanka
sprije6enosti za rad.
c) usljed povrede na radu, profesionalnog oboljenja, komplikacija usljed trudno6e iporoda.ja, zbog
transplatacije iivog tkiva iorgana u korist druge osobe, u visini 100o/o pla6e radnika ostvarene u
mjesecu koji prethodi isplati naknade.
(2) Refundacija za bolovanje vr5i6e se u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.
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itan 89.
(Pove6anje pla6e na osnovu radnog staia)



(3) Naknada place iz stava 1. ovog elana utvrduje se na osnovu iznosa place koju je radnik
ostvario za puno radno vrijeme, u mjesecu koji prethodi mjesecu, u kojem je nastupio slucaj na
osnovu kojeg se stide pravo na naknadu.
(4) Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u ko,jem je nastupio slu6aj na osnovu kojeg se stiae pravo
na naknadu radnik nije ostvario platu, kao osnovica za naknadu uzima se prosje6na neto pla6a
radnika iste grupe slo2enosti poslova ostvarena u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupio sluaaj na osnovu kojeg se sti6e pravo na naknadu. Kada osiguranik prima naknadu place
neprekidno duze od tri mjeseca, osnovica za utvrclivanje naknade iz stava 1. ovog alana se
uskladuje s prosjecnim tromjeseanim rastom plaia Preduzeca, ako je taj porast ve6i od 5%.
(5) Naknada pla6e iz stava '1. ovog 6lana uskladuje se prema odredbama Zakona o penzijsko
invalidskom osiguranju, odnosno sa kretanjem prosje6ne pla6e Preduze6a u godini u kojoj se
ostvaruje naknada.
(6) U slu6aju sumnje u zloupotrebu prava na bolovanje Poslodavac moze podnijeti prigovor u roku
od 48 sati od prijema Nalaza i ocjene, putem ovla5tenog izabranog doKora medicine Lje6ni6koj
komisiji zavoda zdravstvenog osiguranja.

elan 93.
(Naknada na ime porodiljskog odsustva)

('l) Za vrijeme koriStenja porodiljskog odustva radniku pripada naknada pla6e u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje po propisima kantona i place koju bi ostvario kao da radi na
poslovima radnog mjesta koje je obavljao prije kori5tenja porodiljskog odsutva.
(2) U slu6aju da kantonalnim propisima nije utvrdeno pravo na naknadu place za vrijeme
porodiljskog odsutsva ili se ista ne ispla6uje, radniku pripada naknada pla6e u visini plaie koju bi
ostvario kao da radi na poslovima radnog mjesta koje je obavljao prije kori5tenja porodiljskog
odsustva, koja se u cijelosti isplacuje na teret Poslodavca.

elan 94.
(Naknada za vrijeme prekida rada)

Za vrijeme prekida rada, koji nije prouzrokovan krivicom radnika radniku pripada naknada plade
u visini osnovne neto place koju je radnik ostvario u prethodnom mjesecu sa dodacima utvrdenim
u ilanu 89. bez dodataka utvrdenih u 6lanu 88. ovog Pravilnika.

elan 95.
(Naknada na ime pla6enog odsustva i za vrijeme praznika)

Za vrijeme pla6enog odsustva iza vrijeme praznika koji su po zakonu neradni dani radniku
pripada naknada pla6e u visini njegove osnovne pla6e sa pripadaju6im dodacima utvrdenim u
6lanu 89. bez dodataka utvrdenih u 6lanu 88. ovog Pravilnika.

35

etan 96.
(Naknada za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja i strudnog osposobljavanja i

prekvalifikacUe)

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru6nog osposobljavanja i

usavrSavanja, te obzirom za potrebe sindikalnog rada (predstavnici Sindikata).



(2) Radniku kome je odobreno strudno obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad, mo2e
se odobriti pla6eno odsustvo sa rada uz naknadu plade i do 30 radnih dana u jednoj godini na
osnovu ocjene opravdanosti i odobrenja od strane direktora.
(3) Radniku kome je odobreno stru6no obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje za rad .adi
unaprjedenja potreba posla, mo2e se odobriti pladeno odsustvo sa rada uz naknadu pla6e i preko
30 radnih dana u jednoj godini na osnovu ocjene opravdanosti i odobrenja od strane direkora.
(4) Direktor odlukom o odobravanju pla6enog odsustva iz prethodnog stava odreduje duZinu
trajanja istog.
(5) Za vrijeme placenog odsustva na ime strucnog obrazovanja i prekvalifikacije radnika na koje
ga.ie uputilo Preduze6e radniku pripada naknada pla6e u visini njegove ostvarene pla6e iz iz
prethodnog mjeseca s tim da se svakog mjeseca vrsi uskladivanje naknade zavrsno od kretanja
pla6e u Dru6tvu.

6tan 97.
(Naknada za vrijeme udaljenja sa posla)

('l) Radnik koji je udaljen sa posla ima pravo na naknadu plale za period dok traje udaljenje, u
visini pla6e koju bi ostvario kao da radi na poslovima radnog mjesta sa kojeg je udaljen, a koja se
u cijelosti ispla6uje na teret Poslodavca.

etan 98.
(Naknada za vrijeme odbijanja rada jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu)

Radnik ko.ji odbUe da radi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu ima pravo na
naknadu pla6e u visini kao da je radio za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere za5tite na
radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

elan 99.
(Naknada za radnika kod koga je utvrdena ll kategorija invalidnosti)

JO

(1) Radnik kod koga je utvrdena ll kategorija invalidnosti ima pravo na naknadu pla6e:
a) od nastanka invalidnosti do dana rasporedivanja na drugo odgovaraju6e radno mjesto,
odnosno do upu6ivanja na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju,
b) za vrijeme prekvalifikacije ili dokvalifikacije,
c) od dana izvrSene prekvalifikaciji ili dokvalifikacije do dana rasporedivanja na drugo
odgovaraju6e radno mjesto i

d) zbog manje pla6e na drugom odgovarajucem radnom mjestu.
(2) Nov6ana naknada iz tadke a), b) i c) prethodnog stava se utvrduje u iznosu od:
a) 40 o/o pla5e odnosno naknade pla6e koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osigurania koja
prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost, za radnike do 20 godina radnog sta2a,
b) 60 % pla6e odnosno naknade pla6e koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja koja
prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost, za radnike preko 20 godina staZa i

c) 100 % pla6e, odnosno naknade pla6e koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja
koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost, za radnike kojima je invalidnost prouzrokovana
profesionalnom bolescu ili povredom na radu.
(3) Naknada place iz prethodnog stava ne mo2e biti niZa od 30 % prosje6ne pla6e svih zaposlenih
na teritoriji F BiH u prethodnom tromjesjedju na osnovu podataka Federalnog zavoda za statistiku.



(4) Novcana naknada zbog manje pla6e na drugom odgovarajucem radnom mjestu odreduje se
u visini razlike izmedu valorizovane pros.ieane pla6e koju je radnik ostvario u godini osiguranja
koja prethodi godini u kojojje nastala invalidnost i prosjedne mjeseene place koju on ostvaruje na
drugom radnom mjestu na koje je nakon toga rasporeden.
(5) Ako radnik u godini osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost nije ostvario
platu nakon naknade pla6e prema propisima o zdravstuenom osiguranju, naknada se odreduje
tako da se uzme iznos prosjecne mjesedne plade koji se utvrduje na osnovu plade ostvarene u
kalendarskoj godini koja prethodi godini u kojoj je nastala privremena sprijedenost za rad,
preracunata koeficijentom za valorizacuu utvrdenim za tu godinu.
(6) Ako posljednja godina osiguranja iz stava 4. ovog 6lana nije godina koja neposredno prethodi
godini u kojoj je nastala invalidnost, vec neka ranija godina, pla6,e iz te godine vode se
valorizaci.jom do nivoa pla6e u godini koja neposredno prethodi godini u kojoj je nastala
invalidnost.
(7) Novadana naknada i iz stava 2. i 4. ovog dlana, odnosno akontacija noviane naknade
obavezno se uskladuje sa kretanjem pros,ie6ne neto pla6e u preduzecu.
(8) Utvrdivanje nov6anih naknada vrsice se Sestomjesedno na osnovu podataka o kretanju
prosjedne neto pla6e u DruStvu ostvarene u prethodnom mjesecu.
(9) Novdana naknada iz stava 2. ovog 6lana odretluje se u mjesednom iznosu i dospijeva za
isplatu unazad, posljednjeg dana u mjesecu.
(10) Noviana naknada iz stava 4. ovog 6lana odredu.ie se u mjeseenom iznosu idospijeva za
isplatu zajedno sa platom, a isplacuje ih preduzece na teret svojih sredstava.

Clan 100.
(Ostale naknade)

Za sve druge sludajeve odsustvovanja radnika sa posla odnosno rada u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom idrugim op6im aktom, radniku pripada naknada plade u
visini prosje6no ostvarene njegove pla6e za prethodna tri mjeseca, ukoliko posebnim aktom nije
druga6ije regulisano.

3. Druga materijalna prava
Clan 101.
(Regres)

(1) Radniku pripada regres za kori5tenje punog godiSnjeg odmora u visini od najmanje 50 %
prosjeene neto pla6e ispla6ene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca prUe isplate, pod uslovom
da Preduze6e prethodnu poslovnu godinu nije zavrSilo sa gubitkom.
(2) Regres 6e Poslodavac isplatiti Radnicima u toku godine u kojoj su ostvarili pravo na godisnji
odmor.
(3) U sludaju da je prethodna poslovna godina zavr5ena sa gubitkom, poslodavac moZe isplatiti i

manji iznos od iznosa utvrdenog u stavu 1. ovog 6lana, a na osnovu ostvarenog rezultata u prvom
polugodi6tu i procjene rezultata do kraja tekuce godine, u kojem slu6aju 6e regres biti isplaeen u
drugoj polovini godine.

dlan'102.
(Novdana pomo6 za Skolovanje djece umrlih radnika)
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(1) Novcana pomoc za Skolovanje dJece umrlih radnika ili poginulih radnika koji su izgubili 2ivot
za vrijeme obavljanja poslova u JP Autoceste FB|H isplacuje se mjesecno nov6ana pomoc po
dJetetu. do kraja redovnog Skolovanja, a najdu2e do davrsene 26. godine Zivota:
a) za djecu predskolskog uzrasta i djecu koja pohadaju osnovnu Skolu u iznosu od 10 % pros.je6ne
neto plaCe Preduze6a,
b) za djecu koja pohadaju srednju Skolu u iznosu od 15 % prosjedne neto pla6e Preduze6a,
c) za redovne studente 20 % prosje6ne neto place Preduze6a.
(2) lsplata 6e teci od 1. u mjesecu kada je Skolovanje zapodeto odnosno od dana smrti radnika.
(3) Uslovi i postupak za ostvarivanje prava iz ovog 6lana bit 6e uredeni posebnim aktom Uprave
Preduze6a.

(1) U sludaju smrti Radnika porodici radnika se ispla6uje jednokratna nov6ana pomod u visini 3
(tri) prosjedne pla6e preduzeca ispladene u prethodna 3 (tri) mjeseca ili 3 (tri) prosjedne pla6e
isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to povoljnUe za radnika.
(2) U slu6aju smrti 6lana uZe porodice Radnika, Radniku se ispla6uje naknada tro5kova sahrane
odnosno dienaze u visini 3 (tri) prosjedne plade preduze6a ispladene u prethodna 3 (tri) mjeseca
ili 3 (tri) pros.je6ne pla6e ispla6ene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to povoljnije za radnika.
(3) Clanom uze porodice iz slava 2. ovog 6lana smatraju se: supruznici odnosno vanbraani
supru2nici, di.iete (bradno, vanbraeno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, oauh, ma6eha iusvojitelj.
(4) U sludaju te5ke bolesli ili invalidnosti radnika, radniku ili njegovoj porodici ispla6uje se
jednokratna naknada u visini od tri prosje6ne plade ispladene u Preduzedu u prethodna tri
mjeseca, ili tri prosjecne neto plade ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako.,e to povoljnije za radnika,
dok u slu6aju te5ke bolesti ili invalidnosti 6lana uZe porodice radnika, radniku ili njegovoj porodici
ispla6uje se jednokratna naknada u visini od 2 (dvije) prosjedne plade isplaCene u Preduzecu u
prethodna tri mjeseca, ili 2 (dvije) prosjedne neto pla6e ostvarene u Federaciji Bosne i

Hercegovine prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to
povoljnije za radnika.
(5) Clanom uZe porodice iz stava 4. ovog 6lana smatraju se: bradni ivanbradni drug, djeca,
roditelji, braca isestre, ukoliko Zive u zajedni6kom domadinstvu sa radnikom, a Sto se dokazuje
odgovara.ju6om dokumentacijom.
(6) Teska bolest se dokazuje zvani6nim Nalazom, ocjenom i misljenjem lnstituta za medicinsko
vje5tadenje zdravstvenog stanja a koje se donosi nakon sto uposlenik istom podnese zahtlev sa
svom validnom medicinskom dokumentacijom. U slu6aju da lnstitut potvrdi da bolest radnika
spada u tesku bolest za koju se ima pravo na naknadu radniku Ce se uz isplatu nov6ane pomoci
refundirati i troSkovi vjestadenja lnstituta.
(7) Uz zahllev za isplatu jednokratne novdane naknade iz stava 4. ovog 6lana radnik je du2an
prilo2iti Nalaz, ocjenu i miSljenje lnstituta za medicinsko vje5ta6enje zdravstvenog stanja i cips
radnika. U slu6aju da se zahtjev za isplatu jednokratne nov6ane naknade odnosi na u2eg 6lana
porodice, radnik je duzan dostaviti Nalaz, ocjenu i miSljenje lnstituta za medicinsko vje5ta6enje
zdravstvenog stanja uieg 6lana porodice, cips uZeg 6lana porodice i lzjavu - ku6nu listu kao
dokaz zajedni6kog doma6instva.
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elan 103.
(Jednokratna pomo6)



(8) Ukoliko u preduze6u rade dva ili viSe radnika koji su 6lanovi u2e porodice tad pravo na
jednokratnu pomoc u sludaju teske bolesti ili invalidnosti radnika ili 6lana u2e porodice moze
ostvariti samo jedan od njih ili u jednakim djelovima od ukupnog odobrenog iznosa.
(9) U slu6aju te6ke bolesti i invalidnosti radnika pravo na jednokratnu naknadu mo2e se ostvariti
po jednom osnovu jedanput u toku rada kod Poslodavca. Osnov za utvrdivanje ovog prava je
utvrdena bolest odnosno dijagnoza. U slu6aju teSke bolesti i invalidnosti dlana u2e porodice pravo
na jednokratnu naknadu moze se ostvariti za svakog 6lana uZe porodice iz stava 5. ovog 6lana
jedanput u toku rada kod Poslodavca.
(10) Pravo na ovu naknadu se moie ostvariti samo za teske bolesti ili invalidnosti koje su
di.Jagnosticirane i nastale za vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.
(1 1) U slu6aju povrede na radu, profesionalne bolesti ivojnog invaliditeta, Poslodavac 6e osigurati
i banjsko- klimatsko lueaenie radnika. Radnik navedeno pravo moZe koristitijednom u godini dana
ukoliko isto nije mogu6e ostvariti putem nadleZnog Zavoda za zdravstveno osiguranje o demu je
radnik du2an dostaviti odbijenicu.
(12) Pod pros.iednom pla6om Poslodavca podrazumijeva se prosjeEna neto plaia prije
oporezivanja.

elan 104.
(Noviana pomo6 za troskove lijecenja)

(1) Radniku se mogu, u skladu sa raspolozivim sredstvima, isplatiti troskovi lije6enja u zemlji i

inostranstvu na osnovu nalaza nadlezne ustanove ili odobriti nabavka nedostupnih lijekova, pod
uslovom da su isti neophodni za lije6enje radnika a prema nalazu nadlezne ustanove ipod
uslovom da navedene troSkove ne snosi Zavod za zdravstveno osiguranje.
(2) Odluke o naknadama iz ovog alana donosi Nadzorni odbor javnog preduzeca.

e lan 105.
(Naknada u sludaju odlaska u penziju - otpremnina)

Prilikom odlaska u penziju radniku pripada otpremnina u visini od pet prosje6nih neto pla6a
radnika koje su mu ispla6ene u prethodnih Sest mjeseci ili 5 prosjednih placa preduzeca ako je to
povoljnije za radnika.

itan 106.
(Naknada u sludaju otkaza ugovora o radu)

(1) Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu zbog prestanka potrebe za radom poslodavac je
obavezan isplatiti otpremninu ukoliko kumulativno ispunjava sljedede uslove:
- da je sa poslodavcem zakljueio ugovor o radu na neodrecleno vrijeme,
- da je kod tog poslodavca proveo neprekidno na radu najmanje dvije godine tj. da mu se
ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada,
- da mu se ugovor o radu otkazuje bez njegove krivice tj. da mu se ugovor o radu p
otkazuje zbog krsenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu.
(2) Na osnovu navedenog radniku pripada otpremnina u iznosu od 1 prosjecne mjesedne pla6e
ispla6ene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o .adu, za svaku navr5enu
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godinu rada u Preduzecu, a najvi5e Sest (6) prosje6nih neto plada ispla6enih radniku za prethodna
tri mjeseca.

e lan 107.
(Naknade za sluZbeno putovanje u zemlji i inostranstvu)

(1) Radnik ima pravo na naknadu tro5kova koji nastaju upu6ivanjem radnika na sluibeno
putovanje.
(2) Pod sluZbenim putovanjem u smislu stava 1. ovog 6lana podrazumijeva se prethodno
odobreno putovanje van mjesta redovnog zaposlenja radnika u zemlji i inostranstvu radi
obavljanja odredenog slu2benog posla za Preduze6e, a koje prouzrokuje posebne troskove.
(3) Nalog i Odluku za sluZbeno putovanje u zemlji i inostranstvu izdaje direktor Prcduzeea za
radnike u sluzbama pri kabinetu uprave, a izvrsni direktori za radnike u sektorima kojim rukovode.
(4) Slu2benim putovanjem u smislu odredaba ovog Pravilnika ne smatra se odlazak radnika iz
Mostara u operativni ured u Sarajevo i obratno, ukoliko sluZbeni put ne traje duZe od 12 sati.
(5) Odluku i nalog za slu2beno putovanje u zemlji i inostranstvu, direktoru izdaje predsjednik
Nadzornog odbora ili ovlasteno lice, a izvrsnim direktorima direktor javnog preduze6a.
(6) lzdaci na ime naknade troikova slu2benog putovanja obuhvataju dnevnicu za slu2beno
putovanje, naknadu za topli obrok, naknadu za smjestaj, naknadu za troskove prijevoza i druge
troSkove neophodne za obavljanje poslova na sluZbenom putovanju.
(7) Radnik ima pravo na dnevnice za sluZeno putovanje u zemlji i inostranstvu u visini utvrdenoj
u skladu sa pozitivnim propisima koji ketiraju ovu oblast.
(8) Cijela dnevnica pripada radniku za svaka 24 sata provedena na slu2benom putovanju, kao i

za slu2beno putovanie koje traje duze od 12 sati.
(9) Pola dnevnice pripada radniku ako je putovanje trajalo manje od 12 sati, a viBe od 8 sati.
(10) lzuzetno od odredbe iz stava 2. ovog 6lana radniku pripada pola dnevnice za putovanje preko
Sest sati ako je putovanje provedeno no6u izmedu 22,00 sati uve6e i 6,00 sati ujutro iduceg dana.
(1 1) Ako je na sluZbenom putovanju obezbijedena ishrana pripadajuia dnevnica se umanjuje za
30Yo.
(12) Troikovi no6enja obra6unavaju se u visini pla6enog hotelskog ra6una, osim hotela "de lux"
kategorije. Za hotel de lux kalegori.je tro5kovi no6enja obra6unavaju se najviSe do iznosa cijene
hotela de lux kategorije u istom mjestu.
(13) Ako u mjestu sluZbenog putovanja nema hotelskog smje5taja ili ako se on ne koristi
pripadaju6a dnevnica se uve6ava za 7Oo/o, na ime troSkova no6enja.
(14) lzdaci za prrjevoz na sluZbenom putovanju, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika,
obradunavaju se u visini cijene iz putni6ke tarife za prijevoz sredstvom one vrste i razreda, koji se
mogu upotrebljavati na sluZbenom putovanju, prema putnom nalogu (u Sto spadaju i kola za
spavanje).
(15) Pod prijevoznim izdacima podrazum.jevaju se iizdaci za lokalni, odnosno gradski prijevoz,
na osnovu priloZenih karala i izdaci za taksi usluge, na osnovu priloZenih raiuna, ukoliko su
nalogom odobrene.
(16) Ostali troSkovi koji nastanu na sluZbenom putovanju u vezi administrativnih taksi, kori5tenja
telefona, telefaksa, vakcinisanja, ljekarskog pregleda, pribavljanja putnih isprava, sluZbene
poste,taksi vozila i drugo, a nu2ni su za obavljanje odredenih zadalaka i poslova obra6unavaju
se prema prilo2enom ra6unu.

Clan 108.
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(Naknada za upotrebu putnidkog automobila u lidnom vlasniSWu za potrebe sluibenog
putovanja)

(1) Radniku koji za potrebe sluZbenog putovanja koristi putni6ki automobil u li6nom vlasni5tvu,
pripada naknada u visini 15% cijene litre benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i Hercegovine, po
predenom kilometru na odobrenoj relaciji. .

(2) U sluaaju koriStenja putnidkog automobila u lianom vlasniStvu za potrebe slu2benog putovanja
u inostranstvo, kada je predena kilometraza van teritorije Bosne i Hercegovine veca od 700
kilomelara, za obraaun naknade iz stava (1) ovog alana za predene kilometre van teritorije Bosne
i Hercegovine se primjenju.le cijena litre benzina BMB 95 na podrudju dr2ave u koju putuje radnik
na slu2beno putovanje u inostranstvo.
(3) Koristenje automobila iz stava (1) ovog 6lana za potrebe sluzbenog putovanja odobrava lice
koje 1e izdalo nalog za slu2beno putovanje - direktor.
(4) lsplata naknade iz stava (1) ovog 6lana predstavlja naknadu tro5kova za gorivo i amortizaciju
automobila i ista ne iskljuduje tro5kove nastale po osnovu pla6ene cestarine, putarine, mostarine,
naknade za koristenje tunela, parkinga i drugih troskova nastalih u vezi sa prijevozom na
sluZbenom putovanju.
(5) Kod obraduna naknade za koristenje putniekog automobila u licnom vlasnistvu isti se vrsi na
naiin da se obraduna najkraca udaljenost koju radnik mora prije6i prijevoznim sredstvom, a koja
se moze utvrditi (izmjeriti) na geografskoj karti namijenjenoj vozadima iona.je mjerodavna
prilikom odredivanja stvarne udaljenosti slu2benog putovanja.
(6) Ukoliko na automobilu iz stava (1) ovog dlana nastane steta tokom koristenja istog ili isti
prouzrokuje Stetu trecim licima, poslodavac nema obavezu izmirenja troSkova Stete radniku ili

tree im licima.

elan 109.
(Naknada za rad na terenu)

(1) Radom na terenu podrazumUevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode na terenu van
mjesta zaposlenja i u trajanju du2em od 30 dana neprekidno.
(2) Naknada za rcd na terenu (terenski dodatak) utvrdjuje se ovisno od uslova osiguranih za rad
na terenu (smjestaj, ishrana i dr.) u jednakom iznosu za sve radnike.
(3) Za rad na terenu utvrduje se dnevni iznos terenskog dodatka u visini:
a\ 20o/o od iznosa propisane dnevnice za sluzbeno putovanje, ako je obezbjeden smjestaj i hrana,
od strane Preduze6a.
b) do visine propisane dnevnice, ako je obezbjealen samo smje5taj,
c) do 70% iznosa propisane dnevnice ako je na terenu obezbjedena samo ishrana
(4) Terenski dodatak obuhvata troskove smjestaja i ishrane, a troskovi prevoza od mjesta
stanovania do mjesta rada na terenu priznaju se u stvarnom iznosu, s tim da se ti troskovi ne
priznaju ako je prevoz obezbjeClen slu2benim vozilom.
(5) Dnevnice i terenski dodatak se medusobno isklju6uju.

e lan 1 10.
(Naknada za ishranu u toku radnog vremena)

(1)Radnik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) dnevno u iznosu na.imanjem
od '1% prosjeene mjesedne neto pla6e ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
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(2)Radnik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) dnevno u iznosu najmanje
od 1% prosjedne mjesedne neto pla6e ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku iza vrijeme odsustva u svrhu
sluZbenog puta.
(3) Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada odsustvuje s posla po bilo kom
osnovu (pla6eno odsustvo, godisnji odmor, bolovanje ili drugo odsustvovanje s rada za koje se
prima naknada plade, rad na terenu), osim u sluiaju pla6enog odsustva zbog dobrovoljnog
davanja krvr.

e lan 1'l l.
(Naknada tro5kova prijevoza s posla i na posao)

(1) Radnik koji svaki dan putuje na posao od mjesta stanovanja do mjesta rada, ima pravo na
mjesecnu naknadu za ptievoz.
(2) Princip utvrdivanja prava ivisina naknade 6e se utvrdivati Odlukom Uprave.

tlan 112.
(Naknada za vrijeme pripravnosti)

(1) U sludaju potrebe rada da se za neke poslove kod Poslodavca organizuje posebna pripravnost
koja ne podrazumijeva prisustvo na radnom mjestu Odlukom direktora se moze odrediti obaveza
pripravnosti.
(2) Odlukom se utvrduje za koja radna mjesta iradnike se utvrduje pripravnosti kao ivrijeme
trajanja pripravnosti i na6in komuniciranja sa poslodavcem za vrijeme trajanja pripravnosti.
(3) Naknada za vrijeme pripravnosti izmedu dva uzastopna dana iznosi 10%, dokje naknada za
vrijeme pripravnosti u vrijeme koje se ne radi (praznicr u BiH) 20% od neto satnice radnika za
svaki sat proveden u pripravnosti.

e tan 113.
(lsplata akontacije i obradun troskova)

(1) Na osnovu naloga za sluZbeno putovanje radniku se mo2e prije polaska na slu2beni put
isplatiti akontacija u visini procjenjenih troskova. Akontaciju odobrava lice koje potpisuje nalog za
sluZbeno putovanje.
(2) Obradun tro5kova nakon povratka sa sluZbenog putovanja vrSi se najkasnije u roku od pet
dana od dana kada je sluzbeno putovanje zavrSeno, uz pismeni izvjeStaj koji je ovjerio
nalogodavac i dostavlja se Sektoru za ekonomsko-finansijske poslove.
(3) Uz obra6un putnih tro5kova prila2u se i raduni o pla6anju troSkova, karte, rezervacije
(dostavljaju se pisani podatci o kilometraZi za vlastiti automobil).
(4) Obra6un tro5kova putovanja nastalih u inostranstvu vr5i se prema zvanidnom kursu Centralne
banke BiH na dan obraduna.
(5) Nalog za sluZbeno putovanje ne moze se opravdati licu koje nije dostavilo izvjestaj o prethodno
obavljenom putovanju.
(6) Lice iz stava 1. ovog dlana koje nije opravdalo nalog za slu2beno putovanje duzno ie vratiti
akontaciju u roku od tri dana, raaunaju6i od dana kada je putovanje zavrSeno. U protivnom
akontacUa 6e se prinudno naplatiti iz prve naredne pla6e prilikom obraduna.



e lan 1 14.
(Zaitita pla6e i naknada pla6e)

(1) Preduzece ne moZe, bez saglasnosti radnika, svoje potra2ivanje prema njemu naplatiti
uskra6ivanjem isplate plade ili nekog njenog dijela, odnosno uskra6ivanjem isplate naknade
plate ili dijela naknade plade.
(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ne moie se dati prije nastanka potrazivanja.
(3) Plaia ili naknada place radnika mo2e se prislino obustaviti u skladu sa propisima koji reguliSu
izvrsni postupak.

IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNIdKA UNAPREOENJA RADNIKA

elan 115.
(lzumi i tehnidka unaprijedenja u vezi sa radom)

(1) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s d.ielatno56u preduzeda, te mu pismeno
ponuditi ustupanje prava u vezi s izumom.
(2) Poslodavac je duzan da se u roku od 30 dana od dana obavjestenja iz prethodnog stava ovog
dlana, izjasni o ponudi radnika.
(3) Ako preduze6e primUeni tehni6ko unapredenje odnosno tehniako rjeSenje ostvareno
racionalizacijom odnosno novatorskim rje5enjima koje je predloZio radnik, obavezno je radniku
isplatiti naknadu koja se uWrduje kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

NAKNADA STETE

e lan 1 17.
(Steta prouzrokovana poslodavcu)

(1) Radnik kojije na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajn,je nepa2nje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu duzan je Stetu nadoknaditi.
(2) Ako Stetu prouzroku.je vi5e radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

('l) Radnik je duZan da obavijesti Poslodavca o izumu odnosno tehniakom unapredenju kojeg
je ostvario na radu ili u vezi sa radom.
(2) lzumi odnosno tehnicka unapredenja u smislu stava 1. ovog 6lana, su izumi odnosno tehnicka
unapredenja, odredena zakonom.
(3) Podatke o izumu odnosno tehniekom unapredenju radnik je duZan da euva kao poslovnu tajnu
koju ne moZe saop5titi tredem licu bez odobrenja Preduzeda.
(4) Preduze6e ima pravo predeg otkupa izuma, odnosno tehni6kog unaprijedenja iz stava 1. ovog
6lana pod uslovom da u roku od 30 dana od dana obavjestenja iz stava 1 . ovog dlana izjasni o
ponudi radnika.
(4) lzumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na radu ili u vezi s radom pripadaju
Preduzecu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu
ili posebnim ugovorom.

6lan 1'16.
(lzumi koji nisu ostvareni na radu ili u vezi sa radom)
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elan'118.
(Postupak za naknadu 5tete)

(1) Svaki radnik ima pravo idu2nost da prijavi Setetu prouzrokovanu Poslodavca.
(2) Po primljenoj prijavi prouzrokovanoj steti, neposredni rukovodilac radnik 6e odmah pokrenuti
postupak ispitivanja 6injenica pri demu obavezno registruju:
a) pismena izjava poainioca Stete o okolnostima koje su od zna6a.ia za utvrdivanje njegove
materijalne odgovornosti,
b) pismena izjava neposrednog rukovodioca,
c) pismena izjava svjedoka i

d) dokazi kojima 6e se utvrditi sve znaaajne 6injenice.
(3) Visinu Stete, a po potrebi i druge 6injenice od zna6aja za odlu6ivanje u vezi sa
prouzrokovanom Stetom, utvrduje stru6ni tim, formiran rjesenjem direktora.
(4) Odluku o naknadi Stete u smislu odredaba ovog Pravilnika donosi direktor.
(5) Na osnovu odluke iz prethodnog stava, Poslodavac moze svoje potrazivanje na ime
prouzrokovane Stete naplatiti uskra6ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela samo uz pismenu
saglasnost radnika.
(6) Ako radnik ne nadoknadi Stetu u roku utvrdenom konadnom odlukom o naknadi Stete
Poslodavac pokrece postupak pred nadle2nim sudom.

e lan 119.
(Oslobodenje od naknade Stete)

(1) Radnik moZe biti osloboden naknade Stete u cijelini ili dijelimidno samo u slu6aju ako bi
pla6anjem naknade stete njegova porodica bila dovedena u tesku materijalnu situaciju, osim ako
je Steta prouzrokovana krivi6nim djelom sa umiSljajem.
(2) Odluku o oslobadanju od naknade Stete u smislu prethodnog stava ovog 6lana donosi direktor.

Clan 120.
(Steta prouzrokovana radniku)

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom ima pravo da od Poslodavca zahtijeva naknadu
Stete, a Poslodavac obavezu da istu naknadi po opeim propisima obligacionog prava.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
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(3) Ako se za svakog radnika ne mo2e utvrditi dio stete kojije on prouzrokovao, smatra se da su
svi radnici jednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krividnim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.
(5) Ako je Poslodavac naknadio itetu koju je radnik na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog
krajnje nepaZnje prouzrokovao trecem licu, radnik 6e ispla6enu naknadu nadoknaditi Poslodavcu.



Ugovor o radu prestaje:
a) po sili zakona,
b) sporazumom izmedu Poslodavca i radnika i

c) otkazom Poslodavca odnosno radnika.

elan 122.
Prestanak ugovora po sili zakona

(1) Ugovor o radu prestaje po sili zakona:
a) smr6u radnika,
b) kada radnik navr5i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se Poslodavac iradnik druga6Ue ne dogovore,
c) kada se na osnovu evidencije utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina ako se Poslodavac
i Radnik drugadije ne dogovore.
d) danom dostavljanja pravosna2nog rje5enja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,
e) istekom vremena na koje je zakljueen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
f) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca - danom
stupanja na izdft avanje kazne,
g) ako radniku bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju du2em od
tri mjeseca - poaetkom primjene te mjere i

h) odlukom nadleZnog suda koja za posljedicu ima prestanak radnog odnosa.
(2) Odluku o prestanku ugovora o radu iz prethodnog stava donosi direkor, a istom utvrduje da
su nastupile okolnosti zbog kojih ugovor o radu prestaje po sili zakona.

e lan '123.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Ponudu za zaklju6ivanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mo2e dati radnik i

Poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pismenom obliku i mora sadrzavati
datum prestanka ugovora o radu, potpis radnika idirektora, te druga medusobna prava i obaveze.

elan 124.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moZe prestati otkazom:
a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehniEkih ili organizacijskih razloga,
b) ako radnik nije u mogu6nosti izvr5avati svoje obaveze iz radnog odnosa i

c) ako se utvrdi da je radnik odgovoran za krsenje obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanje
obaveza iz ugovora o radu.
(2) Poslodavac moie otkazati ugovor o radu u slu6ajevima iz stava 1. ovog 6lana, ako se ne
more osnovano odekivati od preduze6a da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
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e lan 121 .

(Nadin prestanka ugovora o radu)



(3) Preduze6e mo2e, samo uz prethodnu saglasnost VUeca zaposlenika, odnosno sindikata, osim
u slucaju otkaza ugovora o radu radniku zbog krsenja radne obaveze ili neispunjenja obaveze iz
ugovora o radu donijeti odluku o :

a) otkazu 6lanu Vije6a zaposlenika, odnosno sindikata,
b) otkazu radnika kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti i

c) otkazu radniku starijem od 55 godina iZeni starijoj od 50 godina.
Ako se Vije6e zaposlenika odnosno sinidikat u roku od 10 dana od dana traZene saglasnosti
pismeno ne izjasni o davanju saglasnosti, smatra se da je saglasan sa odlukom direktora.

e lan 125.
(Otkaz ugovora o radu sa ponudom zakljudivanja ugovora o radu pod

izmjenjenim uvjetima)

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se iu sluiaju kada Poslodavac
otkaze ugovor i istodobno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

U slu6aju da radnik ne potpi6e ponudeni ugovor o radu s izmijenjenim uslovima u roku od osam
dana, smatra se da je odbio ponudeni ugovor 5lo za posljedicu ima otkaz ugovora o radu -
prestanak radnog odnosa.

elan 126.
(Otkaz ugovora iz ekonomskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok iz ekonomskih, tehnidkih ili
organizacljskih razloga.
(2) Ukoliko poslodavac u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehnidkih ili organizacijskih razloga otka2e ugovor o radu najmanje petorici radnika duZan je
konsultovati se s Vije6em zaposlenika, odnosno sindikatom, te dostaviti Sindikatu program
zbrinjavanja viSka radnika.
(3) O programu zbrinjavanja viSka radnika, Poslodavac mora obavjestiti i radnike u pisanom obliku
najkasnije 8 dana nakon donosenja programa.
(4) Obaveza konsultiranja u smislu stava 2. i 3. ovog 6lana zasniva se na aktu u pismenoj formi
koju priprema Poslodavac i zapo6inje najmanje 30 dana prije davanja obavjesti o otkazu
radnicima na koje se odnosi.
(5) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu stava 2. i 3. ovog
6lana, Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom stru6ne
spreme, prije zapo5ljavanja drugih lica 6e se ponuditi zaposlenje onim radnicima drji su ugovori o
radu otkazani.

elan 127.
(Otkaz ugovora o radu kada radnik nije u mogu6nosti da izvr5ava svoje obaveze iz

radnog odnosa)

(1) Preduzece moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok u slu6aju kada radnik nije u
mogu6nosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Otkaz iz stava 1. ovog dlana mogu6e je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na
druge poslove ili ga ne moZe obrazovati, odnosno osposobiti za ed na drugim poslovima.
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Clan 128.
(Otkaz ugovora o radu zbog krsenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjenja

obaveza iz ugovora o radu)

('1) Poslodavac moZe nakon provedenog postupka radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze
postivanja propisanog otkaznog roka u sludaju da je radnik odgovoran za te2i prijestup ili tezu
povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano
oaekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos.
(2) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze poStivanja propisanog otkaznog roka u
slu6aju da je Poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveze iz ugovora o radu, a koje su
takve prirode da ne bi bilo osnovano odekivati od radnika da nastavi radni odnos i u tom sludaju
radnik ima sva prava u skladu sa zakonom, kao da .je ugovor nezakonito otkazan od strane
Poslodavca.
(3) Ugovorna strana koja u slueaju iz stava f. ili 2. ovog elana otka2e Ugovor o radu ima pravo
od strane koja je kriva za olkaz, traziti naknadu Stete ko.ia je nastala neizvr$avanjem preuzetih
obaveza.

elan 129.
(Lak5e i teze povrede radne obaveze)

(1) Radnikje odgovoran za lak5e ite2e prijestupe ili povrede radnih obaveza ukoliko se utvrdi da
je zbog ponaSanja radnika do5lo do istih.
(2) Odredbe stava 1 ovog 6lana odnose se i na lica sa ko.iima je zakl.juden ugovor o struenom
osposobljavanju i lica sa kojima se zakljuei ugovoro obavljanju privremenih ipovremenih poslova,
na osnovu kojih poslodavac mo2e tim licima, bez provodenja postupka propisanog za radnike,
otkazati zakljueeni ugovor.
(3) Laksim povredama radnih obaveza iz ugovora o radu smatraju se:
a) neopravdani izostanak s posla vise od,lednog radnog dana u toku jednog mjeseca,

b) koriStenje sluZbenih vozila suprotno odredbama Uputstva o koriStenju vozila,

c) neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih zadataka,
d) nesavjesno duvanje dokumenata, materijala, sredstava za rad islidno,
e) nedostavljanje izvje5taja i podataka na zahtjev nadredenih,

0 neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredlajima za rad, za5titnim i

drugim sredstvima ako nije prouzrokovalo ve6e $tetne posljedice,

S) odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima zbog li6ne netrpeljivosti ili iz drugih

Gzloga,
h) neprUavljivanje sprije6enosti za Gd iz bilo kojeg razloga u roku od 24h od trenutka kada

je radnik bio duzan doci na rad,
i) nedostavljanje NOM obrasca ilidrugog va2e6eg dokumenta kojim se dokazuje privremena

sprue6enost za rad zbog bolesti najkasnije u roku od tri dana od trenutka kada je radnik
bio duzan doci na posao,

j) izazivanje nereda, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima, strankama isl.,
k) ugrozavanjedostojanstvaradnika,
l) nepostivanje tehnoloskog postupka u koristenju sredstava rada, uslijed 6ega je nastala

manja Steta po Preduzede, drugo pravno ili fizidko lice,

m) grubo i nepristojno ponaSanje prema radnicima Preduzeda i strankama,
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(4) Teiim povredama radnih obaveza iz ugovora o radu smatraju se:
a) neizvrsavanje inesavjesno ili neblagovremeno izvr6avanje radnih idrugih obaveza uslijed

aega su za JP Autoceste nastale teze posljedice (znatna materijalna Steta, narusavanje
ugleda JP Autocesta i dr.);

b) unoSenje alkohola i/ili narkotickih sredstava u radne prostorije poslodavca;
c) dolazak na posao u alkoholiziranom stanju i/ili pod uticajem narkotidkih sredstava,

konzumiranje alkohola i/ili narkoti6kih sredstava u toku radnog vremena;
d) dostavljanje snimaka, internih akata i sliano tredim licima bez saglasnosti direktora;
e) nezakonito raspolaganje i koristenje sredstava i imovine preduze6a i/ili pokuiaj otuden.la

imovine;

davanje netaenih podataka, a koji mogu utjecati na lose poslovne odluke Uprave Jp
Autoceste;
zloupotreba polo2aja i prekoradenje datog ovlaStenja;
protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili druge osobe u vezi sa radom ili
imovinom preduze6a;
neostvarivanje predviclenih rezultata rada zbog neopravdanih razloga u periodu od Sest
mjeseci;
ueestvovanje u tucnjavi te upotreba fizidke sile ili nasilja na radnom mjestu;
odavanje poslovne odnosno sluZbene taine utvrdene zakonom ili op6im aktom Jp
Autoceste;
zaklju6ivanje Stetnih ugovora za JP Autoceste;
neopravdan izostanak sa posla od 3 dana;
sprije6avanje u radu interne revizije idrugih oblika kontrole inadzora ujavnom preduze6u;
neizvrSavanje ili izvrSavanje na neodgovaraju6i na6in odluka organa upravljanja idrugih
akata koje je donio nadle2ni organ;

s)
h)

i)

i)
k)

r)

m)
n)

o)
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n) psovanje ili prijetnja neposrednim rukovodiocima ili radnicima preduze6a,
o) prouzrokovanje manje $tete Dru6tvu,
p) dolazak na posao sa zakasnjenjem (2 puta sedmidno) ili nedozvoljeno napustanje radnog

mjesta za vrijeme radnog vremena (2 puta sedmidno) bez odobrenja neposrednog
rukovodioca,

q) zloupotreba sistema za evidenciju radnog vremena kod Poslodavca u smislu manipulacije
karticama za pruavu/ odjavu radnog vremena;

r) Zaposlenik je odgovoran za povrede radne obaveze iz oblasti iz zaStite na radu izaStite
od poZara:

- Ako li6na za5titna sredstva koristi u nenamjenske svrhe;
- Ako nepaZljivo rukuje zaStitnim sredstvima odnosno nemarno odriava li6nu zastitnu

opremu;
- Ako nemarno ili nesvjesno obavlja radne obaveze u vezi sa zaStitom na radu iza5titom

od polara;
- Ako se na bilo koji nadin nemarno odnosi prema primjeni mjera zastite na radu izastitom

od po2ara, bez tezih posljedica.
s) Postupanje protivno propisima definisanim u Uputstvu o obavljanju poslova naplate

cestarine na objektima s naplatom



p)

q)
neprovodenje ili neuredno provodenje Eti6kog kodeksa;
zlouporaba prava iz radnog odnosa prijavljivanjem neistinitih podataka o prebivalistu ili
boraviStu radnika, kao isvaka druga zlouporaba prava iz radnog odnosa,
zlouporaba privremene sprijedenosti za rad zbog bolesti
organiziranje Strajka, odnosno sudjelovanje u Strajku suprotno zakonom utvrdenim
pravilima,

te2om povredom radne obveze smatra se i ponavljanje lakSe povrede radne obaveze dva
puta u toku Sest mjeseci.
povreda radne i druge obaveze u vezi sa radom ko.ia je istovremeno i krividno djelo;
nedopu5teno prepravljanje radnih naloga i radnih lista;

neopravdano ineosnovano odbijanje rada u produzenom radnom vremenu koje je u
skladu sa Zakonom o radu;
prikrivanie idavanje neistinitih podataka prilikom zakljudenja Ugovora o radu znaCajnih za
izvr5enje poslova (postojanje bolesti i sl.);
Zaposlenik je odgovoran za povrede radne obaveze iz oblasti iz za5tite na radu:

Ako i nakon pismenog upozorenja odbije da koristi lidnu za5titnu opremu;

Ako se ne podvrgne obaveznom periodidnom ljekarskom pregledu;

Ako ne prijavi neposrednom rukovodiocu pojave koje mogu prouzrokovati nesre6u na

radu;
Ako na poslovima sa povecanom opasnoscu ipored saznanja da nisu osigurane mjere

zastite na radu nastavi da radi pa zbog toga nastanu teze posljedice za radnika i

materijalna dobra;
Ako ne prestane raditi na radnom mjestu dok se nalazi pod uticajem alkohola ili drugih

opojnih sredstava po5to mu je neposredni rukovodilac naredio da obustavi rad;

Ako ne pristupi teoretsko.i i praKienoj obuci iprovjeri znanja iz oblasti zastite na radu;
povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu, zbog 6ega je nastupila ili je mogla nastupiti

Steta;

Ako nadleZnog organa inspekcije zaStite na radu onemoguCava u obavl.janju inspekci,lskog
pregleda.

Zaposlenik je odgovoran za povrede radne obaveze iz oblasti za5tite od po2ara:

Ako ne pristupi teoretskoj i prakticnoj obuci i provjeri znaqa iz oblasti zaStite od pozara;

Ako neposrednom rukovodiocu ne prijavi nedostatke na sredstvima rada, sredstvima i

opremi za ga5enje poZara i ako zna ili.je morao znati da usljed tih nedostataka mo2e dodi

do Stetnih posl.jedica (po2ar, eksplozija i sl.);

Ako unistava, osteiuje ili 6ini nepristupacnim, odnosno teSko uo6ljivim sredstva i opremu

za gasenje pozara, odnosno znakove upozorenja, zabrane i opasnosti isl;
Ako ne pristupi poaetnom gasenju poZara, odnosno ako u uoeenom poZaru ili opasnosti
od izbijanja pozara ili ekspolozije ne izvjesti neposrednog rukovodioca;
Ako bez opravdanog razloga odbije da u6eswuje u gaSenju po2ara iako bi obzirom na

svoja svojstva (psihiCka izdravstvena) efikasno mogao djelovati u ga5enju po2ara,

odnosno spa5avanju ljudi i imovine ugroZene poZarom;

Ako ne izvjesti neposrednog rukovodioca ili drugog odgovornog zaposlenika o izbijanju
poZara, odnosno ako ne prijavi kvar na uredajima usljed 6ega bi moglo do6i do poiara ili
ekspolozUe;

0

u)

v)

w)

s)

0

x)

v)

z)

49



aa)

Ako po zavrsetku radnog vremena, sa svog radnog mjesta i bliZe okoline, ne otkloni sve
ono sto bi moglo izazvati poZar ili eksploziju;
Ako upotrebljava otvoreni plamen ili alat koji varnici na mjestima gdje je to strogo
zabranjeno i ako pu5i na tim mjestima;
Ako upotrebljava vatrogasna sredstva iopremu u nenam.jenske svrhe, odnosno ako ih ne
6uva od raznih o5te6enja;
povreda propisa o zaStiti od poZara, zbog 6ega je nastupila ilije mogla nastupiti Steta;
Ako nadleznog organa inspekcije zastite od poiara onemogu6ava u obavljanju
inspekcijskog pregleda.

svako postupanje protivno odredbama ovog Pravilnika, Etidkog kodeksa idrugim op6im
aktima Preduzeda.

Clan 130.
(Disciplinski postupak - osnovne odredbe)

(1) Svaki radnik mo2e dati obavijest o krSenju radne obaveze ili neispunjavanju obaveza iz
ugovora o radu od strane drugog radnika.
(2) Ukoliko radnik uodi ili sazna da je bilo koji drugi radnik u6inio povredu radne obaveze zbog
koje se moie otkazati ugovor o radu duZan je o tome odmah obavjestiti svog neposrednog
rukovodioca, odnosno neposrednog rukovodioca tog radnika.
(3) ukoliko radnik prekrsi radnu obavezu ili neispunjava obaveze iz ugovora o radu neposredni
rukovodilac je duian da podnese prijavu ovlastenom licu odmah po saznanju za dinjenicu krsenja
radne obaveze ili neispunjenja obaveze iz ugovora o radu.
(4) Danom saznanja za cinjenicu krSenja radne obaveze smatra se dan kada neposredni
rukovodilac utvrdi da postoje elementi za podno5enje prijave.
(5) Prijava zbog kr5enja radne obaveze treba da sadr2i minimalno sljedece elemente: ime i
prezime radnika protiv kojeg se podnosi prijava, radno mjesto na kojem radi, 6injeni6ni opis
povrede radne obaveze, le eventualno druge poznate podatke u momentu podnosenja prilave i

eventualne dokaze na kojima se zasniva prijava (izjave svjedoka isl.),
(6) Slu2ba za op5te i kadrovske poslove kod Poslodavca je du2na da vodi evidenciju o svim
disciplinskim postupcima.
(7) Po pitanju za5tite prava radnika u disciplinskom postupku, primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika koje se odnose na za5titu prava iz radnog odnosa.
(8) Detaljna procedura pokretanja i sprovodenja disciplinskog postupka 6e biti definisana
posebnim internim aktom.

e tan 131 .

(Udaljenje radnika sa posla)
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('l) Direktor mo2e odluditi da se radnik udalji sa posla za vrijeme dok traje disciplinski postupak,
ukoliko se ocijeni da je to opravdano.
(2) U cilju pripremanja odbrane u disciplinskom postupku radniku 6e na njegov zahtjev ili zahtjev
sindikata za vrijeme dok traje udaljenje sa posla omoguciti pristup prostorijama sindikata.
(3) Udaljenje radnika sa posla mo2e trajati najduze do okoncanja disciplinskog postupka.
(4) Za vrijeme udaljenja radnika sa posla radniku pripada naknada pla6e u skladu sa 6lanom 97.
ovog Pravilnika.



elan 132.
(Otkazivanje ugovora o radu sindikalnom povjereniku)

('l) Radnik moZe otkazati ugovor o radu ukoliko Poslodavac ne izvrSava svoje obaveze u skladu
sa zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
(2) Olkaz se dostavlja direktoru u pismenoj formi uz podnoSenje dokaza o opravdanosti razloga
za olkaz.
(3) Na osnovu otkaza iz prethodnog stava Direktor Poslodavca donosi odluku o prestanku
ugovora o radu.
(4) Radnik moZe otkazati ugovor o radu i mimo razloga iz stava 1. ovog llana ali uz propisani
otkazni rok.

(1) Otkaz se daje u pismenoj formi
(2) Poslodavac je duian u pismenoj formi obrazlo2iti otkaz ugovora o radu radniku.
(3) Otkaz se dostavlja radniku odnosno direktoru.
(4) Otkazni rok ne moZe biti kraii od 14 dana.
(5) O'tkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkaza radniku, odnosno Poslodavcu.
(6) Poslodavac moze osloboditi radnika obaveze otkaznog roka.
(7) Ako radnik na zahtjev direktora prestane s radom prije propisanog otkaznog roka, Poslodavac
je duzan da mu isplati naknadu pla6e iprizna sva ostala prava kao ida je radio do isteka otkaznog
roka.

elan 135.
(Otkaz sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u sludaju kada Poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju6enje ugovora o radu pod izmjenlenim
uslovima, sa odgovaraju6im obrazloZenjem.
(2) Ako radnik prihvati ponudu iz prethodnog stava, zadrZava pravo da pred nadleZnim sudom
osporava dopuStenost takve izmjene ugovora.
(3) Ako radnik ne prihvati ponudu iz stava 1. ovog 6lana u roku od 8 dana od dana dostave odluke
o otkazu ugovora o radu prestaje mu radni odnos uz otkazni rok utvrden Zakonom o radu.

e lan 136.
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(1) Preduzede ne moze otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove du2nosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duZnosti, bez prethodne saglasnosti
Federalnog ministarstva nadle2nog za rad.
(2) Ako nadle2no ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1. ovog 6lana, Preduze6e moZe u roku
od 30 dana od dana dostave takve odluke zatra2iti da saglasnost zamjeni sudska odluka.

elan 133.
(Otkaz ugovora o radu od strane radnika)

elan'134.
(Forma otkaza i trajanje otkaznog roka)



(Otpremnina)

('l) Radnik koji sa Poslodavcem zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje 2 godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krsenja obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosli od duZine
prethodnog neprekidnog trajanja zaposlenja kod Poslodavca.
(2) Otpremnina iz stava 1 ovog 6lana utvrduje se u iznosu od jedne prosje6ne place radnika kojem
se otkazuje ugovor o radu, isplaCena u posljednja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca, a ne mo2e biti veda od 6 prosjeenih mjese6nih
pla6a ispla6enih radniku u posljednja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
(3) Novdani iznos otpremnine iz prethodnog stava ispla6uje se radniku u roku od 15 dana od dana
konacnosti akta o prestanku radnog odnosa zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga.

OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

e lan 137.
(Odludivanje o pravima iobavezama radnika)

(1) O pravima iobavezama Radnika odlu6uje direktor ili ovla5leno lice Poslodavca.
(2) O pravima iobavezama direktora i izvrSnih direktora koji su zaklju6ili sa Nadzornim odborom
menadZerski ugovor, odluduje Nadzorni odbor.

e lan 138.
(Dostava akata radniku)

(1)Odluke, obavi.iesti, pozivi idrugi pisani akti u vezi s ostvarivanjem prava iobveza iz radnog
odnosa dostavljaju se Radniku neposrednim uru6ivanjem na radnom mjestu, uz obaveznu
naznaku datuma prijema i potpisa radnika.
(2) Ako radnik odbije prijem akta na radnom mjestu, osoba koja obavlja dostavu ostaviti ie ak u
radnikovom radnom prostoru (na radnom stolu ili drugoj odgovaraju6oj povrsini), i o tome napraviti
zabiljeSku. Osoba koja obavlja dostavu napraviti 6e zabiljeSku iu sluiaju kada radnik preuzme
pismeno, ali odbije potpisom potvrditi njegov primitak. U ovim slucajevima dostava se smatra
izvr5enom s datumom zabiljeSke o odbijanju primitka pismena ili odbijanju potvrde njegovog
prijema.
(3) Ako radnik ne dolazi na rad ili je ote2ano da mu se pismeno neposredno uru6i na radnom
mjestu, dostava ce se izvrSiti preporudenom po5tanskom po5iljkom s povratnicom na posljednju
adresu iz porezne kartice ili adresu koju je radnik potvrdio potpisom lzjave o adresi stanovanja
odnosno na zadnju adresu stanovanja koju je radnik pri.javio Poslodavcu.
(4) Dostava iz stava 3. ovog dlana se smatra izvrsenom ako je prijem posiljke potvrdio radnik ili
netko od punoljetnih elanova njegova doma6instva.
(5) Ako dostavu nije mogu6e izvr5iti neposredno na radnom mjestu, ili postanskom po5iljkom na
kucnu adresu, u skladu sa prethodnim stavovima ovog dlana, pismeno 6e se istaknuti na oglasnoj
ploii Poslodavca u sjediStu Poslodavca i dostaviti putem e-maila.
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(6) lstekom roka od tri dana od dana isticanja aKa na oglasnoj plodi dostava se smatra izvr5enom

Clan 139.
(Za6tita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrjedeno neko pravo iz radnog odnosa mo2e u roku od 30 dana
od dana dostave odluke kojom je povrjedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu, zahtjevati od Preduzeda ostvarivanje tog prava.
(2) lzuzetno od odredbi prethodnog stava Radnik ili lice koje trazi zaposlenie ima pravo
podnosenja zahtjeva za zaStitu od diskriminacije u smislu Zakona iovog Pravilnika u pisanom
obliku u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.
(3) Podnosenje zahtjeva za ostvarivanje prava ne zadtzava izvrsenje akta Direktora kojim je
odludeno o po.iedinadnom pravu radnika, izuzev odluke o izboru kandidata za zaposljavanje i

odluke o izricanju disciplinske mjere otkaza ugovora o radu koja ima za posljedicu prestanak
ugovora o radu kod Poslodavca.
(4) Po zahtjevu radnika radi ostvarivanja prava odnosno za zastitu prava iz radnog odnosa
odluiuje Uprava preduze6a.
(5) Ako se u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanje dogovora
o mirnom reSavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u roku od 90 dana podnijeti
tu2bu nadle2nom sudu.
(6) Radnik ne mo2e zahtjevati zastitu povrUedenog prava pred nadleznim sudom ukoliko
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava 1 ovog dlana osim u sludaju zahtjeva radnika
za naknadu Stete ili drugo noveano potra2ivanje iz radnog odnosa.

elan 140.
(Zastara potraiivanja iz radnog odnosa)

Sva noveana potraiivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

e lan 141 .

(Mirno rjesavanje sporova)

(1) U slu6aju povrede prava Radnika, a prije trazenja zastite kod nadleznog suda, Radnik i

Poslodavac 6e pokuSati mirno rijeSiti radni spor.
(2) U postupku mirnog rje5avanja radnog spora iz predhodnog stava moie se konsultovati Vije6e
zaposlenika odnosno sindikat ili povjeriti rje5avanje spora nadle2nim sudovima.
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PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI

elan 142.
(Privremeni i povremeni poslovi)

elan 143.

(1) Radnik ne mo2e bez odobrenja Preduzela za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz d.jelatnosti
koju obavlja Preduzece.
(2) Preduzece i radnik mogu ugovarati da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu,
a najdu2e dvije godine od dana prestanka tog ugovora, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica
koje je u trZi5noj utakmici sa Preduzedem i da ne mo2e za svoj ili za radun tredeg lica, sklapati
poslove kojima se takmidi sa Preduze6em.
(3) Ugovor iz stava 2. ovog elana moze biti sastavni dio ugovora o radu.
(4) Ugovorena zabrana takmi6enja obavezuje radnika samo ako je ugovorom preduze6e preuzeo
obavezu da 6e radniku za vrijeme trajanja zabrane ispla6ivati naknadu najmanje u iznosu polovine
pros.jedne pla6e isplaiene radniku u periodu od tri mjeseca prUe prestanka ugovora o radu.
(5) Naknadu iz stava 4. ovog 6lana Preduze6e je duZno isplatiti radniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca.
(6) Visina naknade iz stava 4. ovog dlana uskladuje se na nadin ipod uslovima utvrdenim
ugovorom o radu.

POSEBNE ODREDBE

elan'144.
(Kori5tenje za5titne opreme)

Kriteriji ina6in kori5tenja zaStitne opreme defini5u se Pravilnikom / Uputstvom o odje6i radnika
javnog preduze6a.

etan 145.
(Vije6e zaposlenika)
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(1) Preduzece mo2e zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa
odredenim izvrSiocima kad se za to ukaze potreba.
(2) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova se po odredbama ovog pravilnika ne
smatra ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vr[eme, i mo2e trajati najdu2e 60
kalendarskih dana u toku jedne kalendarske godine.
(3) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova mo2e se zakljuditi u sljede6im
sluaajevima:
a) izvodenja vremenski ograni6enih projekata;
b) povremene polrebe za licima razliCitih profila, a radi obavljanja poslova preduze6a koji nisu

obuhvaceni Pravilnikom o sistematizaciji poslova;
c) drugi slu6ajevi kada je neophodan angaZman specijalisti6kih strudnih znanja.
(4) Ugovor se zakl.ju6uje u pisanoj formi isadAi: vrstu, na6in, rok izvrSavanja poslova i iznos
naknade za izvrSeni posao.

ZABRANA TAKMIcENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM



(1) Radnici Poslodavca mogu formirati Vijeee zaposlenika od tri elana, a koje 6e ih zastupati u
za5titi niihovih prava i interesa kod Poslodavca.
(2) Svoj rad i djelovanje Vijede zaposlenika 6e pisano urediti u skladu sa Zakonom.
(3) Ako kod Poslodavca nije formirano Vije6e zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlaStenja koja
se odnose na vueda zaposlenika, u skladu sa zakono

Clan 146.
(Kolektivni ugovor)

Kolektivni ugovori se primjenjuju u skladu sa Zakonom o radu

SINDIKALNO ORGANIZOVANJE

Clan 147.

Radnici organizuju Sindikalnu podru2nicu na nivou preduzeca u skladu sa medunarodnim
konvecijama, zakonom, koleKivnim ugovorom i Statutom sindikata.

Sindikat se smatra reprezentativnim :

- Ako je registrovan kod nadleinog organa u skladu sa zakonom.
- Ako se finansira prete2no iz Clanarina i drugih izvora.
- Ako ima potreban procent u6lanjenosti zaposlenih u skladu sa zakonom

elan'149.

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u kojije uelanjeno najmanje 20
% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

elan 150.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca kao i postupak preispitivanja
reprezentativnosti ureden je u skladu sa odredbama Zakona o reprezentativnosti sindikata i

udruZenja poslodavaca FB|H i ZOR.

e lan 151 .

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom za5tite i osWarivanja ekonomskih i

socijalnih prava i interesa svojih 6lanova.

Straik se moze organizovati samo u skladu sa Zakonom o Strajku, pravilima Sindikata o Strajku i

odredbama Kolektivnog ugovora i ZOR.

Stralk ne moze zapo6eti prije okonaanja postupka mirenja predvidenog kolektivnim ugovorom,
odnosno prije provodenja dugog postupka mirnog rjesavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.

elan 148.



Radniku koji je sudjelovao u Strajku, Ce se ispla6ivati plala za dane koje je proveo u Stra.iku.

Poslodavac je du2an radniku koji udesfuu.ie u Strajku, za vrijeme tra.ianja Strajka, upla6ivati
doprinose za socijalno osiguranje utvrdene zakonom na osnovicu koju 6ini najniZa pla6a.

Clan'152.

Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organizovanja ili
udestvovanja u Strajku ako je Strajk organizovan u skladu sa Zakonom o Strajku, pravilima
sindikata o Strajku iodredbama kolektivnog ugovora iZakona o radu.

Radnik ne moze biti ni na koji na6in prisiljen na sudjelovanje u Strajku.

Ako se radnik ponasa suprotno dlanu '156. stav 2. zakona o radu ili ako za vrijeme strajka
namjerno nanese Stetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa Zakonom o vijedu
uposlenika I Zakonom o radu.

e lan 153.

JP Autoceste F BiH d.o.o. Mostar za nesmetan rad i obavljanje sindikalnih aktivnosti obezbjedit
ce adekvatan prostor - radnu prostoriju za rad sindikata, te pravo na koristenje telefona, fixa,
internet, +.mail adrese i drugih tehnidkih sredstava iopreme u mjeri nuzno.j za ostvarivanje
sindikalne aktivnosti, bez naknade troskova, te osigurati slobodu podjele, stampe, sindikalnog
izvjeStavanja i ogla5avanja na oglasnlm plo6ama.

Sale i prostor za sastanke na kojima udestvuje-ve6i broj 6lanova sindikata obezbijedit 6e se uz
prethodnu najavu sindikalnih predstavnika. Clanovi sindikata su du2ni koristiti ustupljene
prostorije i opremu s duznom pazniom vodeci ra6una da se ista ne osteti ili unisti svaku nastalu
Stetu na ustupljenim prostorijama ili opremi Sindikat je du:an naknaditi.

etan'ts4.

Sindikalni predstavnik ima pravo na pla6eno odsustvo:

omogu6iti predstavnicima sindikata placeno odsustvo s rada radi u6es6a u radu organa
Sindikata i to:

- Predsjednicima OSO do 7 radnih dana,

- Predsjednik statutarne Komisije Sindikata do 7 radnih dana,

- Predsjednik Nadzornog odbora Sindikata do 7 radnih dana,

- a ostalim povjerenicima izabranim u Centralni sindikalni odbor do 3 radnih dana.

etan 155.

JP Autoceste F BiH d.o.o. Mostar samo uz predhodnu saglasnost Federalnog ministarstva
nadleznog za rad mo2e otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijemJ obavljanja te
duinosti iSest mjeseci nakon obavljanja te duznosti ili na drugi na6in ga stiviti u nep'ovoljniji
poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego sto je imenovan na iunkciju sindikalnog povjerenira.
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Ukoliko nadle2no ministarstvo uskrati saglasnost iz predhodnog stava JP Autoceste F BiH d.o.o.
Mostar moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Ostala pitanja koja ntsu obuhvadena u Pravilniku po pitanju navedenog, ista 6e se definisati u
skladu sa medunarodnim konvecijama, Pojedinadnim kolektivnim ugovorom idrugim zakonima i

podaktrma iz navedene oblasti.

elan 156.

(1) lzmjene idopune ovog Pravilnika se vr6e na naain i postupak propisanim Statutom za njegovo
donoSenje.
(2) Autentidno tumadenje ovog Pravilnika daje Nadzorni odbor.

elan 158.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu JP Autoceste FB|H d.o.o.
Mostar broj NO.1.01-3947-9116 od 19.12.2016.9odine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu broj: NO.1.01.-1789-1 117 od 15.05.2017.godine, No: 1.01.-1333-5/2019 od
26.04.2019. godine, N.O. 1.01-5440-6/19 od 23.12.2019. godine, NO:1.01-176-3t23 od
09.01.2023. godine iN.O. 1.O1.1814-1124 od 19.02.2024. godine.

elan 159.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploai Poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana
ob.iavljivanja na oglasnoj ploCi u sjedi5tu Poslodavca.

Broj: '1.01-4468-3/25

Sarajevo,09.06.2025.
Predsjednik Nadzornog odbora

JP Autoceste Federacije BiH d.o.o. Mos
kovi6

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se direktno odredbe Zakona o
radu, te drugih relevantnih zakona, Op6eg kolektivnog ugovora, podzakonskih akata i drugih
op6ih akata Poslodavca.

elan 157.
(lzmjene/dopune Pravilnika i tumadenje)

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Sluibena zabiljeSka:

Pravilnik o radu
na snagu dana "ff.".80

tabli Poslodavca dana lo oe . stupio je

la5tenog lica
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